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Opel-Azubis engagieren sich gegen Rassismus

Barufsausbildung: 500 Azubis des Autobauers am hiesigen Standort widmen sich dem
Thema Fremdenfeindlichkeit

RUSELSHEIM ,,Bei der Aushildung treffen sich Menschen mit ganz unterschiedlichen
Hintergrinden, und natirlich kormmt es da auch manchmal zu Spannungen”, erklart Hannes

Ein grofies Plakat weist den Weg zur
Bildungsveranstaltung: ,,Schdner Leben
ohne Mazis" verkindet es am Eingang des
Cpel-gusbildungszentrums, Einen ganzen
Tag lang drehte sich am Montag fir die 399
Auszubildenden am Standort Risselsheim
alles um das Thema Rassismus, um die
jungen Frauen und Manner fir das Therma
zu sensibilisieren.

,,Bei der Ausbildung treffen sich Menschen
rit ganz unterschiedlichen Hintergrinden,
und natdrlich kormmt es da auch manchrmal

zu Spannungen”, erklart Hannes Wogel. =Y
Man wolle Konflikte aufgreifen und Unter dem Motto ,Schoner Leben ohne Mazis™
thernatisieren, anstatt sie ,,unter den beschiftigten sich am Maontag 399

Teppich zu kehren”, meint der Yorsitzende O!:lel-.ﬁ.u;zul:-lldende it dern Therna Rassismus,
Mitorganizatoren der Bildungsveranstaltung waren

der Jugend- und ":"L!SZUhil'jE'—"jE’n""E’rtrE’.tung (won linkz) Daniel Bremm (IG Metall-Jugendsekretsr),
(1aw). Anstold fir die Weranstaltung seien Micole Balz (zweite Yorsitzende der

nicht nur die Yorfalle um einen Azubi Jugendauszubildendenvertretung/ 1A% und
qewesen, der junge Mann aus der Jarv-Yorsitzender Hannes Yogel, Foto: Sara Reith
Auszubildendenvertretung war vor knapp

zwel Jahren im Internet mit rassistischen Sprichen aufgefallen (wir hatten berichtet): Schon
im Jahr 2005 gab es einen Aktionstag des Metzwerks for Demaokratie und Courage., ,,Opel ist
auch nur ein &bbild der Gesellschaft, mit allen Problermen und Chancen”, erklarten Wogel
und seine Stellvertreterin Micole Balz. ,,Wir glauben einfach, dass junge Menschen dber
Fassismus und Ausgrenzung Bescheid wissen missen, damit sie Verantwortung
dbernehmen kénnen. Das ist im Grunde auch eine Wertorientierung”, stellen sie ihr Konzept
war,

Cas Programm fir den Bildungstag ist Wielfaltig: Christian Mackel vom Metzwerk:
Dermokratie und Courage halt lebendige Yortrdge und sucht den Kontalkt zu den
freigestellten Azubis, die alle auf freiwilliger Basis die Yeranstaltung besuchten,

Den Boden des Saals zieren grofformatige |, in mohevoller Arbeit von der 1AW erstellte
Plakate, die sich mit Rassismus auseinandersetzen und gesetzliche Grundlagen gegen
Diskriminierung darstellen.

In einer anderen Ecke werden die jungen Frauen und Manner zur Reflektion aufgefordert -
auf grofien Plakaten sollen sie ihre Gedanken festhalten, anschliefend wird die Collage noch
mit Fotos erganzt, ,,Rassismus findet nicht nur im Betrieb statt, sondern auch im alltag,
dariiber muss man sicht bewusst sein”, meint Balz, die als Kaoffrau fir Blrokormmonikation
bei Opel arbeitet,

Eine Ausstellung dber Rechtsextremismus der Hans-Backler-Stiftung, die ebenfalls beim
altionstag zu sehen ist, dokumentiert dies deutlich,

,,Oie 1aY hat den Tag beteiligungsorientiert gestaltet”, freut sich Daniel Bremm. Der
Jugendsekretdr der IG Metall Darmstadt unterstitzte das junge Team bei seinen Planungen
und méchte die Auszubildenden auf mehreren Ebenen ansprechen,

Mit Beginn des neuen Aushildungsjahrs im September sollen auferdem fir jeden Jahrgang
aorkshops stattfinden, die an einem speziellen Tag Rassismus und Diskriminierung
behandeln. Perspektivisch machten die Gewerlkschafter nicht nur die Nachwuchs-Cpelaner
fir das Therma sensibilisieren: ,,Wir machten auch die Ausbilder mit ins Boot holen, denn
ohne sie geht es nicht”, erklart Vogel, Man walle gemeinsam mit den Meistern Strategien
erarbeiten, um auffallige Auszubildende ansprechen und auf Konflikte reagieren zu kénnen,
Ein sichtbares Zeichen kdnnen alle Jugendlichen setzen, die am aktionstag dabei waren: Mit

leuchtend gelben ,,Love Qpel - Hate Racism" Aufllebern und &nsteckern sind sie zumindest
optisch qut gewappnet gegen Fremdenhass,



