Engagement auf Augenhohe

Mit Bildungsbausteinen zu , Sozialkompetenz in der Ausbildung” (SKA) -
unterstiitzt vom Europdischen Sozialfonds und dem Freistaat Sachsen

Konflikte losen konnen, fahig sein, in einem
Team zu arbeiten und mit Unterschiedlichkeit
umgehen lernen - all das sind Schwerpunkte
der Arbeit des sdchsischen Vereins Courage-
Werkstatt fir demokratische Bildungsarbeit.
Seit zehn Jahren haben die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen Erfahrung im Umgang mit Ju-
gendlichen. Wissen, das ihnen besonders bei
ihrem Projekt .Sozialkompetenz in der Ausbil-
dung” zu Gute kommt. Denn hier lernen Auszu-
bildende von Gleichaltrigen, wie sie miteinander
oder mit anderen umgehen sollten. .Es geht um
Weltoffenheit und Toleranz”, erklart Nina Gbur
von der Courage-Werkstatt, .und darum, Angste
und Vorurteile abzubauen”.

Dafiir gibt es so genannte ..Bildungsbausteine”.
Wahrend eines Projekttages, der zwischen
sechs und acht Stunden dauert, werden Themen
wie Diskriminierung, Teamfahigkeit und der be-
wusste Umgang mit der Medienwelt behandelt.
Das Angebot des Vereins stellt ein Zusatzange-
bot zur Ausbildung dar und kann von Betrieben,
Ausbildungseinrichtungen oder Berufsschulen
gebucht werden. . Soziale Kompetenzen werden
in den meisten Ausbildungen nur unzureichend
vermittelt, da geht es eher um Fachwissen und
-konnen”, weifl Susann Rithrich, Geschéftsfih-
rerin der Courage-Werkstatt. . Aber schliefllich
muss ja auch eine Verkauferin in der Grenzre-
gion kompetent mit jedem Kunden umgehen
konnen und alle gleich freundlich behandeln”,
erklart sie.

Die eintagigen Bildungsbausteine werden von
jeweils einem Teamer und einer Teamerin ge-
leitet. Dabei handelt es sich um ehrenamtlich
arbeitende Studenten oder junge Leute zwi-
schen 20 und 30 Jahren. .So fallt der Zugang
zu den Auszubildenden leichter”, verrat die
Projektkoordinatorin Nina Gbur. Die Zweier-
teams wurden zuvor vom Verein gezielt ge-
schult. Einige haben auch die Konzepte fir
die Bildungsbausteine mit erarbeitet. .Viele
melden sich bei uns und wollen unbedingt
Multiplikator werden - in Leipzig stehen 50
Interessenten auf der Warteliste”, erzahlt die
Geschaftsfihrerin Susann Rithrich stolz. .Sie
wollen gern Verantwortung iibernehmen”, sagt
sie, und Nina Gbur fugt hinzu: .Man kann et-

was weitergeben, man kann etwas verandern.”
Sie hat selbst alle Phasen der Projektarbeit
durchlaufen und bildet nun die neuen Teamer
und Teamerinnen aus.

Auch fir die Auszubildenden ist ein solcher Kurs
eine Abwechslung. ..Es ist etwas anderes als ein
normaler Ausbildungstag”, wissen die Vereins-
mitarbeiterinnen.

Fireinen Bildungsbaustein sollten aber mindes-
tens zwolf Auszubildende zusammenkommen.
.Deshalb richtet sich unser Angebot vor allem
an grofBere Betriebe oder an Berufsschulen”, er-
klart Nina Gbur.

Das Projekt .Sozialkompetenz in der Ausbil-
dung” kann fir einen Tag als Kennenlern-
angebot oder als dreitdagiges Blockseminar
gebucht werden. .Unser Ziel ist aber, Unter-
nehmen und ihre Lehrlinge langerfristig zu
betreuen. Das halten wir fir optimal’, sagt
Susann Rithrich.

Dank der Forderung des Projekts durch den
Europdischen Sozialfonds und den Freistaat
Sachsen sind die von der Courage-Werkstatt
angebotenen Bildungsbausteine fir die Unter-
nehmen und Berufsschulen weitgehend kosten-
los. Weitere Informationen und die Moglichkeit,
Kurse zu buchen, gibt es im Internet unter:
www.netzwerk-courage.de/ska-sachsen.
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Auszubildende und Teamende bei
der Anmoderation einer Teamibung




