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»Schulen begleiten Kinder und Jugendliche in ihrem politischen
Partizipationsprozess. [...] Ziel ist es, junge Menschen in ihrer Iden-
titats- und Selbstwertentwicklung zu unterstlitzen, ihnen die Werte
einer demokratischen und offenen Gesellschaft zu vermitteln und so
gleichzeitig ihre Widerstandsfahigkeit gegentiber menschenfeindli-

chen Ideologien zu starken."

Mit unserer Bildungsarbeit wollen wir als Netz-
werk fiir Demokratie und Courage (NDC) einen
Teil dazu beitragen und die Teilhabe Aller an
der Gesellschaft fordern. Um die Nachhaltig-
keit unserer Projekttage zu erhdhen, haben wir
bereits 2013 eine Handreichung fiir pddagogi-
sches Fachpersonal zur Nachbereitung der Pro-
jekttage fiir die Klassen 5-7 erarbeitet. Diese
wurde nun grundlegend liberarbeitet und ak-
tualisiert und kann ebenso von Kolleg_innen
genutzt werden, deren Schiiler_innen noch
keinen Projekttag mit dem NDC erlebt haben.

Die vorgeschlagenen Inhalte und Methoden
sollen Sie einerseits in lhrer pddagogischen
Praxis unterstiitzen, andererseits sollen sie die
Entwicklung von Empathie und Selbstwirksam-
keit fordern - wichtige Selbst- und Sozialkom-
petenzen, die grundlegend fiir einen respekt-
vollen Umgang miteinander sind.

Diese Handreichung stellt Ihnen dafiir Folgen-
des bereit:

grundlegende Informationen zu unserem Netz-
werk, Hilfestellungen zur Unterscheidung von
Diskriminierung, Ausgrenzung und Mobbing im
Schulalltag, Basiswissen zu Methoden fiir die
Analyse der Klassensituation und Hintergrund-
informationen zu , Feedback" in der Bildungs-
arbeit.

In Kapitel 5 finden Sie neun Lerneinheiten im
Umfang einer Doppelstunde @ 90 min. GemaR
der Rahmenlehrplane des Landes Mecklen-
burg-Vorpommern kénnen diese Stundenent-
wiirfe fdacheriibergreifend in den Unterricht
(z.B. Deutsch, Philosophie, Geografie, Ge-
schichte) oder in Klassenleiter_innenstunden
eingebunden werden. Fiir die Klassestufe 5
finden Sie drei Lerneinheiten zum vertiefen-
den Kennenlernen und Gruppenprozessen Vor.
Fiir die Klasse 6 haben wir drei Lerneinheiten

zu Akzeptanz und Vielfalt und der Pravention
von Zuschreibungen und Ausgrenzung entwi-
ckelt und fiir Klasse 7 drei Lerneinheiten zu
den Themenschwerpunkten Normalitdatsvor-
stellungen und diskriminierendem Sprachge-
brauch.

AbschlieRend finden Sie einen Uberblick iiber
die Angebotspalette des NDC fiir Schiiler_in-
nen ab 14 Jahren, Informationen zu unseren
Fortbildungsangebot fiir padagogisches Fach-
personal, sowie Kontaktdaten zu Einrichtun-
gen und Beratungsstellen, die Arbeitsfelder
erganzend zu unseren Angeboten abdecken.

Wir hoffen, dass diese Handreichung Sie ganz
praktisch in Ihrem Bildungsauftrag unter-
stiitzt und dass wir damit eine langfristige
und nachhaltige Zusammenarbeit zwischen
Ihnen, lhrer Schule und dem Netzwerk fiir De-
mokratie und Courage fordern kdnnen. Soll-
ten Sie weitere Fragen, Ideen und Wiinsche
haben, stehen wir vom NDC Ihnen jederzeit
zur Verfligung.
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VORSTELLUNG DES NDC

Seit 1999 fiihren Jugendliche unter dem Motto
,Flir Demokratie - Courage zeigen" Projekttage
an Schulen durch. Entstanden sind diese mit
dem Ziel, Engagement fiir Antirassismus und ein
demokratisches gesellschaftliches Miteinander
in Schulen, Berufsschulen und Jugendeinrich-
tungen zu stdrken. Es werden Gegenkulturen
zu menschenverachtendem und diskriminie-
rendem Denken und Handeln gestarkt.

Im Februar 1999 erarbeiteten 30 interessierte
junge Menschen in einem Seminar drei unter-
schiedliche antirassistische Projekttage. Wdh-
rend der ersten Testphase im April 1999 wurden
55 dieser Tage an verschiedenen sdchsischen
Schulen durchgefiihrt, evaluiert und anschlie-
Rend die Konzepte aktualisiert. Dieses Verfah-
ren hat sich bis heute bewdhrt.

Mittlerweile wurde mit Unterstiitzung unter-
schiedlicher Kooperationspartner_innen ein
starkes Netzwerk geschaffen, das in zwdolf Bun-
deslandern die Projekttage umsetzt. Auch auf
europdischer Ebene gibt es junge Menschen,
die sich fiir die gleichen Ziele in einem Netz-
werk einsetzen: In Frankreich (seit 2002) und
Osterreich (seit 2018) werden Projekttage nach
denselben Konzepten und Methoden wie in
Deutschland durchgefiihrt.?

In den letzten 21 Jahren haben sich bundes-
weit liber 4400 Jugendliche als freiwillig En-
gagierte? ausbilden lassen, um Projekttage fiir
eine demokratische und diskriminierungsar-
me Gesellschaft durchzufiihren. Damit wurden
bisher bundesweit liber 500.000 Schiiler_in-
nen erreicht.

In Mecklenburg-Vorpommern und Thiringen
wurde 2008 die Zielgruppe der Projekttage
erweitert, die bis dahin ab der achten Klasse
durchgefiihrt wurden. Seitdem gibt es in die-
sen beiden Bundesldndern die Projekttage V,
W und Z, die sich an Schiiler_innen von Klasse
5 bis 7 richten, um auch hier prdaventiv tatig zu
werden und gleichzeitig Grundlagen fiir spa-
ter ansetzende Bildungsarbeit zu schaffen. Im
Rahmen dieser Projekttage ist auch die Bro-
schiire entstanden, die Sie in den Handen hal-
ten.

Durch die Projekttage, die von Jugendlichen
gestaltet werden, wird eine demokratische
Kultur gefordert, an der sich alle aktiv beteili-

gen kdnnen. Es wird Mut gemacht, nicht weg-
zusehen, wenn Diskriminierung geschieht.
Damit unterstitzen wir durch die Starkung
von antirassistischen Positionen und dem
Aufzeigen von alternativen Handlungsoptio-
nen die Bildung einer emanzipatorischen und
damit humanistischen Gegenkultur. Dazu ge-
hort die Achtung jedes einzelnen Menschen,
unabhdngig von (zugeschriebener) Herkunft,
Sprache, Religion oder Geschlecht.

Der Bildungsansatz des Netzwerks fiir Demo-
kratie und Courage

Die Methoden der Projekttage orientieren
sich an der Lebenswelt der Jugendlichen
und beziehen sie aktiv mit in den Verlauf des
Tages ein. Zum Einsatz kommen verschie-
denste Arbeitsweisen wie u. a. Arbeitsgrup-
pen, Diskussionsrunden, praktische Ubungen
und Theater: Mutmachen zum Disput gehort
ebenso dazu wie die Anleitung zum coura-
gierten Handeln, das mit den Jugendlichen
praktiziert wird.

Beteiligung

Partizipation wird groRgeschrieben. Das NDCist
ein Beteiligungsprojekt. Junge Menschen mit
unterschiedlichsten sozialen und Bildungs-
hintergriinden bilden das Team der freiwillig
Engagierten, die die Projekttage durchfiihren.
Sie werden in einer einwdchigen Schulung fir
drei Kernprojekttage ausgebildet.

Die freiwillig engagierten Teamenden sind
aktiv an der Konzeption neuer Projekttage
beteiligt. Sie sind es, die ihre Erfahrungen aus
diesen Tagen sammeln, Vorschldge unterbrei-
ten und jdhrlich unter Anleitung die Konzep-
te liberarbeiten. Die Teamenden nehmen ihre
Moglichkeit zur Partizipation an demokrati-
schen Prozessen wahr und engagieren sich
mit viel Zeit, Kraft und Energie im Projekt.

Belohnt werden sie mit spannenden Diskus-
sionen in den Klassen, der Ausweitung eige-
ner Prdasentations- und Moderationsfahigkei-
ten und dem Gefiihl sich fiir ein Projekt aus
Uberzeugung einzusetzen. Haufig berichten
die Teamenden begeistert liber einen erfolg-
reichen Projekttag.



Jugend fiir Jugend - auf Augenhdhe mit der
Zielgruppe

Zusammen mit den Jugendlichen werden in
den Projekttagen verschiedene Aspekte von
Demokratie, Mitbestimmung, Rassismus, Frem-
denfeindlichkeit, Gewalt, Europa, Medien und
Jugendkultur beleuchtet. Dabei werden Wi-
derspriiche aufgezeigt und zum Nachdenken
angeregt, um Vorurteilen entgegen zu treten.
LJugend fiir Jugend" heiBt, dass die Schii-
ler_innen und die Teamenden dhnlichen Alters
sind und sie dadurch , dieselbe Sprache" spre-
chen. Die Methoden und unser Ansatz kommen
bei den Schiiler_innen gut an.

Niedrigschwelligkeit

Damit moglichst viele Klassen an unseren Pro-
jekttagen teilnehmen konnen, setzt das NDC
die Voraussetzungen zur Durchfiihrung eines
Projekttages so gering wie maoglich: Wir kom-
men in die Schulen und fiihren die Projektta-
ge in den Schulrdumen durch. Wir stellen alle
bendtigten Materialien bereit und vor allem
bieten wir die Projekttage fiir die Schulen kos-
tenfrei an.

Qualitat

Durch bundesweit einheitliche und fest ver-
einbarte Qualitatsstandards* und Konzepte
wird garantiert, dass alle Projekttage und Se-
minare von gut ausgebildeten und motivier-
ten Teamenden qualitativ hochwertig umge-
setzt werden. Die Teamenden werten jeden
durchgefiihrten Projekttag gemeinsam aus:
zum einen in einem Auswertungsgesprach mit
den Lehrer_innen und zum anderen mit ei-
nem gegenseitigen Feedback. Die Evaluation
wird in eine bundesweite Datenbank einge-
geben, sodass alle im Netzwerk Arbeitenden
tiber die Durchfiihrung informiert sind. Da-
bei wird die Zusammenarbeit der Teamen-
den ebenso beurteilt wie die Einschdtzung
der Wirkungsweise einzelner Methoden. Vor-
schlage fiir die regelmalig stattfindenden
Uberarbeitung der Konzepte flieRen hier ein.
Damit bleibt der direkte Praxisbezug zwischen
den Methoden und der Lebenswirklichkeit der
Teilnehmenden erhalten.

2 Siehe www.democratie-courage.fr fiir Frankrgich, https://
www.netzwerk-courage.de/web/2346.html fiir Osterreich

3 Die Durchfiihrung der Projekttage erfolgt durch freiwillig
engagierte Menschen. Im internen Sprachgebrauch nutzt das
NDC das Wort ,,Teamende".

4 https:/Inetzwerk-courage.de/web/301-1018.html
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AUSGRENZUNG, MOBBING UND DISKRI-
MINIERUNG IM SCHULALLTAG UNTER-
SCHEIDEN

Die folgenden Begriffsbestimmungen sollen es
Ihnen in der pddagogischen Praxis erleichtern,
Intervention und Prdvention abzustimmen.
Das Netzwerk fiir Demokratie und Courage ist
ein Prdventionsprojekt gegen Diskriminierung
und nimmt sich nicht dem Thema Mobbing an,
da dies eine langfristige sozialpdadagogische
Betreuung voraussetzt.

Dennoch kdonnen die Lerneinheiten in Kapitel
5 ,Neun Lerneinheiten fiir lhren Unterricht mit
den Klassen 5 - 7" helfen zu trainieren, unvor-
eingenommener zu kommunizieren und aufei-
nander zu zugehen. Die Akzeptanz von Vielfalt
tragt sowohl zur Pravention von Diskriminie-
rung und Ausgrenzung als auch von Mobbing
bei.

Ausgrenzung

Ausgrenzung heillt Ausschluss, die Nicht-Be-
teiligung einer Person. Es kann ein sowohl be-
wusst als auch unbewusst auftretendes striktes
Verweigern an Partizipation gegeniiber einer
anderen Person sein. Auf der Verhaltensebene
kann es zum Beispiel ein klares Aufzeigen von:
,Du bist hier nicht erwiinscht” (direkt, indivi-
duell) oder nicht mitbedacht zu werden (struk-
turell, unbewusst) bedeuten.

Beispiel: Eine Schiilerin fragt wahrend einer
Gruppenarbeit, ob sie Teil der AG sein kann,
dies wird von den anderen Gruppenmitgliedern
verneint. Hierbei handelt es sich um einen di-
rekten, bewussten Ausschluss. Ausgehend von
diesem Einzelereignis ldasst sich allerdings nicht
automatisch ableiten, ob es sich an dieser
Stelle um Mobbing oder Diskriminierung han-
delt.

Ausgrenzendes Verhalten gegeniiber der_m
Betroffenen kann sowohl Bestandteil von Dis-
kriminierung als auch von Mobbing sein. Der
Unterschied zwischen beiden liegt in der Ur-
sache fiir die Ausgrenzung. Stellen Sie sich die
Frage: Warum wird die_der Schiiler_in ausge-
grenzt?

Diskriminierung steht immer im Zusammen-
hang mit gesellschaftlich geprdgten Bildern,
wohingegen Mobbing ausschlieBlich auf indi-
vidueller Ebene iiber einen ldngeren Zeitraum

und lediglich im ,Mobbing-Umfeld" stattfin-

det.

Auch die Hdufung
derartiger Vorfalle
spielt fiir die Ein-
ordnung eine Rol-
le.

Mobbing

Um ein Verhalten
als Mobbing zu

7 BEISPIEL -=

Eine Schiilerin fragt wahrend
einer Gruppenarbeit, ob sie
Teil der AG sein kann, dies
wird von den anderen Grup-
penmitgliedern verneint.
Hierbei handelt es sich um
einen direkten, bewussten

Ausschluss. Ausgehend von
diesem Einzelereignis ldsst

bewerten, muss sich allerdings nicht auto-
es lber einen matisch ableiten, ob es sich
ldngeren Zeitraum an dieser Stelle um Mobbing
andauern. Die oder Diskriminierung han-

Handlungen ge- delt.
gen die Einzelper-
son missen syste-
matisch und wiederholt sein.

Mobbing im Kontext Schule kann ein gegen
Schiiler_innen gerichtetes Drangsalieren, Ar-
gern, Angreifen und Schikanieren sein. Mob-
bing in der Schule kann direkt (k6rperlich und
verbal, iiber soziale Netzwerke) oder auch
indirekt (beispielsweise durch soziale Isolie-
rung) erfolgen.

Niemand kann etwas dafiir, dass er_sie ge-
mobbt wird, denn Mobbing kann jede_n tref-
fen. Es gibt keine gute Erkldrung dafiir, wa-
rum gerade diese Einzelnen betroffen sind.
Die Tater_innen finden immer einen Grund zu
mobben. Das bedeutet: Solang die betroffene
Person sich im Mobbing-Umfeld bewegt, ist
diese von Benachteiligung und Ausgrenzung
betroffen, jedoch nicht zwangslaufig auRer-
halb dieses Umfelds. Dahingegen geraten Be-
troffene von Diskriminierung im Verlauf ihres
Alltags immer wieder in dhnliche Situationen.
Das stellt den entscheidenden Unterschied
zwischen Mobbing und Diskriminierung dar.

Diskriminierung

Bei Diskriminierungserfahrungen spielen Vor-
stellungen eine Rolle, was als ,,normal" und
was als ,nicht normal" gilt. Diese Normali-
tatsvorstellungen sind gesellschaftlich ge-



pragt und liegen in gesellschaftlichen Macht-
verhdltnissen begriindet. Menschen, die nicht
dieser Norm entsprechen, kdonnen strukturell
benachteiligt sein.

Innerhalb des NDC arbeiten wir mit folgender
vereinfachter Erklarung: Menschen werden
aufgrund von Merkmalen in Gruppen zusam-
mengefasst. Diesen werden Eigenschaften und
Verhaltensweisen zugeschrieben. Das kann zu
Abwertung, Benachteiligung und Ausgrenzung
flihren.

Als Lehrer_innen oder Sozialarbeiter_innen an
der Schule kommt lhnen eine entscheidende
Rolle zu: Durch Ihr Einschreiten tragen Sie ak-
tiv dazu bei, Kindern und Jugendlichen andere
Normalitatsvorstellungen und Perspektiven zu
vermitteln und fordern dadurch Chancenge-
rechtigkeit. Daflirist es aber ebenso notwendig,
dass Sie sich als pdadagogisches Fachpersonal
tiber lhr eigenes moglicherweise diskriminie-
rendes Handeln und Denken bewusst werden
und dieses reflektieren.

E (ISSENSBOX  —--

Die Merkmale auf deren Grundlage Men-
schen in Gruppen eingeteilt werden, auch
Differenzkategorien genannt, strukturieren
derzeitige gesellschaftliche Machtpositi-
onen und Ungleichheitsverhdltnisse be-
zliglich des Zugangs zu gesellschaftlichen
Ressourcen (Selbst- und Mitbestimmung
sowie Zugang zu Lohnarbeit, Wohnen oder
Bildung).

Sie ermaglichen [ erleichtern Zugdnge

oder schranken diese ein. Die Geschlecht-

sidentitdt, das Alter, sexuelle Identitat,
Behinderung, race (darunter fallt: Mig-
rationshintergrund, nationale Herkunft,
Hautfarbe) und class (darunter kann fal-
len: soziale Herkunft, Bildungsbiografie)
sind die innerhalb der Sozialwissenschaf-
ten geldufigen Kategorien und finden sich
in Teilen im Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG) wieder.

Literaturempfehlungen

rungskritische Schule.

erkennen, handeln, Beltz Verlag.

Antidiskriminierungsstelle des Bundes (Hrsg.) (2019): Diskriminierung an Schulen er-
kennen und vermeiden. Praxisleitfaden zum Abbau von Diskriminierung in der Schule.

Bildungsinitiative Queerformat (2015): Broschiirenquartett: Wie Sie vielfaltig Lebens-
weisen in lhrer Schulen unterstiitzen konnen.

Foitzik, Andreas / Holland-Cunz, Marc I Riecke, Clara (2019): Praxisbuch Diskriminie-

Jannan, Mustafa (2015): Das Anti-Mobbing-Buch. Gewalt an der Schule - vorbeugen,

Pates, Rebecca / Schmidt, Daniell Karawanskij, Susanne (Hrsg.) (2010): Antidiskrimi-
nierungspddagogik. Konzepte und Methoden fiir die Arbeit mit Jugendlichen.

— |

Vorstellung NDC

Schulalltag

Feedback

o
=
=
)
=
=
]
c
S
]
—_

Angebote ab 14 Lerneinheit KI.7

Kooperation

(=)







HANALYSLE




ANALYSE DER KLASSENSITUATION

Im vorangegangenen Kapitel wurden die Be-
griffe Ausgrenzung, Diskriminierung und Mob-
bing erlautert und Beispiele genannt, die hel-
fen konnen, diese Mechanismen als solche zu
identifizieren. Im Folgenden wird nun der Ver-
such unternommen, lhnen als Lesenden eine
Hilfestellung fiir den Umgang mit dementspre-
chenden Vorfdllen an die Hand zu geben.

Lehrkrafte, Schulsozialarbeiter_innen und an-
deres pddagogisches Fachpersonal sehen sich
hdufig mit Situationen konfrontiert, die als
yJveranderungswiirdig" gelten. Sei es der Wis-
sensstand der Schiiler_innen, Konflikte inner-
halb der Klasse, die Art und Weise, wie die-
se ausgetragen werden, oder AuRerungen von
Schiiler_innen {iber Dritte.

Gerade in Konfliktfallen ist man schnell ver-
sucht, nach der oder dem ,,Schuldigen" zu su-
chen um maglichst zeitnah eine Kldarung, am
besten verbunden mit einer Entschuldigung,
zu erwirken. Doch meist hdlt der errungene
Frieden nicht lange an und alte Muster treten
wieder zum Vorschein.

Um bei der Bearbeitung von bestimmten Situ-
ationen und Handlungsweisen an der richtigen
Stelle anzusetzen und langfristig eine Verdn-
derung und Verbesserung zu ermdoglichen, ist
es notig, vorher das gesamte Konfliktfeld in
den Blick zu nehmen.

Ein wirksames Mittel kann hier der Einsatz von
Hypothesen sein. Dazu finden Sie im Folgen-
den eine Reihe von unterstiitzenden Fragestel-
lungen, auf deren Grundlage nach Hypothesen
gesucht werden kann.

1@ Es ist sehr wichtig, bei der Bearbeitung die-

ser Fragen nicht auf der erstbesten Antwort
zu verharren. Eine wirkliche Erweiterung der
eigenen Wahrnehmung tritt erst dann ein,
wenn man bereit ist, nach dem ersten Gedan-
ken auch noch nach der zweiten, dritten oder
vierten Moglichkeit zu suchen.

Und es gilt zu bedenken, dass Hypothesen im-

12

mer nur unsere eigenen Spekulationen sind
sie konnen sich als unzutreffend herausstellen.

.Beispiel: Eine Klasse gilt als ,,Problemklas-
se". Es haben sich Cliquen gebildet, die seit
Monaten sowohl im Unterricht als auch in
den Pausen immer wieder in Streitereien ge-
raten. Auch der Umgangston innerhalb der
Gruppen ist rau und unkollegial. Nun ist es
auf dem Schulhof zu einer weiteren Rangelei
gekommen. Die Aufsicht fiihrende Lehrperson
meldet IThnen wiitend den Vorfall, auch die
beteiligten Schiiler_innen reden bereits auf
Sie ein. In der kommenden Unterrichtsstun-
de steht wohl ein klarendes Gesprdch bevor...
(Die folgenden Fragen lassen sich auf diverse
Félle ibertragen)

Mogliche Fragen zur Selbstreflexion

Was habe ich im aktuellen Fall wahrge-
nommen?

* Inwiefern hat mein Vorwissen meine
Wahrnehmung beeinflusst?

Inwiefern hat meine derzeitige Stimmung
meine Wahrnehmung beeinflusst?

Aus welchen Quellen beziehe ich meine
Informationen iiber den aktuellen Vorfall?
Was konnte diese Quellen in ihrer Darstel-
lung beeinflusst haben?

Wie bewerte ich den Vorfall? Welche Alter-
nativen gibt es zu dieser Lesart?

+  Welche Rolle spielt fiir mich das , generel-
le Problem™ | die generelle Situation?

«  Was habe ich selbst bisher zur Verande-
rung der Situation getan?

Was habe ich dazu beigetragen, dass das
+Problem" so ist, wie es ist?

Was wiinsche ich mir? ...

Mogliche Fragen zur Situationsanalyse

Wer war am aktuellen Vorfall vordergriin-
dig beteiligt? Wer war eventuell hinter-
griindig beteiligt?

Inwiefern ist das gezeigte Verhalten (situ-
ativigenerell) fiir die beteiligten Personen
sinnhaft?

*  Welche Muster liegen dem Verhalten zu-
grunde?



Wie wiirden AuRenstehende die Situation
beschreiben (die Eltern der Klasse/ die Kol-
leg_innen/andere Schiiler und Schiilerin-
nen)?

Seit wann gibt es das ,,generelle Problem*"?

Welche Faktoren tragen zu seiner Aufrecht-
erhaltung bei?

Wann ist es nicht vorhanden? Wann ist es
besser?

Was ist das Positive an der Situation? ...

Wdhrend die vorherigen Fragen die Entstehung
einer Situation beleuchten sollen und das Ver-
standnis fiir eigenes und fremdes Verhalten
fordern, konnen die folgenden Fragen dabei
helfen, einen bewussten Umgang mit der Situ-
ation zu entwickeln.

Situativ

Welche Form der Ansprache erzeugt am
meisten Kooperationsbereitschaft?

Welche Haltung, Einstellungen und Normen
vermittle ich durch mein Auftreten?

Was genau ist mein Ziel in der nachsten In-
teraktion? Welche Mdoglichkeiten habe ich,
es zu erreichen?

Was wiinscht sich mein Gegeniiber vermut-
lich fiir die ndachste Interaktion? Inwieweit
kann ich dem entgegenkommen? Was hdlt
mich evtl. davon ab? ...

Generell

Welche Ressourcen habe ich bereits ge-
nutzt? Welche habe ich bisher libersehen?

Was motiviert mich, in dieser Situation ak-
tiv zu werden?

Wie habe ich solche Situationen bisher ge-
meistert?

Wie wiirden andere Menschen den Umgang
damit gestalten? ...

Die Techniken des Hypothesenbildens und
der horizonterweiternden Fragen finden sich
vor allem in der Systemischen Beratung. Hier
noch ein paar Literaturtipps unsererseits.

Literaturempfehlungen

Palmowski, Winfried (2011): Systemische
Beratung, Kohlhammer Verlag.

Pfannmiiller, Jiirgen (2013): Der systemische
Lehrer, Carl-Auer-Verlag.

Nocker, Karin (2015): Systemisch Schule ma-
chen: Toolbox fiir Lehrer, Carl-Auer-Verlag.
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FEEDBACK IN DER BILDUNGSARBEIT

Das Reflektieren des eigenen Verhaltens in In-
teraktion mit anderen Personen und das ge-
genseitige voneinander Lernen sind zentrale
Grundsdtze unserer Bildungsarbeit. Daher ge-
hort das Feedback-Geben und Feedback-Neh-
men ganz elementar zu einer Lerneinheit dazu.

Das Feedback ist eine Gesprachsform, durch
die einerseits vermittelt werden kann, wie das
Verhalten anderer Personen auf einen selbst
wirkt. Andererseits kann ich herausfinden,
wie meine Handlungen und Aussagen auf an-
dere Personen wirken. Es bleibt jedoch wich-
tig zu beachten: Feedback ist ein Angebot und
der_die Empfdanger_in entscheidet, was er_sie
davon annehmen maochte. In der Vermittlung
an lhre Schiiler_innen ist dies besonders wich-
tig zu betonen. Im besten Fall wird dadurch
eine Lernsituation erzeugt, die die intrinsische
Motivation der Schiiler_innen weckt, sich mit
dem Thema zu befassen und nicht auf , Leis-
tung durch Zensuren" basiert. Die Offenbarung
der Fremdwahrnehmung erdffnet die Moglich-
keit, neue Lernfelder auszumachen und vorher
Unsichtbares in den Bereich des Sichtbaren zu
holen.

Dabei ist der Austausch der Schiiler_innen un-
tereinander ebenso wichtig wie die Rickmel-
dung der Lehrperson an die Klasse. Im hierauf
folgenden Kapitel 5 finden Sie am Ende einer
jeden Lerneinheit einen Vorschlag fiir eine
Feedback Methode.

Zum Geben von Feedback - Die Kunst der For-
mulierung

Um richtig Feedback zu geben, ist es wichtig,
die Ziele im Auge zu behalten, die damit er-
reicht werden sollen. Das Geben von Feedback
verfolgt drei Zielsetzungen:

1. Ich will die andere Person darauf aufmerk-
sam machen, wie ich ihr Verhalten erlebe und
was es fiir mich bedeutet (im positiven wie im
negativen Sinn).

2. Ich will die andere Person iiber meine Be-
diirfnisse und Gefiihle informieren, damit sie_
er weild, worauf sie besser Riicksicht nehmen
konnte.

3. Ich will die andere Person dariiber aufkla-
ren, welche Veranderungen in ihrem Verhalten
mir gegeniiber der Zusammenarbeit mit ihr fir

mich erleichtern wiirde.

Das Geben von Feedback wird erleichtert,
wenn bestimmte Grundsdtze eingehalten
werden. Die groBte Kunst dabei ist, einem
Menschen zu sagen, wie ich ihn_ihr Verhalten
sehe, ohne ihn_sie dabei zu verletzen. Feed-
back sollte daher immer:

konstruktiv sein, d. h. Perspektiven fiir die
zukiinftige Weiterentwicklung aufzeigen.

* konkret und beschreibend, nicht wertend
sein. Interpretationen oder Verallgemei-
nerungen gilt es zu vermeiden.

subjektiv formuliert sein. Die Formulie-
rung des Feedbacks sollte in Ich-Bot-
schaften stattfinden.

nicht nur negativ sein. Verbesserungsvor-
schlage sind leichter zu akzeptieren, wenn
erkennbar wird, dass auch positive Aspek-
te hervorgehoben werden.

Die Anwendung des Feedback-Dreischritts
kann lhnen helfen, diese Hinweise in der
Praxis anzuwenden. Durch diesen wird das
Formulieren von Kritik mit einem Wunsch der
Verdnderung verbunden:

1. Formulieren Sie lhre Wahrnehmung. Be-
schreiben Sie das von lhnen beobachtete Ver-
halten.

— Formulierungsvorschldge: ,Ich habe wahr-
genommen, gesehen, gehort ..."; Mir ist auf-
gefallen ..."

2. Formulieren Sie die Wirkung Ihrer Beobach-
tung. Wie wirkte das gesehene Verhalten bzw.
die Aussagen auf Sie?

— Formulierungsvorschlage: , Das wirkt auf
mich ..." oder , Damit geht es mir ...".

3. Formulieren Sie abschlieRend einen Wunsch
auf Verdnderung oder einen Hinweis, den sie
zu bedenken geben.

— Formulierungsvorschldge: ,lch wiinsche
mir von dir ..."; ,Mein Wunsch an dich ist
..", oder ,,Mein Tipp fiir das ndchste Mal ist



Zum Annehmen von Feedback

Das Geben, Annehmen und Umsetzen von
Feedback ist fiir keinen der Beteiligten eine
einfache Sache. Beim Entgegennehmen des
Feedbacks befindet sich die_der Empfdnger_in
zundchst in einer passiven Rolle. Derjenige
oder diejenige muss lernen, dass diese , Kritik"
positiv gemeint ist und dass sie keinen Angriff
auf die Personlichkeit darstellt, sondern viel-
mehr sehr gewinnbringend und erkenntnis-
reich sein kann.

Deshalb gelten auch fiir das Annehmen von
Feedback ein paar grundlegende Faustregeln:

1. Den_die andere_n ausreden lassen. Man
kann nicht wissen, was der_die andere sagen
will, bevor sie_er nicht zu Ende gesprochen
hat.

2. Sich nicht rechtfertigen oder verteidigen.
Allerdings sollte man sich nicht scheuen, Ver-
standnisfragen zu stellen, um zu verstehen,
was der_die Absender_in meint.

3. Dankbar sein fiir Feedback. Auch, wenn es
nicht in der richtigen Form gegeben wurde. Es
hilft, sich selbst und die eigene Wirkung auf
andere kennen zu lernen.

Mittels der hier aufgefiihrten Hinweise zum
Geben und Nehmen von Feedback konnen Sie
einerseits Ihre eigenen Feedback Kompeten-
zen auf den Priifstand stellen, andererseits ist
es lhnen auch moglich die hier aufgelisteten
Tipps in Kombination mit dem Dreischritt ge-
meinsam mit lhren Schiiler_innen durchzu-
gehen. Ausprobieren kdnnen sich lhre Schii-
ler_innen dann direkt innerhalb der am Ende
jeder Lerneinheit (siehe Kapitel 5) stattfinden-
den Feedback-Methode.

Literaturempfehlungen

Knoll, Jorg (2003): Kurs- und Seminarme-
thoden. Ein Trainingsbuch zur Gestaltung

von Kursen und Seminaren, Arbeits- und

Gesprdchskreisen, Beltz-Verlag.
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5. NEUN LERNEINHEITEN FUR IHREN
UNTERRICHT MIT DEN KLASSEN 5 - 7

Wir vom Netzwerk fiir Demokratie und Courage
sind liberzeugt davon, dass die Themen, die in
unseren Projekttagen behandelt werden, einen
groReren Raum in schulischen Alltag bekom-
men sollten. In den Schulgesetzgebungen aller
deutschen Bundeslander findet sich ein Pas-
sus zum Bildungs- und Erziehungsauftrag bzw.
zu den allgemeinen Lernzielen der Schulen, in
dem sinngemdB Folgendes verordnet wird:

Die Schiiler_innen sollen innerhalb ihrer
Schullaufbahn Selbstvertrauen und Selbststan-
digkeit entwickeln, sie sollen dazu befdhigt
werden, die eigene Meinung vertreten und die
Meinung anderer respektieren zu konnen und
eine Kultur des gegenseitigen Respekts und
der wertschdtzenden Kommunikation leben.
Die Schiiler_innen sollen lernen, eine positive
Grundhaltung anderen gegeniiber einzuneh-
men, soziale und politische Mitverantwortung
zu tibernehmen und Konflikte zu erkennen, sie
zu ertragen und sie gemeinschaftlich zu lésen.

An genau diesen Zielen kniipfen unsere Inhalte
an. Beispielsweise behandelt die Lerneinheit
+ZAHL FEHLT Verhandeln lernen” auf SEITE FEHLT
den produktiven Umgang mit Konflikten und in
der Lerneinheit ,,ZAHL FEHLT Was Sprache kann"
auf SEITE FEHLT wird gemeinsam der Mehrwert
eines verantwortungsvollen und respektvollen
Miteinanders erarbeitet.

Auch in den Rahmenpldnen /| Lehrpldnen der
Lander finden sich die einzelnen Themen sehr
deutlich wieder. Im Rahmenplan fiir das Fach
Deutsch, Klasse 7 (Mecklenburg-Vorpommern,
giiltig seit 2019) gibt es etwa einen ganzen
Arbeitsbereich unter dem Titel , Ich verstehe
dich, verstehst du mich?", in dem es unter an-
deren um das Argumentieren und Debattieren
eigener und fremder Standpunkte geht.

Im Lehrplan fiir das Fach Ethik (Thiiringen, giil-
tig seit 2012) finden sich beispielsweise einige
der obengenannten Themenkomplexe in den
Kapiteln ,Schule als soziales Umfeld", , Der
Schiiler in seiner Individualitdt und Person-
lichkeitsentwicklung" und ,,Der Schiiler in so-
zialen Beziehungen".

Wir wollen Sie dazu ermutigen, Themen wie
Gleichberechtigung und Solidaritdt selbstbe-
wusst in Ihren Unterricht einzubauen.

Als anfangliche Hilfestellung konnen die Ler-
neinheiten auf den folgenden Seiten die-
nen. Natiirlich sind diese nur eine symbol-
hafte Darstellung von Stundenabldufen. Bei
der Planung und Umsetzung der Methoden
sollten weitere verschiedene Einflussfakto-
ren mitbedacht werden, die das Gelingen der
Stunde beeinflussen konnen. Dazu zdhlen das
Vorwissen der Teilnehmenden, die verschie-
denen Lerntypen, die Gruppenkonstellation,
die Konzentrationsfahigkeit, die allgemeine
Stimmung und selbstverstdandlich die Bezie-
hung der Lehrperson zur Klasse. Auch schein-
bar duere Faktoren wie das Wetter, die Tages-
zeit, der vorangegangene oder nachfolgende
Unterricht sollten innerhalb der Planung be-
ricksichtigt werden.

Die folgenden Lerneinheiten sind in drei The-
menkomplexe unterteilt:

5.1 Lerneinheiten zu Gruppenprozessen und
zum vertiefenden Kennenlernen (Klasse 5)

5.2 Lerneinheiten zur Akzeptanz von Vielfalt
und der Prdvention von Zuschreibungen &
Ausgrenzung (Klasse 6)

5.3 Lerneinheiten zu Normalitatsvorstellun-
gen und diskriminierender Sprache (Klasse 7)

Diese sind jeweils in drei Untereinheiten a
90 Minuten gegliedert. Die Lerneinheiten
konnen einzeln, aber auch aufeinander auf-
bauend durchgefiihrt werden. Die passenden
Kopiervorlagen und Anhdnge finden sie am
Ende von Kapitel 5, ab Seite 80.

Viel Freude beim gemeinsamen Ausprobieren
mit Ihren Schiiler_innen!




5.1 LERNEINHEITEN ZU GRUPPEN-
PROZESSEN UND ZUM VERTIEFENDEN
KENNENLERNEN FUR KLASSE 5

Vorstellung NDC

5.1.1 Was macht mich aus? Ziele der Einheit

(eT]
In dieser Einheit liegt der Fokus sowohl auf + Die Schiiler_innen lernen sich selbst und 2
dem gegenseitigen Kennenlernen in der Klasse ihre Mitschiiler_innen besser kennen. =
als auch auf der Bestdrkung der Einzigartigkeit - Die Schiiler_innen erkennen die Viel- §

und Besonderheit aller Schiiler_innen in der
Klasse. Vertiefende Kennenlernmethoden, die
auf der Erarbeitung eigener Besonderheiten *  Die Schiiler_innen sind in ihrer Einzigar-
und Fahigkeiten basieren, tragen dazu bei, die tigkeit bestarkt.

Starkung des Selbstbewusstseins zu fordern.

Neben den Gemeinsamkeiten sind auch die

Unterschiede ein wichtiger Entdeckungspunkt,

der wiederum die Vielfalt der Klasse ausmacht.

Durch die Sensibilisierung fiir die Besonder-

heiten und Vielschichtigkeit von Menschen

schichtigkeit der eigenen Identitat.

kann zudem ein offenes Weltbild und ein S
ricksichtsvoller Umgang miteinander bestdrkt =
werden. @
L
Nr. Min Ziel Methode Material 0
1 25 Teilnehmende (TN) sind auf- Wup Runde der Einzigartig- Geschlossener Stuhlkreis E
gelockert und motiviert. TN keiten und Gemeinsamkeiten 2
erkennen, dass jedes Individu- qEJ
um bestimmte Gemeinsamkei- c
ten mit anderen hat, trotzdem 3
aber auch eine einzigartige
Personlichkeit ist. ©
2 L0 TN erkennen die Vielschich- Kniillzwiebel Buntes DIN As Papier, Stifte, E
tigkeit der eigenen Identitdt Fragen ‘©
=
und der anderen Personen der c
Gruppe. =
3 20 TN sind in ihrer Einzigartigkeit | Honigdusche DIN Ay Papier fiir alle, Klebe- g
bestarkt. band, Stifte
A 5 TN konnen ihre Meinung zur Riickmeldung | Feedback -
Einheit ausdriicken.
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WUP - ,,RUNDE DER EINZIGARTIGKEITEN

UND GEMEINSAMKEITEN"
|

Ziel: Die Schiiler_innen sind aufgelockert und motiviert, lernen sich
besser kennen und erkennen dabei, dass jedes Individuum be-
stimmte Gemeinsamkeiten mit anderen Individuen hat, trotzdem

aber auch einzigartig ist.

Material: Zeit:
geschlossener 25 min
Stuhlkreis

Fiir den Einstieg in eine Stunde oder Lerneinheit bietet sich ein Warm-Up (Wup) zum Kennenlernen,
zur Auflockerung und eventuell schon zum spielerischen Erkunden der Thematik an. So kdnnen Sie
eine entspannte und freudige Atmosphare schaffen, die die Schiiler_innen fiir die kommende Einheit

motiviert.

Ablauf

Vor Beginn des Spiels bilden die Schiiler_in-
nen einen Stuhlkreis. In der ersten Runde soll
nun jede_r versuchen, eine personliche Eigen-
schaft zu finden und der Gruppe mitzuteilen,
die seiner_ihrer Meinung nach fiir ihn_sie ein-
zigartig ist (z.B. Ich mag Spinnen.). Falls kei-
ne andere Schiiler_in diese Eigenschaft teilt,
ist die ndchste Person am Zug. Falls jemand
die Eigenschaft teilt, ruft er_sie ,Ich auch!"
und stellt sich hinter den Stuhl der Ersteren. In
diesem Fall muss versucht werden, eine neue
einzigartige Eigenschaft zu finden.

In der zweiten Runde des Spiels geht es dar-
um, Gemeinsamkeiten zu finden, die mit der
ganzen Gruppe geteilt werden. Hierbei wird
ein Stuhl aus dem Stuhlkreis entfernt. Die
Schiiler_in, die anfdngt, steht in der Mitte
des Kreises und nennt eine Eigenschaft, von
der er_sie glaubt, dass diese von der Gruppe
geteilt wird (z.B. Ich mag Musik.). Diejenigen
Schiiler_innen, die ihm_ihr zustimmen, rufen
,Ich auch!" und tauschen untereinander die
Platze. Auch die Schiiler_in, die in der Mitte
steht, muss versuchen, einen Platz zu ergat-
tern. Die Schiiler_in, die librigbleibt, muss sich
als ndchste eine Gemeinsamkeit ausdenken.

Mogliche Auswertungsfragen
Wie hat euch das Spiel gefallen?

War es schwierig, gemeinsame / einzigartige
Eigenschaften zu finden? Warum?

Fandet ihr etwas besonders spannend /
bemerkenswert?

Das Finden von Einzigartigkeiten kann fir

Schiiler_innen herausfordernd sein. Achten
Sie auf eine positive Erfahrung und unter-
stiitzen Sie ggf. bei der Suche.

Bei diesem Spiel kann es etwas unruhig
werden, weisen Sie vorher darauf hin, dass
die Schiiler_innen auf sich und die ande-
ren Acht geben sollen, um Verletzungen zu
vermeiden.




KNULLZWIEBEL

Vorstellung NDC

Ziel: Material: Zeit:

Schiiler_innen erkennen die Vielschich- buntes Din-As5-Papier, Stifte, visualisierte 40 min
tigkeit der eigenen Identitat und die der Fragen auf einem Flipchart oder an der Tafel
anderen Personen aus der Gruppe.

Nachdem sich die Schiiler_innen schon mit Einzigartigkeiten und Gemeinsamkeiten auseinander-
gesetzt haben, haben sie nun die Mdéglichkeit, sich umfassender selbst zu beschreiben und lassen
andere raten, was von wem geschrieben wurde. Dabei lernen sich die Schiiler_innen besser kennen,
erkennen die Vielschichtigkeit der eigenen Identitdt und Einzigartigkeit ihrer Person. Eine vertraute

Schulalltag

Atmosphdre kann geschaffen werden.

Ablauf

Die Schiiler_innen nehmen sich jeweils sechs
DIN As Blatter in unterschiedlichen Farben. Es
wird eine Frage gestellt, die Antwort wird auf
einem der Bldtter (die Farbe ist vorgegeben und
fiir alle dieselbe) notiert und zusammenge-
kniillt. Es folgt die zweite Frage, das beschrie-
bene Blatt wird um den ersten Zettel geniillt,
sodass am Ende ein Ball mit mehreren Schich-
ten entsteht. Alle Bdlle werden dann in die
Mitte geworfen und gemischt. Jede_r nimmt
sich einen Ball und entfaltet diesen bis auf das
letzte Blatt. Anschlielend lesen die Schiiler_
innen nacheinander alle vor ihnen liegenden
Antworten vor und versuchen anhand der Ant-
worten die Person zu erkennen bzw. zu erra-
ten. Die anderen Schiiler_innen kdnnen auch
gerne mitraten. Wenn die betreffende Person
erraten wurde, ist sie als ndchste an der Reihe
usw.

Es kann nach folgenden Kategorien gefragt
werden:

ein duReres Merkmal von mir (z.B. trage
gerne Silberohrringe, Turnschuhe...)

ein Interesse von mir (Hobbies, Sport, Fil-
me, Musik)

« eine typische Eigenheit von mir (Gestik,
Sprache, Auftreten)

etwas, das andere an mir mogen
+ eine Eigenschaft, die ich an mir mag

« etwas, das mir wichtig ist in meinem Leben
(z.B. Familie, Freunde, Haustiere, Werte)

Auswertung

«  War es einfach zu erraten, welche Person
ihr gezogen habt?

Was hat euch den entscheidenden Hinweis
gegeben, um wen es sich handeln kénnte?

Wusste schon jemand vorher, wer es sein
konnte?

* Habt ihr euch iliber bestimmte Aussagen,
die die von euch gezogene Person aufge-
schrieben hat, gewundert?

Welche Aussage hast du dir besonders ge-
merkt? Welche hat dich liberrascht?

Tipp
Pappe oder dickes Papier als Unterlage er-
leichtern das Schreiben auf dem Riicken

Quelle

Bildungsteam Berlin-Brandenburg e.V.: Der
Vielfalt gerecht werden - Methodensamm-
lung Diversity [Abrufbar unter: http://diver-
sity.bildungsteam.de/diversity].

Hinweis zur Weiterarbeit

Erkenntnisse aus der Ubung kénnen in Ein-
heit 7.2.2. ,Von Zuschreibungen und Aus-
grenzung" aufgegriffen werden, z.B. wenn
es um Gruppenzugehorigkeit, Selbst- und
Fremdzuschreibungen geht usw.

Feedback

Lerneinheit KI.5
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HONIGDUSCHE

Ziel: Material: Zeit:
Die Schiiler_innen sind in ihrer Einzigartigkeit bestarkt. Din-Ay-Papier fiir 20 min
alle, Klebeband,
Stifte

Nachdem sich die Schiiler_innen der Vielschichtigkeit ihrer eigenen Identitdt und der der anderen
bewusstgeworden sind, erhalten die Schiiler_innen ein positives Feedback von der Klasse. Dies
bildet einen positiven und bestarkenden Abschluss, indem jede_r einzelne Schiiler_in in der Klas-
se bestdrkt wird.

Ablauf

Jede_r Schiiler_in bekommt ein DIN A4 Blatt ) ‘ ‘

auf den Riicken geklebt und einen Stift in die Es kann auch schon sein, wenn die Lehrper-
Hand. Auftrag ist es jetzt, durch die Klasse zu son mitmacht.

gehen und jeder anderen Person etwas auf
den Riicken zu schreiben, das man an ihr_ihm
mag oder etwas, flir das man ein Lob ausspre-
chen will.

Hierbei ist darauf zu achten, dass wirklich nur
angenehme Dinge auf den Riicken geschrieben
werden!

Erst auf ein Zeichen hin nehmen alle gleich-
zeitig den Zettel vom Riicken und lesen sich
durch, was darauf steht.



FEEDBACK: DAUMENABFRAGE

Vorstellung NDC

Ziel: Material: Zeit:
Die Schiiler_innen konnen ihre Meinung - 5 min
zur Einheit ausdriicken.

Durch das Einholen von Riickmeldungen nach einer Einheit kann ermessen werden, welche In-
halte bei den Schiiler_innen angekommen sind, wie sie auf die Methode reagiert haben und was
in Zukunft eventuell verandert werden sollte. Gleichzeitig wird die Meinung der Schiiler_innen
wertgeschdtzt und die Reflexions- und Feedbackfdhigkeit gestarkt.

Schulalltag

Es gibt eine Vielzahl an Methoden dazu, die je nach Bedarf eingesetzt werden konnen. Am Ende
jeder Lerneinheit finden Sie eine vorgeschlagene Methode, die sie nach Belieben austauschen
konnen.

Ablauf

Alle Schiiler_innen schlielen die Augen und
strecken eine Faust nach vorne. AnschlieRend
werden konkrete Auswertungsfragen gestellt.

Feedback

mogliche Auswertungsfragen:
+  Wie geht es euch gerade?
Wie hat euch die Einheit gefallen?

Habt ihr etwas Neues gelernt?

Lerneinheit KI.5

Wie wohl habt ihr euch in der Klasse ge-
fiihlt?

« Habt ihr Lust auf weitere anschliefende
Einheiten?

o
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Die Frage wird gestellt und als Antwort zeigen
alle mit dem Daumen ihre Meinung an. Dabei
steht ein nach oben gestreckter Daumen fiir
ein super Ergebnis, wdhrend ein nach unten
gerichteter Daumen eine ablehnende Haltung
darstellt. Es sind auch ,Positionen" zwischen
den beiden Extremen maoglich.

Lerneinheit KI.7

Dieses Meinungsbild bleibt kurz stehen, alle
konnen die Augen 6ffnen und sich umschauen,
um zu sehen, was der Rest denkt. Wer mdchte,
darf sich zusdtzlich noch zu der Frage duRern.
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5.1.2 Ich in der Gruppe

In dieser Einheit liegt der Fokus sowohl vertie-
fend auf dem gegenseitigen Kennenlernen als
auch im Hervorheben der Starken und Fahig-
keiten der Individuen und der Klasse als Grup-
pe. Auf der Grundlage der Erarbeitung eigener
Starken und Fahigkeiten wird das Selbstbe-
wusstsein gestarkt. Neben dem Entdecken von
Stdrken wird auch ein Blick auf Schwdchen der
Schiiler_innen geworfen. Dies fordert ressour-
cenorientiert einen solidarischen und unter-
stiitzenden Umgang miteinander. Durch das
Kooperationsspiel erfahren die Schiiler_in-
nen, dass sie schwierige Aufgabenstellungen
gemeinsam bewadltigen kdnnen und dass dies
auch sehr viel Spal machen kann. So werden
sie als Gruppe gestdrkt.

Ziele der Einheit

+ Die Schiiler_innen erkennen eigene Stdr-
ken und Fahigkeiten.

+  Die Schiiler_innen wissen wie sie sich
gegenseitig unterstiitzen konnen.

+ Die Schiiler_innen wissen, dass fiir eine
gut funktionierende Gruppe verschiedene
Fahigkeiten wichtig sind.

Nr. Min Ziel Methode Material

1 10 Teilnehmende (TN) sind aufge- | Wup Geschlossener Stuhlkreis
lockert und motiviert.

2 L5 TN lernen sich selbst und an- Was alles in mir steckt! - Ein Arbeitsblatt pro TN, Stifte,
dere besser kennen. Einzelarbeit und Kleingrup- bunte Stifte, ggf. Sticker
TN erkennen eigene Starken penarbeit
und Fahigkeiten sowie die
der anderen und konnen sie
benennen.

3 15 TN erkennen, dass sie sich mit | Mein rechter Platz ist frei, ich Visualisierte Fragen an der Tafel
ihren vielfdltigen Stdrken ge- wiinsche mir Unterstiitzung oder auf Flipchart, kleine Zettel
genseitig unterstiitzen kénnen. | herbei oder Moderationskarten, Stifte,
Die Schiiler_innen sind fiir geschlossener Stuhlkreis
einen solidarischen Umgang
miteinander sensibilisiert.

A 15 TN wissen, dass fiir eine Grup- | Kooperationsspiel Knoten im | Ein langes Tau oder Seil
pe verschiedene Fahigkeiten Seil
wichtig sind. TN erleben einen
solidarischen Umgang.

5 5 TN kdnnen ihre Meinung zur Riickmeldung | Feedback -

Einheit ausdriicken.




WUP - ,,AHM-SPIEL"

Vorstellung NDC

Ziel: Material: Zeit:
Die Schiiler_innen sind aufgelockert und motiviert. geschlossener 10 min
Stuhlkreis

Fiir den Einstieg in eine Stunde oder Lerneinheit bietet sich ein Warming Up (Wup) zum Kennen-
lernen, zur Auflockerung und eventuell schon zum spielerischen Erkunden der Thematik an. So
konnen Sie eine entspannte und freudige Atmosphare schaffen, die die Schiiler_innen fiir die
kommende Einheit motiviert.

Schulalltag

Ablauf

Die Schiiler_innen sitzen in einem dichten T

Stuhlkreis. Ein Stuhl bleibt frei. Eine Person Variationen

steht in der Mitte. Die Schiiler_innen diirfen beim Rufen des

Namens nicht mehr ,,ahm" oder ahnliche

Die_der Schiiler_in, deren rechts benachbar- Fiillworter sagen.

ter Stuhl frei ist, klopft mit der Hand auf den
Stuhl und sagt moglichst schnell den Namen
einer anderen im Stuhlkreis sitzenden Per-
son. Wahrenddessen versucht die Person im
Kreis schneller zu sein und sich auf den neu
freiwerdenden Stuhl zu setzen. Zeitgleich ruft
die Person, deren rechter Stuhl frei wurde, ei-
nen neuen Namen aus der Gruppe. Wurde der
Name schneller gesagt, setzt sich die nament-
lich aufgerufene Person auf den freien Stuhl.

Feedback

Lerneinheit KI.5

Ein neuer Stuhl wird frei und die Person, de-
ren rechter Stuhl nun frei ist, ruft wieder einen
Namen. War die Person in der Mitte schneller
als die Namen rufende Person, muss diese nun
in die Kreismitte.
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WAS ALLES IN MIR STECKT!

Ziel: Die Schiiler_innen lernen sich selbst und
andere besser kennen. Sie erkennen eigene
Starken und Fahigkeiten sowie die der anderen
und kdnnen sie benennen.

Material: Zeit:
ein Arbeitsblatt pro Schiiler_in, Stifte,
bunte Stifte, ggf. Sticker

40 min

Ablauf

Zundchst erhdlt jede_r Schiiler_in ein Arbeits-
blatt (siehe Anlagen). In Einzelarbeit sollen die
Schiiler_innen fiir sich selbst liberlegen, was
ihre Stdarken sind bzw. was sie gut konnen und
dies im oberen Teil des Arbeitsblattes festhal-
ten. Zudem haben sie Zeit, ihr Bild mithilfe
von bunten Stiften und ggf. Stickern individu-
ell und kreativ zu gestalten und ihren Namen
auf das Arbeitsblatt zu schreiben. (10 min)

Im ndchsten Schritt finden sich die Schiiler_in-
nen in Dreiergruppen zusammen. Dabei inter-
viewen sie sich gegenseitig und fragen jeweils
die anderen Schiiler_innen in ihrer Gruppe,
was sie an ihnen schdtzen, gut finden bzw.
bewundern und halten die Ergebnisse auf dem
Arbeitsblatt fest. Dies wird fiir alle Schiiler_in-
nen der Kleingruppe wiederholt, bis alle ein
ausgefiilltes Arbeitsblatt mit den von ihnen
selbst wahrgenommenen und den fremd ein-
geschdtzten Starken haben. (15 min)

Im Anschluss kommen die Kleingruppen wie-
der ins Plenum zusammen und eine Auswer-
tung erfolgt. (15 min)

Auswertung
Wie hat euch die Ubung gefallen?

*  Wie war es, eigene Starken vor anderen zu
benennen?

Wie war es, von Anderen eingeschatzt zu
werden?

Habt |Ihr etwas Neues iiber euch oder an-
dere erfahren?

AbschlieRend konnen die fertigen und ge-
stalteten Arbeitsbldtter im Klassenraum auf-
gehangen werden. Die Schiiler_innen sind
in ihren vielseitigen Starken und Fahigkeiten
bestdrkt und motiviert, diese einzusetzen, um
sich gegenseitig zu unterstiitzen.

Bei der Gruppeneinteilung ist es wichtig
darauf zu achten, dass alle in einer Gruppe
unterkommen und sich alle in ihren Grup-
pen wohlfiihlen. Dies kann auch ggf. etwas
Zeit in Anspruch nehmen.

Quelle

Angelehnt an: FIPP e.V. Fortbildungsin-
stitut flir die padagogische Praxis, (2010):
Starke Kinder machen Schule. Berlin, S.27f.




MEIN RECHTER PLATZ IST FREI, ICH
WUNSCHE MIR UNTERSTUTZUNG HERBEI

Vorstellung NDC

Material: Zeit:
visualisierte Fragen an der Tafel oder auf 20 min
Flipchart, kleine Zettel oder Moderations-
karten, Stifte, geschlossener Stuhlkreis

Ziel: Die Schiiler_innen erkennen, dass sie sich
mit ihren vielfdltigen Starken gegenseitig unter-
stiitzen konnen. Die Schiiler_innen sind fiir einen
solidarischen Umgang miteinander sensibilisiert.

Nachdem sich die Schiiler_innen mit ihren individuellen Stdarken und denen der anderen ausei-
nandergesetzt haben, geht es nun darum, wie sie sich damit gegenseitig unterstiitzen konnen.
Dabei wird zunachst der Blick von den Starken weggelenkt. Die Schiiler_innen liberlegen sich, was
ihnen schwerfdllt bzw. was sie nicht so gut konnen, um anschlieBend zu iiberlegen, was sie un-
terstiitzen wiirde. Mithilfe eines Spiels erkennen sie anschlieRend auch, wer aus ihrer Klasse sie

Schulalltag

unterstiitzen konnte.

Ablauf

Zundchst wird folgende Frage fiir alle Schiiler_
innen gut sichtbar visualisiert: ,,Was fallt mir
schwer? Was kann ich nicht so gut? Was wiir-
de ich gerne besser konnen?" Diese Frage soll
jede_r Schiiler_in fiir sich allein beantworten
und auf einem Zettel notieren (z.B. ,Ich kann
nicht so gut Mathe"/ ,Ich kann nicht so gut
mit meiner Wut umgehen"/ ,Ich kann nicht
gut piinktlich sein").

AnschlieRend wird die ndchste Frage gut sicht-
bar visualisiert: ,Was konnte dir helfen? Was
konnte dich unterstiitzen?" Die Antwort auf
diese Frage soll auf einem zweiten Zettel von
jede_r Schiiler_in notiert werden (z.B. ,Mir
wiirde eine Person, die gut in Mathe ist | eine
Person, die andere gut beruhigen kann / eine
Person, die die Zeit gut im Blick hat, helfen").

Fiir den ndchsten Schritt bendtigen die Schii-
ler_innen nur noch den zweiten Zettel. In ei-
nem geschlossenen Stuhlkreis wird nun das
Spiel ,,Mein rechter Platz ist frei" gespielt mit
den Antworten der Schiiler_innen auf die
zweite Frage. Dazu wird ein freier Stuhl in den
Kreis gestellt und die_der links davon sitzende
Schiiler_in beginnt, z.B.: ,,Mein rechter, rech-
ter Platz ist frei, ich wiinsche mir jemanden
herbei, der_die gut in Mathe ist" usw.

Auswertung
+  Wie hat euch die Ubung gefallen?

* Ist es euch schwer gefallen zu liberlegen,
was euch unterstiitzen kann?

Konnt ihr euch vorstellen, dass ihr euch
gegenseitig gut unterstiitzen konnt?

Was hilft euch dabei, nach Unterstiitzung
zu fragen?

AbschlieRend werden die Schiiler_innen mo-
tiviert, sich gegenseitig zu unterstiitzen und
auch nach Unterstiutzung zu fragen.

Quelle

Angelehnt an: FIPP e.V. (2007): Starke Kinder
machen Schule. Ein Modellprojekt des FIPP
e.V. in Kooperation mit Berliner Grundschu-
len; Berlin; S.33f.

Feedback

Lerneinheit KI.5
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KOOPERATIONSSPIEL - KNOTEN IM SEIL

Ziel: Material: Zeit:
Die Schiiler_innen wissen, dass fiir eine Gruppe verschiedene Fa- ein langes Tau 15 min
higkeiten wichtig sind. Schiiler_innen erleben einen solidarischen oder Seil

Umgang.

Nachdem sich die Schiiler_innen mit ihren Starken, mit ihren Schwdachen und den Mdglichkeiten
der gegenseitigen Unterstiitzung auseinandergesetzt haben, sollen sie als Team eine gemeinsame
Aufgabe losen. Dabei erleben sie einen solidarischen Umgang, indem die Schiiler_innen ihre ver-
schiedenen Stdarken und Fahigkeiten auch einbringen kdnnen.

Ablauf

Die Gruppe erhadlt ein Seil, an dem sich alle
festhalten sollen. Ab dem Startpunkt darf kei-
ne Hand vom Seil genommen werden, es ist
aber moglich, sich am Seil zu bewegen. Auf-
gabe ist es, an zwei oder mehr (je groRer die
Gruppe, desto mehr Knoten) von der Spiellei-
tung vorgegebenen Stellen einen Knoten ins
Seil zu machen.

Auswertung
Wie hat euch das Spiel gefallen?
Wie seid ihr auf die Losung gekommen?

Was habt ihr als hilfreich fiir die Losung der
Aufgabe empfunden, was nicht?

*  Konntet ihr eure Starken und Fahigkeiten
einbringen? Wenn nicht, was hat euch ge-
hindert?

Konntet ihr euch gegenseitig unterstiitzen?

Was wiirdet ihr beim ndchsten Mal anders
machen?

Hinweise zur Durchfiihrung

Der Fokus bei Kooperationsspielen liegt dar-
auf, wie sie gelost werden. Nicht immer ist es
erforderlich, dass die Gruppe die Aufgabe im
ersten Anlauf I6st. Ist die Gruppe nicht in der
Lage, sich an die Regeln zu halten und die Auf-
gabe zu erfiillen, sollte abgebrochen werden.
Die Schiiler_innen kdnnen dann zwischen-
durch auswerten, was sie in ihrem Verhalten
dandern miissen, um das Ziel zu erreichen. Dar-
tiber hinaus ist es wichtig, die Gruppe fiir gute
Ansdtze im Verhalten zu loben, diese wertzu-
schdatzen und sich auch gegenseitig Lob aus-
sprechen zu lassen.

Variationen
Der Auftrag wird andersrum gestellt: Es sol-
len zwei oder mehr Knoten, die bereits im
Seil sind, entknotet werden.

—
Quelle

Gilsdorf, Riidiger / Kistner, Glinter (2018):
Kooperative Abenteuerspiele, Praxishilfe fiir
Schule, Jugendarbeit und Erwachsenenbil-
dung.




RUCKMELDUNG / FEEDBACK

Vorstellung NDC

T
Ziel: Material: Zeit:
Die Schiiler_innen konnen ihre Meinung zur Einheit ausdriicken. - 5 min

Durch das Einholen von Riickmeldungen nach einer Einheit kann gemessen werden, welche In-
halte bei den Schiiler_innen angekommen sind, wie sie auf die Methoden reagiert haben und was
in Zukunft eventuell verandert werden sollte. Gleichzeitig wird die Meinung der Schiiler_innen
wertgeschdtzt und die Reflexions- und Feedbackfdhigkeit gestarkt.

Schulalltag

Es gibt eine Vielzahl an Methoden dazu, die je nach Bedarf eingesetzt werden kdnnen.

Ablauf mogliche Aussagen

Die Schiiler_innen bilden einen Kreis und die +  Die Inhalte der Einheit fand ich klasse!
Lehrperson steht in der Mitte des Kreises und

. . ) . . Die Methoden haben mir SpaB gemacht.
formuliert Aussagen zur Einheit. Die Schiiler_

innen positionieren sich anhand einer Zustim- * DasVerhalten der Klasse war toll. E
mung (ganz nah an der Lehrperson in der Mitte - Ich habe Lust auf weitere solcher Einhei- §
des Kreises) oder Ablehnung (weit entfernt von ten. &

der Lehrperson) der Aussage. Nacheinander
konnen verschiedene Aussagen zur Auswer-

tung der Einheit vorgestellt werden. . . . . . .
Die Schiiler_innen kdnnen sich anschlieBend

auch zu einzelnen Aussagen nochmal duRern.

Lerneinheit KI.5

Die Schiiler_innen konnen selbst Aussagen
vorstellen und sich so von ihren Mitschiiler_
innen ein Feedback zu Fragen, die flr sie
relevant bzw. aufgekommen sind, einholen.
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5.1.3 Respektvolles und solidari-
sches Miteinander

In dieser Einheit liegt der Fokus auf einem res-
pektvollen und solidarischen Miteinander. Den
Schiiler_innen sollen alternative Handlungs-
moglichkeiten deutlich gemacht werden, um
sie darin zu bestdarken, sich weiter oder ver-
mehrt so zu verhalten. Die Achtsamkeit und
Fiirsorge filireinander werden hierdurch ge-
starkt. Darliber hinaus geben die Schiiler_in-
nen selbst Ideen fiir die Vereinbarungen liber
ein respektvolles und solidarisches Miteinan-
der. Durch die Visualisierung entsteht inner-
halb dieser Einheit eine Momentaufnahme
vom Umgang miteinander, die liber eine lan-
gere Zeit immer wieder Uberpriift werden kann
und als Erinnerung dient.

Nr. Min Ziel

1 10 Teilnehmende (TN) sind aufge-
lockert und motiviert.

Methode

Ziele der Einheit

Wup - Lieblingspilz -

Die Schiiler_innen kennen ihre Wiinsche
und Bediirfnisse fiir ein rilicksichtsvolles
und respektvolles Miteinander und kon-
nen diese ausdriicken.

Die Schiiler_innen kennen Handlungs-
moglichkeiten, um respekt- und riick-
sichtsvoll miteinander umzugehen.

Die Schiiler_innen erkennen einen res-
pektvollen Umgang miteinander als er-
strebenswert an und sind motiviert res-
pektvoll miteinander umzugehen.

YEYCEE]

2 25 Die Schiiler_innen erkennen,
dass es Klassen- und Schulak-
tivitaten gibt, bei denen sich
Mitschiiler_innen ausgeschlos-
sen fiihlen. Die TN kennen
erste Moglichkeiten fiir ein

respektvolles Miteinander.

Die Burg

Flipchartpapier

TN kennen Mdglichkeiten cou-
ragierten Handelns.

Couragiert Handeln - Hand-
lungsmaglichkeiten

Situationsbeschreibung, Zettel,
Stifte

Schiiler_innen wissen, wie sie
in Diskriminierungssituationen
eingreifen konnen und sind
motiviert, dies zu tun.

Rollenspiel

TN erleben ein riicksichtsvolles
und achtsames Miteinander.

Vertrauensspiel

TN konnen ihre Meinung zur
Einheit ausdriicken.

Riickmeldung | Feedback -




WUP - ,,LIEBLINGSPILZ"

Ziel: Material: Zeit:
Die Schiiler_innen sind aufgelockert und motiviert. - 10 min

Fiir den Einstieg in eine Stunde oder Lerneinheit bietet sich ein Warming Up (Wup) zum Kennen-
lernen, zur Auflockerung und eventuell schon zum spielerischen Erkunden der Thematik an. So
konnen Sie eine entspannte und freudige Atmosphare schaffen, die die Schiiler_innen fiir die
kommende Einheit motiviert.

Ablauf

Alle Schiiler_innen stehen im Kreis. Jede_r
Schiiler_in wird gebeten, sich in Gedanken
eine Person aus dem Kreis zu wdhlen und zu
merken, um im Anschluss folgenden Anwei-
sungen in Bezug auf die Person zu folgen.

Alle Schiiler_innen laufen auf gleichzeitig auf
ein Startsignal los und versuchen die gewadhlte
Person dreimal zu umrunden.

Haben sie das geschafft, hiipfen sie solange
auf der Stelle und rufen immer wieder , Lieb-
lingspilz, Lieblingspilz", bis alle Schiiler_innen
das tun.

Vorstellung NDC

Schulalltag

Feedback

Lerneinheit KI.5
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DIE BURG

Ziel: Die Schiiler_innen erkennen, dass es Klassen- und Schulakti-
vitdten gint, bei denen sich die Mitschiiler_innen ausgeschlossen
fiihlen. Die Schiiler_innen kennen erste Moglichkeiten fiir ein res-

pektvolles Miteinander.

Material: Zeit:
Flipchartpapier 25 min

Die Ubung dient als erfahrungsbasierter Einstieg in das Thema Ausgrenzung. In der Auswertung
werden die Schiiler_innen nach eigenen Erfahrungen mit dem Thema Ausgrenzung gefragt und
Folgen derer gesammelt. Anhand der Erkenntnisse aus der Ubung sowie der geteilten eigenen
Erfahrungen der Schiiler_innen wird herausgearbeitet, dass es immer wieder Situationen gibt, in
denen Mitschiiler_innen ausgeschlossen und unfair behandelt werden und sich das schlecht an-
flihlt. Die Schiiler_innen entwickeln anschlieBend Ideen, wie sich alle in der Klasse einbezogen

und respektiert fiihlen kdnnen.

Ablauf

Eine (oder je nach Gruppenstdrke mehrere)
freiwillige Person wird gesucht und verldsst den
Raum. Die {ibrigen
Schiiler_innen bilden
einen Kreis und ver-
schrdnken dabei die
Arme miteinander.
Mit dem Riicken nach
auBen bilden sie die
,Burg". Sie liberlegen
sich gemeinsam ein
Zeichen. Das Zeichen
gilt als Code, um in
die Burg aufgenom-
men zu werden, z.B. das rechte Ohrldappchen
beriihren. Haben sich die Schiiler_innen im
Kreis auf einen Code geeinigt, wird die freiwil-
lige Person geholt. Die Spielleitung erklart ihr
im Zweiergesprach kurz die Aufgabe: Den Code
herausfinden. Die Person probiert verschiede-
ne Zeichen aus, um in die ,Burg" zu gelangen.

wahl der freiwilligen
Person sensibel um
und achten Sie darauf,
dass diese Aufgabe
nicht unbedingt von

men wird, die wieder-
holt Ausgrenzung in
der Klasse erlebt hat.

. . )
Gehen Sie mit der Aus-

einer Person libernom-

I

Auswertung
An die Schiiler_innen im Kreis:

+  Wie hat sich die Situation aus eurer Pers-
pektive angefiihlt?

An die freiwillige Person:

+  Wie hat es sich angefiihlt auBen zu stehen
und den Code nicht zu kennen?

Wie hat es sich angefiihlt die anderen zu
beriihren?

Gab es Beriihrungen, die unangenehm
waren?

An alle:
- Wie hat euch die Ubung gefallen?

+  Was meint ihr, warum haben wir diese
Ubung mit euch gemacht?

Habt ihr schon einmal dhnliche Situatio-
nen erlebt?

Gibt es Situationen, in denen ihr euch
schon mal ausgeschlossen gefiihlt habt
oder beobachtet habt, dass Mitschiiler_
innen ausgeschlossen werden?

Wie ging es euch in den Situationen bzw.
was denkt ihr: Wie geht es Menschen in
diesen Situationen?

Hier ist es wichtig, sensibel mit den
Antworten der Schiiler_innen umzuge-
hen und vor allem darauf zu achten,
dass nicht einzelne Schiiler_innen in den
Fokus geraten und liber sie gesprochen
wird.




Anhand der von den Schiler_innen genann-
ten Beispiele und Erfahrungen, werden an-
schlieBend konkrete Moglichkeiten fiir einen
respektvollen Umgang miteinander gesammelt
und visualisiert, in dem sich alle einbezogen
und respektiert fiihlen.

* Wie kann ein respektvolles Miteinander
aussehen?

Die gesammelten Moglichkeiten fiir ein res-
pektvolles Miteinander konnen anschliefend
auch im Klassenzimmer aufgehangen werden,
um mit diesen im Schulalltag weiterzuarbei-
ten.

Quelle

Jugendbildungsstdatte Kurt Lowenstein
(Hrsg.) (2014): Vielfalt leben lernen. Diver-
sity-Strategien an Grundschulen entwi-
ckeln und umsetzen.

Vorstellung NDC

Schulalltag

Feedback

Lerneinheit KI.5
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COURAGIERT HANDELN -
HANDLUNGSMOGLICHKEITEN

Ziel:
Die Schiiler_innen kennen Moglichkeiten couragierten
Handelns.

Material: Zeit:
Situationsbeschreibungen, Zettel, || 15 min
Stifte

Trotz der zuvor gesammelten Mdglichkeiten eines respektvollen Miteinanders kommt es immer
wieder zu Ausschliissen. 0ft ist es schwer fiir Schiiler_innen in solche Situationen einzugreifen.
Deshalb sollen nun Handlungs- und Widerspruchsmoglichkeiten fiir beispielhafte Situationen
(siehe Anlagen) gesammelt werden. Schiiler_innen kdnnen diese einsetzen, wenn sie eine Situa-
tion beobachten, in der Menschen ausgeschlossen oder respektlos behandelt werden.

Ablauf

Die Klasse wird in drei Gruppen eingeteilt. Jede
Gruppe erhdlt eine Situationsbeschreibung
(siehe Anhang). Die Schiiler_innen sollen sich
in die Situation hineinversetzen und gemein-
sam verschiedene und vielfdltige couragierte
Handlungs- und Widerspruchsmaoglichkeiten
sammeln. Hierflir kobnnen sie sich gegebenen-
falls Notizen machen. Dabei ist es sinnvoll die
Gruppen bei der Findung verschiedener Ansat-
ze zu unterstiitzen. Die Schiiler_innen werden
darauf hingewiesen, dass sie diese Situatio-
nen im Anschluss nachspielen werden und die
gesammelten Handlungsmoglichkeiten aktiv
ausprobieren konnen.

Wenn es der Klasse sehr schwer fdllt in
Gruppen zu arbeiten, besteht auch die
Moglichkeit, die Situationen vorzulesen und
gemeinsam verschiedene Handlungsmog-
lichkeiten zu sammeln. Aus Zeitgriinden
sind nur zwei Situationen ratsam.
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Ziel: Material: Zeit:
Die Schiiler_innen wissen, wie sie in Diskriminierungssituationen - 20 min

eingreifen konnenund sind motiviert, dies zu tun.

Nachdem die Schiiler_innen couragierte Handlungsmaoglichkeiten gesammelt haben, haben sie
nun die Moglichkeit, diese auch aktiv in einem geschiitzten Rahmen auszuprobieren.

Schulalltag

Ablauf

Die Klasse wird darauf eingestimmt, dass ein
Rollenspiel folgen wird. Fiir die Durchfiihrung
werden die Rollen aus den zuvor eingeteil-
ten Gruppen zugewiesen. Wichtig ist, dass die
Schiiler_innen, die einen erkennbar schweren
Stand in der Klasse haben, nicht die Betroffe-
nenpositionen einnehmen.

Die Schiiler_innen versuchen sich nun in die
Rollen hineinzuversetzen. Das Rollenspiel wird
einmal durchgefiihrt.

Feedback

n
Nach dem ersten Durchgang kommt es zu einer E
Auswertung. £
c
‘T
c
[<5]
Auswertung -

Abfrage der Spieler_innen, abgesehen von den
,later_innen":

Wie habt ihr euch in euren Rollen gefiihlt?
Abfrage der Klasse:

Wie fandet ihr die Situation?
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Wie bewertet ihr den Ausgang des Rollen-
spiels und die darin gespielten Handlungs-
maglichkeiten?

*  Welche Handlungsmaglichkeiten gibt es
dariiber hinaus noch fiir Personen, die die
Situation beobachten?

Lerneinheit KI.7

Haltet ihr die Situation fiir realistisch?

Wiirdet ihr im tatsdchlichen Alltag angrei-
fen? Was hindert euch ggf. daran? Was
konntet ihr trotzdem tun?

Angebote ab 14
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VERTRAUENSSPIEL - PENDEL

Ziel: Material: Zeit:
Die Schiiler_innen erleben ein riicksichtsvolles und achtsames - 15 min
Miteinander.

Die Schiiler_innen haben sich mit ihren Bediirfnissen und Wiinschen fiir ein respektvolles Mitei-
nander in der Klasse auseinandergesetzt, Wiinsche formuliert und auch couragierte Handlungs-
moglichkeiten gesammelt. Zum Abschluss der Einheit geht es jetzt darum, einen vertrauensvollen
Raum zu schaffen. Mithilfe des folgenden Spiels soll auf einer empathischen Ebene eine achtsame
und riicksichtsvolle Situation erlebt werden, in der sich alle Schiiler_innen sicher fiihlen.

Ablauf

Die Klasse wird in Gruppen mit maximal zehn
Schiiler_innen eingeteilt. In jeder Gruppe soll-
te wahrend der Durchfiihrung eine Lehrperson
dabei sein. (Im Zweifelsfall konnen die Grup-
pen nacheinander dran sein, um eine gute Be-
treuung gewdhrleisten zu kénnen.)

Die Gruppen bilden jeweils einen Kreis, wobei
alle sehr dicht mit nach vorne gestreckten Ar-
men und aufgerichteten Handen in Schrittstel-
lung beieinanderstehen.

Zu Beginn stellt sich die Lehrperson in die Mit-
te des Kreises und demonstriert den folgenden
Ablauf: Die Person in der Mitte hat beide FiilRe
eng beieinander und baut Kdrperspannung
auf. Die Arme werden vor der Brust gekreuzt,
der Kopf auf die Brust gelegt, die Augen ge-
schlossen.

Ist die Person bereit sagt sie: ,Ich lass mich
jetzt nach ... fallen" und lasst sich in die an-
gesagte Richtung kippen, ohne dabei die Kor-
perspannung zu verlieren.

Die Schiiler_innen im Kreis fangen die Person
auf und schieben sie vorsichtig und behutsam
im Kreis herum, lassen sie hin- und herpen-
deln.

Je ndaher die Arme der anderen an der Person
in der Mitte dran sind, desto kiirzer ist der Fall.

Das vorsichtige Umgehen miteinander steht im
Vordergrund. Die Lehrperson muss die Klasse
immer wieder darauf hinweisen und auf Si-
cherheit achten. Dafiir muss sie aktiv teilneh-
men.

Die Ubung bendtigt unbedingt eine griind-
liche Erkldarung sowie Einhaltung der Regeln!

Die Person in der Mitte bestimmt, wie
schnell und wie tief sie fallt! Alle anderen
miissen sich an die Anweisungen halten!

Auswertung
Wie war es, sich fallen zu lassen?
* Habt ihr euch sicher gefiihlt?

+  Wie war es, jemanden aufzufangen?

Quelle

Jannan, Mustafa (2009): Das Anti-Mobbing-
Buch. Gewalt an der Schule - vorbeugen,
erkennen, handeln.




RUCKMELDUNG / FEEDBACK - BLITZLICHT

Ziel: Material: Zeit:
Die Schiiler_innen konnen ihre Meinung zur Einheit ausdriicken. - 5 min

Durch das Einholen von Riickmeldungen nach einer Einheit kann eingeschdtzt werden, welche In-
halte bei den Schiiler_innen angekommen sind, wie sie auf die Methode reagiert haben und was
in Zukunft eventuell verandert werden sollte. Gleichzeitig wird die Meinung der Schiiler_innen
wertgeschdtzt und die Reflexions- und Feedbackfdhigkeit gestarkt.

Dazu gibt es eine Vielzahl an Methoden, die je nach Bedarf eingesetzt werden kdnnen.

Ablauf

Jede_r Schiiler_in legt in wenigen Satzen ihre_
seine Meinung zur Einheit dar. Die Ldnge des
Sprechens entspricht dem Abbrennen eines
Streichholzes. Es wird in ,lIch-Formulierun-
gen" gesprochen.

Das Blitzlicht geht reihum oder kann mithilfe
eines Stifts oder Balls im Kreis frei weitergege-
ben werden.

Achtung: Blitzlichter werden nicht kommen-
tiert oder gerechtfertigt!

Nachdem alle ihre Meinung zur Einheit durch
ein Blitzlicht abgegeben haben, konnen gege-
benenfalls Nachfragen gestellt werden.

Vorstellung NDC

Schulalltag

Feedback

Lerneinheit KI.5
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5.2 LERNEINHEITEN ZUR AKZEPTANZ VON
VIELFALT UND DER PRAVENTION VON ZU-
SCHREIBUNGEN & AUSGRENZUNG - FUR
KLASSE 6

5.2.1 Vielfalt fetzt

In dieser Einheit liegt der Fokus auf der Ver-
schiedenheit und Vielfalt von Menschen in der
Klasse, aber auch dariiber hinaus in der Gesell-
schaft. Vielfalt und Verschiedenheit wird dabei
als Chance begriffen. Erst wenn Schiiler_innen
Verschiedenheiten wertschdtzend und offen
begegnen, kdnnen sie voneinander und von
anderen Menschen lernen. Dementsprechend
ist es wichtig, Schiiler_innen fiir Erfahrungen
der Unterschiedlichkeit neugierig und offen zu
machen. Sie werden dadurch dazu befdhigt,
sich auf Neues einzulassen.

Nr. Min Ziel

1 20 Teilnehmende (TN) lernen sich
gegenseitig auf eine neue Art
und Weise besser kennen,
erfahren etwas iliber die ver-
schiedenen familidren Hinter-
griinde und wie sehr der Name
an die eigene ldentitat bzw. an
die eigene Person gekniipft ist.

Methode

Ziele der Einheit

Geschichte meines Namens

Die Schiiler_innen wissen, in welcher Hin-
sicht Menschen unterschiedlich sein kon-
nen.

Die Schiiler_innen erkennen verschiedene
Dimensionen von Vielfalt.

Die Schiiler_innen erkennen, dass Unter-
schiede wichtig sind, weil das Leben so
viel mehr Spall macht.

Optional: Die Schiiler_innen erkennen,
dass Unterschiedlichkeiten vorhanden
sind und in dieser Gesellschaft als Anlass
zu Ausgrenzung und Abwertung genom-
men werden.

Material

Visualisierte Fragen auf einem
Flipchart oder an der Tafel,
gegebenenfalls Namensbuch

TN kennen Unterschiede und
Gemeinsamkeiten in der Klasse.

Ich- Ich nicht

.ICH" = Karte, ,,ICH NICHT" -
Karte,Fragen

3 35 TN erkennen selbst verschie-
dene Dimensionen von Vielfalt
und wissen, in welcher Hin-
sicht Menschen unterschiedlich
sein konnen.

Gedankenexperiment ,Viel-
faltshausen und Einheitsdorf"

Zwei Zettel, zwei Stifte,Tafel
oder Pinnwand zum Mitschrei-
ben

TN erkennen, dass Unterschie-
de wichtig sind, weil das Leben
so viel mehr SpaR macht.

Sarahs Traum Geschichte
vorlesen

Geschichte

TN konnen ihre Meinung zur
Einheit ausdriicken.

Riickmeldung | Feedback

Ay Papier, Stifte und eine visu-
alisierte Aufgabenstellung




DIE GESCHICHTE MEINES NAMENS

Vorstellung NDC

Ziel: Die Schiiler_innen lernen sich gegenseitig auf eine Material: Zeit:
Art und Weise besser kennen, erfahren etwas iiber die visualisierte Fragen auf einem 20 min
verschiedenen familiaren hintergriinde und wie sehr der Flipchart oder an der Tafel, ge-

Name an die eigene Identitdat gekniipft ist. gebenenfalls Namensbruch

!

Diese Methode dient als Einstieg zum Thema Vielfalt, denn die Verschiedenheit von Menschen zeigt
sich schon bei ihren Namen und ist nicht zuletzt beeinflusst von den eigenen (familidren) Hinter-
griinden.

Schulalltag

Ablauf

Die Schiiler_innen werden aufgefordert, der
Reihe nach etwas iliber ihre Vornamen zu er-
zdhlen. Folgende Fragen werden dabei ge-
stellt:

Falls die Schiiler_innen duBern, dass sie
gern mit einem anderen Namen angespro-
chen werden wollen, sollte dies beriicksich-
tigt und ernst genommen werden.

«  WeiBBt du, wer dir diesen Namen gegeben

hat und warum?
Auswertung

Feedback

* Kennst du die Bedeutung deines Vorna-

L] i ?
mens? Hat euch etwas besonders iiberrascht:

Hast du Spitznamen?

Wie gefdllt dir dein Name?

Quelle

Bildungsteam Berlin-Brandenburg e.V.: Der
Vielfalt gerecht werden - Methodensamm-
lung Diversity [Abrufbar unter:
http://diversity.bildungsteam.de/diversity].

Wie mdchtest du genannt werden?

Dabei ist es wichtig darauf hinzuweisen, dass
es nicht schlimm ist, wenn sie die ersten bei-
den Fragen nicht beantworten konnen. Sie
sollen dann einfach nur zu den letzten drei
Fragen Stellung nehmen. Fiir die, die die Be-
deutung ihres Namens nicht kennen, kann
beispielsweise ein Vornamenbuch ausgelegt
werden, in das die Schiiler_innen in der Pause
schauen konnen, oder aus dem die Bedeutung
der Namen vorgelesen wird. Gegebenenfalls
kann auch vor Durchfiihrung der Ubung die
Bedeutung der Namen der Schiiler_innen re-
cherchiert und die Informationen, soweit no-
tig, erganzt werden.
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LICH” = ICH NICHT"

Ziel:

Die Schiiler_innen erkennen Unterschiede und Gemeinsamkeiten in

der Klasse.

Material: Zeit:
,lch" - Karte, 20 min
Fragen

Nachdem die Schiiler_innen schon mehr iiber ihre Namen und familidren Hintergriinde erfahren
haben, geht es mithilfe eines Positionierungsspiels darum wahrzunehmen, wie gleich oder ver-

schieden und vielfdltig die Klasse ist.

Ablauf

Der Raum wird in zwei Halften geteilt. Sich in
dem einen Teil zu befinden steht fiir ,,ICH", im
anderen zu sein steht fiir ,,ICH NICHT".

Nun werden verschiedene Fragen gestellt und
die Schiiler_innen positionieren sich in der je-
weiligen Raumhdlfte.

Beispielfragen
Wer kann mehr als eine Sprache sprechen?

Wer gehort einer Religionsgemeinschaft
an?

+  Wer war schon einmal aulBerhalb Europas?
*  Wer hat ein Haustier?
*  Wer hat mehr als zwei Geschwister?

Wer treibt regelmadRig Sport?

Wer spielt ein Instrument?

Wer ist Vegetarier_in?

Wer mag es unordentlich?

Wer ist in Deutschland geboren?

Wer lebt an dem Ort, wo sie_er auch gebo-
ren wurde?

+  Wer trdgt oft unterschiedliche Socken?

Wer wurde schon einmal einem anderen
als dem eigenen Geschlecht zugeordnet?

* Wer schreibt linkshandig?
+ Wer mag Mathe?
* Wer ist geduldig?

Die Positionierungsfragen konnen auf die Klas-
se und die Themen angepasst werden.

Auswertung
+  Wie ging es euch bei der Positionierung?

Was ist euch aufgefallen?

Hinweis

An dieser Stelle kann darauf eingegangen
werden, wie es fiir die Schiiler_innen war in
der Mehrheit oder in der Minderheit zu sein.
Es kann darliber gesprochen werden, dass
verschiedene Gruppen in der Gesellschaft
unterschiedlich bewertet werden und dies
auch zu Ausgrenzung fiihren kann.

S—

Wer eine Frage nicht offen beantworten will,
darf auch schummeln.




GEDANKENEXPERIMENT
wVIELFALTSHAUSEN UND EINHEITSDORF"

Ziel:

Die Schiiler_innen erkennen selbst verschiedene
Dimensionen von Vielfalt und wissen, in welcher
Hinsicht Menschen verschieden sein kdnnen.

Material: Zeit:
zwei Zettel, zwei Stifte, Tafel oder Pinn- 35 min
wand zum Mitnehmen, Uberschrift ,,Di-
mensionen von Vielfalt"

Mithilfe eines Gedankenexperimentes haben die Schiiler_innen die Mdglichkeit darliber nachzu-
denken, worin die Vielfalt von uns Menschen besteht und kdnnen sich dariiber austauschen, wie
sie zu Vielfalt stehen und was sie gut daran finden.

Ablauf

Der Raum wird in zwei Teile geteilt und in der
Mitte mit einer imagindren Briicke verbunden.

Danach werden zwei Gruppen gebildet. In jede
Gruppe werden ein Stift und ein Zettel gege-
ben. Eine Person pro Gruppe wird als ,,Schrei-
ber_in" und eine Person als ,Dorfdlteste_r"
ausgesucht.

Gruppe Eins stellt sich auf die eine Seite der
Briicke nach ,Vielfaltshausen". Gruppe Zwei
steht auf der anderen Seite in ,,Einheitsdorf".
Gruppe Eins soll nun diskutieren, was die Be-
wohner_innen ihres Ortes alles an sich andern
mussten, um komplett unterschiedlich zu sein.
Gruppe Zwei bespricht, was anders an ihnen
sein miisste, damit alle Gruppenmitglieder
komplett gleich sind.

lede Gruppe soll dabei so viele Merkmale wie
moglich zusammentragen (z.B. Alter, Frisur,
Hobby, Familie, Wiinsche, Vorstellungen...).
Der_die Schreiber_in der jeweiligen Gruppe
schreibt mit.

Nach zehn Minuten Diskussion treffen sich die
beiden Dorfdltesten aus ,Vielfaltshausen" und
nEinheitsdorf" auf der Mitte der Briicke und
tauschen sich liber die Ergebnisse aus.

Auswertung

+ Ist es euch leicht | schwergefallen, Ge-
meinsamkeiten und Unterschiede zwischen
euch zu finden?

Welche Merkmale sind es, in denen ihr
euch unterscheidet / dhnelt? (kann visuali-
siert werden unter der Uberschrift ,Dimen-
sionen von Vielfalt")

Wie wadre es in ,Vielfaltshausen" und ,,Ein-
heitsdorf" zu wohnen und komplett unter-
schiedlich oder komplett gleich zu sein?

+ Was wdre im Vergleich zu jetzt anders?*

Es gibt viele Merkmale, in denen Menschen
sich unterscheiden, aber auch dhneln kon-
nen. Manchmal erkennt man diese erst auf
den zweiten Blick. Hier in der Klasse und auch
in der Gesellschaft sind nicht alle Menschen
gleich, trotzdem sind wir alle gleichwertig.
Darauf sollte im Miteinander geachtet wer-
den, sodass jede_r ihre_seine Stdarken ein-
bringen kann.

Hinweis ﬁ

* An dieser Stelle kann hier erneut auf das
Thema Ausgrenzung eingegangen werden. Die
Schiiler_innen konnen gefragt werden, ob ih-
nen Beispiele einfallen, in denen Menschen
versuchen, die Vielfalt und Unterschiedlichkeit
anderer Menschen einzuschranken und damit
andere Menschen aufgrund von verschiedenen
Merkmalen abwerten.

0ft bilden sich Menschen vorschnelle Urteile
iiber andere Menschen und werten sie ab, weil
sie vermeintlich ,,anders" sind (z.B. aufgrund
der sexuellen Orientierung, der (sozialen) Her-
kunft, einer Behinderung, bestimmter auBerli-
cher Merkmale, etc.). Das kann zu Ausgrenzung

flhren. -

[

Quelle

Nach: Gardenswartz, Lee/ Rowe, Anita (1998):
Managing Diversity - A Complete Desk Refe-
rence and Planning Guide.

Vorstellung NDC

Schulalltag

Feedback
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SARAHS TRAUM

Jd
Ziel: Material: Zeit:
Die Schiiler_innen erkennen, dass Unterschiede wichtig sind, weil Geschichte 5 min

das Leben so viel mehr Spall macht.

Um den Bogen zu schlieRen, setzen die Schiiler_innen sich noch einmal besonders mit den positi-
ven Aspekten unserer Unterschiedlichkeit und Vielfdltigkeit auseinander. In der Geschichte ,,Sarahs
Traum" hort die Klasse, wie ein Mddchen erkennt, dass es furchtbar wadre, wenn alle Menschen
in der Welt gleich sind. Als Fazit steht, dass unsere Besonderheiten uns liebenswert machen und
unsere Unterschiedlichkeiten dafiir sorgen, dass das Leben interessant bleibt.

Ablauf

Zundchst wird eine ruhige Atmosphdre ge-
schaffen. Die Schiiler_innen kdnnen es sich
bequem machen und je nach Bediirfnis auch
ihre Augen schlieRen, dann wird die Geschich-
te vorgelesen. Im Anschluss haben die Schii-
ler_innen kurz Zeit dariiber nachzudenken. Die
Einheit wird mit einem Feedback abgeschlos-
sen.

Geschichte

Eines Tages steht Sarah zwischen ihren Freund_
innen auf dem Schulhof. Sie wollen die Zeit bis
zur nachsten Stunde nutzen, um noch etwas
zu spielen. Jede_r hat eine andere Idee und
sie kdnnen sich nicht einigen. So klingelt es
zur Stunde, ohne dass sie spielen konnten.

Spater sitzt Sarah zu Hause auf dem Sofa und
isst etwas Obst. Sie denkt liber die Pause nach.
Wiitend sagt sie sich (wiitend und laut vorle-
sen): ,Wir hatten noch so schon die Zeit nut-
zen konnen, wenn wir uns nur geeinigt hdt-
ten. Warum kdnnen wir nicht alle das gleiche
Spiel gut finden?" (kurze Pause)

Kurz danach ist Sarah schon auf der Couch ein-
geschlafen, denn der Schultagist sehr anstren-
gend gewesen. Heute hat sie eine schwierige
Klassenarbeit liber die Tiere in den Waldern
geschrieben. Schnell ist sie mitten in einem
Traum. Doch dieses Mal ist etwas anders: Sa-
rah steht wieder auf dem Schulhof und mochte
spielen. Weit und breit sieht sie nur Sarahs, die
aussehen wie sie. Und alle spielen das gleiche.
(kurze Pause)

Verwirrt geht Sarah in den Klassenraum. Dort
sitzen viele Mddchen, alle Sarahs. Der Unter-
richt liber Ausgrenzung beginnt. Immer, wenn

Sarah etwas sagen mochte, sprechen auch
alle anderen Maddchen. Als Sarah etwas zu
dem Spiel fragen mochte, hat sie die gleiche
Frage wie alle anderen. Gelangweilt geht sie
nach dem Klingeln zum Spielplatz, um etwas
allein zu sein. (grummelig) ,,Nur weg von die-
sen seltsamen Sarahs", denkt sie sich. Doch
auf den Schaukeln, Tischtennisplatten und
Bdnken des Schulhofes sitzen schon ganz vie-
le andere Sarahs. Zwischen ihnen fiihlt sich
Sarah komisch. Auf einmal: (laut) ,Hatschi!",
hallt es durch die Luft. Alle Mddchen miissen
im selben Moment kraftig niesen. (kurze Pau-
se)

Erschreckt von dem Echo lduft sie schnell nach
Hause. Mit ihren Eltern will sie dariiber reden.
»Sie wissen sicher eine Losung", denkt sich
Sarah. Als sie vor dem Haus steht, traut sie
ihren Augen nicht. Das ganze Haus und auch
der Garten sind voll von Sarahs. lhre Eltern
stehen mittendrin und sehen sich ratlos um.

Da fangt Sarah laut an zu schreien. Auf einmal
spiirte sie eine Hand auf ihrer Schulter. lhre
Mama spricht: (fliistern) ,,Sarah, wach auf.”
Sarah offnet die Augen. Alles war nur ein bo-
ser Traum. (kurze Pause)

Am ndchsten Tag freut sich Sarah iiber die
Diskussionen auf dem Schulhof, welches das
beste Spiel ist. Sie ist so froh, dass alle ihre
eigene Meinung haben und alle unterschied-
lich waren.



Vorstellung NDC

r —
Alternative

Je nach Zielgruppe und Vorlieben kann al-
ternativ statt der Geschichte das Lied ,,Mit-
einander” von Sukini vorgespielt werden.
Der Ablauf bleibt der gleiche.

Schulalltag

Abrufbar unter: https://www.youtube.com/
watch?v=UK2bFumR71M&Ilist=RDUK2bFumR7
1M&index=1

—

Hinweis zur Weiterarbeit )
An dieser Stelle kann zur Einheit ,Verhan-
deln lernen Alle machen mit" libergeleitet
werden. In Sarahs Traum sind alle gleich
und das findet sie doof. Es macht dement-
sprechend viel mehr SpaR, wenn Menschen
verschieden und vielfaltig sind und auch
unterschiedliche Meinungen haben. Das
konnte in dieser Einheit herausgearbeitet
werden. Wie verschiedene Meinungen gut
ausgehandelt werden kénnen, um zu ei-
nem guten Ergebnis zu kommen, bei dem
alle mitmachen kénnen und zufrieden sind,
wird in der Einheit ,,Verhandeln lernen"
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(BM: Lenas Traum - Eine Geschichte iiber =

Vielfalt. [Abrufbar unter: https://www.
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RUCKMELDUNG / FEEDBACK -
DAS GELBE VOM EI

Ziel: Material: Zeit:
Die Schiiler_innen kénnen ihre Meinung zur Ein- Din-Ag-Papier, Stifte und eine visu- | | 10 min
heit ausdriicken. alisierte Aufgabenstellung

Am Ende einer Einheit bietet es sich an, die Schiiler_innen nach ihrer individuellen Meinung zur
Einheit zu fragen. Es gibt eine Vielzahl von Methoden, um sich ein Feedback der Klasse einzuholen.
Beispielhaft wird hier eine mogliche Methode benannt.

Ablauf

Die Lehrperson stellt den Schiiler_innen an-
hand einer Visualisierung (ein Ei im Quer-
schnitt) die drei Auswertungsfragen vor, die
sich assoziativ auf das Eigelb (alles schick), das
EiweiR (und sonst so) und die Schale (die Har-
te) beziehen.

Vorschlag:

Was war fiir dich heute das Gelbe vom Ei?
(Highlight)

* Wodurch wurde fiir dich die Einheit in Form
gebracht / gehalten? (EiweiR)

Was ging fiir dich heute gar nicht und war
damit hart an der Schale?

AbschliefRend bekommen alle Schiiler_innen
einen Ay Zettel und einen Stift fiir die anony-
me Beantwortung der Fragen. Die Zettel wer-
den anschlieRend wieder eingesammelt und
konnen gegebenenfalls nochmal gesammelt
aufgehangen werden, sodass sich die Schiiler_
innen das Feedback der gesamten Klasse an-
schauen kdnnen. Wenn die Zettel aufgehdngt
werden, sollte das am Anfang angekiindigt
werden.
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5.2.2 Vielfalt fetzt

In dieser Einheit liegt der Fokus auf Zuschrei-
bungen gegeniiber anderen Menschen, die zu
Ausgrenzung fiihren konnen. Alle Menschen
haben Vorurteile bzw. Bilder im Kopf iiber an-
dere Menschen. Das ist normal und notwen-
dig, um sich in der Welt orientieren zu konnen.
Wichtig ist es, Schiiler_innen zu befdhigen,
sich selbst und ihre Umwelt dahingehend zu
reflektieren, einen bewussten, fairen und of-
fenen Umgang mit anderen zu entwickeln. Dies
ist ein langer Prozess, der immer wieder Mog-
lichkeiten zum Erleben, Anregung und Motiva-
tion braucht. So werden in dieser Einheit die
Schiiler_innen zur Reflexion eigener Bilder im
Kopf und eigener Verhaltensweisen angeregt
und erkennen dabei, dass Zuschreibungen und
Annahmen liber andere Menschen nicht immer
richtig sein miissen und haufig zu Ausgrenzung
flihren. Das Aufzeigen, dass alle von Zuschrei-
bungen und Ausgrenzung betroffen sein kon-
nen, erweitert moglicherweise das Verstandnis
und vergroRert die Bereitschaft zum Umden-
ken.

Nr. Min Ziel Methode

1 10 Teilnehmende (TN) sind moti- | Wup
viert und aufgelockert.

Ziele der Einheit

Die Schiiler_innen kennen die Funktions-
weise von Ausgrenzung und deren Folgen.

Die Schiiler_innen wissen, dass es Zu-
schreibungen zu bestimmten Merkmalen
gibt, die zu Ausgrenzung flihren konnen.

Die Schiiler_innen wissen, dass Ausgren-
zung grundsatzlich alle Menschen treffen
kann.

Material
Evtl. Augenbinden oder Schals

bungen zu bestimmten Merk-
malen gibt, die zu Ausgrenzung
flihren kbnnen.

TN wissen, dass Ausgrenzung
grundsatzlich alle Menschen
treffen kann.

Die Schiiler_innen sind fiir die
Folgen von Ausgrenzung sensi-
bilisiert.

2 70 TN wissen, dass es Zuschrei- Alle gleich, Alle verschieden Papier, Stifte, Tafel oder Pinn-

wand, Bilder von jungen Men-
schen inkl. Aufgabenstellung,
Auflgsungen zu den Bildern

Einheit ausdriicken.

3 10 TN konnen ihre Meinung zur Riickmeldung | Feedback Visualisierte Fragestellungen




WUP - ,,GOOFY"

Vorstellung NDC

Ziel: Material: Zeit:
Die Schiiler_innen sind aufgelockert und motiviert. evtl. Augenbinden oder Schals 10 min

Fiir den Einstieg in eine Stunde oder Lerneinheit bietet sich ein Warming Up (Wup) an. So kénnen
Sie eine entspannte und freudige Atmosphadre schaffen, die die Schiiler_innen fiir die kommende
Einheit motiviert. Beispielhaft wird hier eine mogliche Methode benannt.

Schulalltag

Ablauf

Die Schiiler_innen bewegen sich mit geschlos-
senen Augen vorsichtig kreuz und quer im
Raum. Jedes Mal, wenn sich zwei Schiiler_in-
nen treffen, beriihren sie sich kurz und fra-
gen sich gegenseitig ,,Goofy?". Da sich beide
,Goofy" fragen, wissen beide natiirlich, dass
keine_r von ihnen Goofy sein kann.

Feedback

Zuerst wuselt demnach alles durcheinander
und ,goofy't" vor sich hin. Dann nimmt sich
die Lehrperson unauffallig eine_n beliebige_n
Schiiler_in heraus und fliistert der Person zu,
dass sie ab sofort Goofy sei. Goofy antwortet
ab jetzt nicht mehr, wenn er_sie , Goofy" ge-
fragt wird, woraufhin der_die Fragende weil3,
dass sie_er Goofy vor sich hat. Sie_er sucht
sich eine freie Hand von Goofy und hangt sich
an. Ab jetzt ist auch sie Goofy und antwortet
nicht mehr.

Das Spiel ist zu Ende, wenn auch die letzten
sich schlieBlich bis zu einer der beiden noch
freien Hande Goofys durchgetastet haben.
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ALLE GLEICH, ALLE VERSCHIEDEN

Ziel: Die Schiiler_innen wissen, dass es Zuschreibun-
gen zu bestimmten Merkmalen gibt, die zu Ausgren-
zung fiihren konnen. Die Schiiler_innen sind fiir die
Folgen von Ausgrenzung sensibilisiert.

Material: Zeit:

Papier, Stifte, Tafel oder Pinnwand, Bilder 70 min
von jungen Menschen inkl. Aufgaben-
stellung, Auflésungen zu den Bildern.

Ziel der Ubung ist es, Zuschreibungen und Vorurteile aufzudecken. Durch die angeleitete Dis-
kussion wird das eigene Verhalten reflektiert. Zudem kann hiermit an die Einheit ,Vielfalt fetzt"
angeknlipft werden, da vielfdltige Lebensentwiirfe sichtbar gemacht und somit gesellschaftliche
Normen beleuchtet und kritisch betrachtet werden. Dabei wird auch aufgezeigt, dass die Vielfalt
von Menschen immer wieder durch Zuschreibungen von bestimmten Merkmalen eingeschrdankt
werden kann und dass es vorschnelle Urteile kritisch zu reflektieren gilt.

Ablauf

Die Teilnehmenden werden in Kleingruppen
aufgeteilt. Idealerweise sind vier Personen in
einer Gruppe. Jede Gruppe bekommt ein Bild
(zufdllige Auswahl). Die Gruppe soll nun der
Person auf dem Bild eine Identitdt geben.

Als Leitfaden hierzu gibt es ein Aufgabenblatt,
auf dem folgende Fragen stehen: (siehe An-
hang)

«  Wie heiBBt die Person auf dem Bild?
*  Wie und wo ist die Person aufgewachsen?
*  Was macht die Person in ihrem Alltag?

«  Was macht die Person in zehn Jahren?

Fiir diesen Prozess sollten die Gruppen aus-
reichend Zeit bekommen (mindestens 15 Mi-
nuten), da sie eine ausfiihrliche Beschreibung
anfertigen sollen. Falls gewiinscht kdnnen sie
auch iliber die Leitfragen hinaus Merkmale er-
arbeiten.

Auswertung

Die Ergebnisse der Gruppen werden im Ple-
num vorgestellt und zundchst nicht bewertet
oder diskutiert.

Nachdem alle Gruppen die Identitdt ihrer Per-
son vorgestellt haben, wird eine angeleitete
Diskussion gefiihrt.

Mogliche Leitfragen hierfiir sind:

Warum glaubt ihr, dass die Person diese
Merkmale hat?

Ist es auch méglich, dass die Person ande-
re Merkmale hat? — Wieso geht ihr dann
davon aus, dass sie diese Merkmale hat?
(hier sollte auf die Begriffe Vorurteil und
Zuschreibung eingegangen werden)

*  Kenntihr solche Zuschreibungen und Vor-
urteile? Lagt ihr damit schon mal dane-
ben?

Welche Gefahr liegt in solchen Zuschrei-
bungen und Vorurteilen?

Glaubt ihr, dass andere Menschen euch
gegeniiber auch Zuschreibungen machen
und wie fiihlt sich das fiir euch an? Ver-
haltet / Kleidet ihr euch manchmal wegen
unangenehmen / angenehmen Zuschrei-
bungen auf eine bestimmte Weise?



Im Anschluss konnen die wahren Identitdaten
aufgedeckt und wie folgend ausgewertet wer-
den:

« Seid ihr iiberrascht iiber das wahre ,,Ich"
der Person? Inwiefern unterscheidet sich
die Person von dem zugeschriebenen ,,Ich"?

Fiel es euch leicht oder schwer, eine euch
véllig fremde Person zu beschreiben?

Geht es euch im Alltag auch manchmal so?
Wie findet ihr es, wenn andere euch etwas
zuschreiben? Wie fiihlt ihr euch, wenn ihr
eine falsche Zuschreibung iliber einen an-
deren Menschen gemacht habt? (dies kann
an der Tafel oder Pinnwand visualisiert
werden unter der Uberschrift ,Folgen von
Zuschreibungen’)

*  Wie kbnnen wir im Alltag mit Zuschreibun-
gen umgehen, die wir anderen entgegen-
bringen / die uns entgegengebracht wer-
den? (dies kann an der Tafel oder Pinnwand
visualisiert werden unter der Uberschrift
,Handlungsmdglichkeiten’)

Was glaubt ihr, wie gangige Zuschreibun-
gen entstehen?

Mit dieser Ubung wird deutlich gemacht, dass
es Zuschreibungen zu bestimmten Merkmalen
(z.B. im Rollstuhl sitzen, homosexuell sein,
nicht-WeiR sein, dick sein, keine teuren Sa-
chen haben, anders aussehen etc.) gibt, die zu
Abwertung und Ausgrenzung fiihren kdnnen.
Das hat Folgen fiir Betroffene. Doch das muss
nicht so sein. Wir kdnnen auch etwas dagegen
tun. So ist es wichtig, Menschen erstmal ken-
nenzulernen und die Vielfalt wertzuschdtzen,
statt vorschnelle Zuschreibungen zu machen
und liber Menschen zu urteilen.

Quelle

Initiative Intersektionale Padagogik bei GLADT
e.V. (2014): Intersektionale Padagogik. Hand-
reichung fiir Sozialarbeiter_innen, Erzie-
her_innen, Lehrkrafte und die, die es noch
werden wollen.

Falls die Schiiler_innen duBern, dass sie
gern mit einem anderen Namen angespro-
chen werden wollen, sollte dies berticksich-
tigt und ernst genommen werden.
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RUCKMELDUNG / FEEDBACK -
NACHDENKLICH - UBERRASCHT - MERKWURDIG

Ziel: Material: Zeit:
Die Schiiler_innen kénnen ihre Meinung zur Ein- Visualisierte Fragestellungen 10 min
heit ausdriicken.

Am Ende einer Einheit bietet es sich an, die Schiiler_innen nach ihrer individuellen Meinung zur
Einheit zu fragen. Es gibt eine Vielzahl von Methoden, um sich ein Feedback der Klasse einzuho-
len. Beispielhaft wird hier eine mogliche Methode benannt.

Ablauf

Die Schiiler_innen duRern fragegeleitet ihre
Gedanken zur Einheit. Das Feedback geht reih-
um oder kann mithilfe eines Stifts oder Balls
im Kreis frei weitergegeben werden.

Leitfragen:
*  Nachdenklich gemacht hat mich ...
«  Uberrascht hat mich ...

Was ich fiir merkwiirdig halte bzw. was ich
mir nie merken werde oder will ...

Die AuRerungen sollen kurz sein und nicht
kommentiert werden.
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5.2.3 Verhandeln lernen -
Alle machen mit

Neben der Offenheit, Neues und Vielfalt als
Chance zu begreifen, ist ein weiterer Ansatz
Ausgrenzung entgegenzuwirken die Schaffung
und Starkung einer ,,demokratischen Kultur" im
taglichen Miteinander sowie in der gemeinsa-
men Verhandlungs- und Konfliktkultur. In die-
ser Einheit erfahren die Schiiler_innen, wie In-
teressen in einem fairen Prozess ausgehandelt
werden konnen. Der Blick geht dabei weg von
der vorrangigen Verfolgung eigener Interessen
hin zur Anerkennung der Gleichrangigkeit al-
ler Interessen als grundlegendes Prinzip. Das
ist unabhangig davon, ob die Mehrheit die ei-
genen Interessen teilt oder ob man gerade zur
Minderheit gehort. Auf der Grundlage der Er-
fahrungen lernen die Schiiler_innen ihre eige-
nen Bediirfnisse und Interessen auszudriicken
und dabei die der anderen nicht zu ignorieren.
Sie treffen innerhalb der Einheit gemeinsa-
me Vereinbarungen als Momentaufnahme fir
die Zukunft, die liber eine ldngere Zeit immer
wieder neu ausprobiert und liberpriift werden
konnen und als Erinnerung dienen.

Ziele der Einheit

Die Schiiler_innen wissen, dass Aushand-
lungsprozesse iiber Wiinsche und Bediirf-
nisse notwendig fiir ein faires Miteinander
sind.

Die Schiiler_innen nehmen ihre eigenen
Bediirfnisse und Wiinsche ernst / konnen
sie ausdriicken und sind sensibilisiert fiir
ein Hinterfragen von Verhaltensweisen
und Meinungen anderer.

Die Schiiler_innen sind motiviert, ihre ei-
genen Bedirfnisse und Wiinsche auszu-
driicken und faire Aushandlungsprozesse
in ihrem (Schul-)Alltag umzusetzen.

Nr. Min Ziel Methode Material

1 10 Teilnehmende (TN) sind moti- | Wup -
viert und aufgelockert.

2 45 | TN wissen um die Notwendig- |Ubung - Kiirbis (echt oder kiinstlich)
keit von guter Kommunika- Die Kunst einen Kiirbis zu drei Rollen-beschreibungen
tion bei Aushandlungen und teilen
Konflikten. TN sind sensibili-
siert fiir ein Hinterfragen von
Verhaltensweisen und Meinun-
gen anderer.

3 15 TN wissen, dass Aushandlungs- | Zusammenfassender Input Tafel oder Pinnwand zur Visu-
prozesse iiber Wiinsche und Win-Win und Win-Lose alisierung
Bediirfnisse notwendig fiir ein
faires Miteinander sind. TN
treffen Vereinbarungen, wie sie
in Zukunft gemeinsame Ent-
scheidungen treffen wollen.

L 10 TN erleben einen positiven Wup Wo ist meine Quiet- Quietsche oder Schliisselbund
gemeinsamen Abschluss. sche?

5 10 TN konnen ihre Meinung zur | Riickmeldung / Feedback Ay Zettel, visualisierte Fragen
Einheit ausdriicken.




WUP - ,,GOOFY"

Ziel:
Die Schiiler_innen sind aufgelockert und motiviert.

Material: Zeit:
evtl. Augenbinden oder Schals 10 min

Fiir den Einstieg in eine Stunde oder Lerneinheit bietet sich ein Warming Up (Wup) an. So kénnen
Sie eine entspannte und freudige Atmosphadre schaffen, die die Schiiler_innen fiir die kommende
Einheit motiviert. Beispielhaft wird hier eine mogliche Methode benannt. An dieser Stelle eignet
sich das Wup Geometrische Figuren. Neben der Auflockerung kann hierdurch eine gute Uberlei-
tung zu manchmal schwierigen bzw. langen Aushandlungsprozessen geschaffen werden, um die

es in dieser Einheit gehen wird.

Ablauf

Alle Schiiler_innen stehen im Kreis. Die Schii-
ler_innen sollen sich in Gedanken (nicht laut
sagen, nicht darauf zeigen) zwei Personen aus-
suchen (die nicht direkt neben ihnen stehen).
Die Lehrperson erkldrt, dass die Schiiler_innen
auf ein Startsignal versuchen sollen, sich so zu
bewegen, dass sie immer mit ihren gedachten
Personen ein gleichseitiges Dreieck bilden. Bei
ausreichend Zeitkapazitdaten kann das Gewusel
mehrfach eingefroren werden und die Dreiecke
mit den Schiiler_innen lberpriift werden.

Figurvariationen: Buchstaben I, L, T, V oder das
Viereck

Hinweis zur Weiterarbeit

Haben die Schiiler_innen das geschafft und
sind alle zufrieden, konnen sich zunachst
alle freuen. Danach kann darauf verwie-
sen werden, dass es manchmal einige Zeit
dauern kann, um gemeinsam zu einer
Losung zu kommen. In diesem Spiel muss-
te dies ohne Absprachen funktionieren. Im
Anschluss wird sich in dieser Einheit ge-
nauer angeschaut, wie es aussehen kann,
wenn mehrere Menschen zusammen eine
Entscheidung treffen wollen / miissen und

daflir Aushandlungsprozesse notig Werden._j

\

Vorstellung NDC

Schulalltag

Feedback

)
=
=
)
=
c
)
c
L
]
—

Angebote ab 14 Lerneinheit KI.7

Kooperation

(%]




DIE KUNST EINEN KURBIS ZU TEILEN

Ziel: Material: Zeit:
Die Schiiler_innen erkennen Unterschiede und Gemeinsamkeiten in ,lch" - Karte, 20 min
der Klasse. Fragen

Eine Grundlage gelingender Aushandlungsprozesse ist das Verstandnis dafiir, wie eine Entschei-
dungsfindung unter Beriicksichtigung aller Beteiligten gelingen kann. Die Ubung ,Die Kunst ei-
nen Kiirbis zu teilen" eignet sich hierfiir gut als Einstieg ins Thema ,,verhandeln lernen". Fiir die
Schiiler_innen ist diese Ubung eine eindriickliche Erfahrung davon, wie eine Einigung jenseits von
Mehrheitsentscheidungen aussehen kann.

Ablauf Auswertung

Szenario: Ein Kiirbis befindet sich gut sichtbar Hat eure Gruppe das Gewiinschte bekom-
in der Mitte des Raumes auf einem Tisch. Drei men?

Gruppen finden sich jeweils zusammen, le-
sen ihre Rollenbeschreibung und beraten sich.
Jede Gruppe mochte den Kiirbis unbedingt
haben und muss nun eine Strategie bzw. eine
Argumentation entwickeln, warum sie diejeni-
gen sind, denen der Kiirbis zusteht.

Was wollte eure Gruppe erreichen?

Was habt ihr gemacht, um zu diesem
Ergebnis zu kommen?

Wie lief das Sammeln von Argumenten in
eurer Kleingruppe?

Jede Gruppe bekommt ein Blatt mit ihrer Rol- .
lenbeschreibung (siehe Anhang). Die Grup-

pe entwickelt auf der Grundlage der Rollen-

War es schwierig, mit den anderen zu
sprechen?

beschreibung eine Argumentationsstrategie.
Jede der drei Gruppen wadhlt eine_n Bot_in
aus, der_die zum ersten Gesprdach an den Tisch
mit dem Kiirbis kommt, um die Argumente der
Gruppe vorzutragen.

Nach fiinf Minuten gehen die Bot_innen zu-
rick in ihre Gruppen und beraten sich erneut.

Diese Prozedur wird solange wiederholt, bis
es zu einer Losung gekommen ist. Im Idealfall
entdecken die Gruppen, dass sie alle unter-
schiedliche Bestandteile des Kiirbisses haben
wollen und dass es somit gar keinen Konflikt
gibt.

Versuchen Sie, das Ergebnis nicht zu beein-
flussen und nur zu beobachten. Der Fokus
liegt auf dem Prozess, der anschlieBend
ausgewertet wird.

Zu welcher Losung seid ihr gekommen?

Jetzt, wo ihr alle Informationen der
anderen Gruppen habt: Welche anderen
Losungen wdren denkbar gewesen?

Warum ist es wichtig, miteinander zu
reden, um Konflikte zu l6sen?

Habt ihr schon mal eine dhnliche Situati-
on erlebt? Was kam dabei heraus?

Hintergrundinformationen zu Schritten einer
demokratischen Entscheidungsfindung fin-
den sie im Anhang.

Quelle

angelehnt an: Ulrich, Susanne/ Henschel,
Thomas/ Oswald, Eva (2001): Miteinander -
Erfahrungen mit Betzavta. Ein Praxishand-
buch auf der Grundlage des Werks , Mitein-
ander", Verlag Bertelsmann Stiftung.




WIN-WIN / WIN-LOSE

Ziel:

Die Schiiler_innen erkennen selbst verschiedene
Dimensionen von Vielfalt und wissen, in welcher
Hinsicht Menschen verschieden sein kdnnen.

Material: Zeit:
Tafel oder Pinnwand zur Visualisierung, 15 min
Flipchart

Nach den Erfahrungen der Schiiler_innen im Rollenspiel zu Aushandlungsprozessen in Konflikt-
situationen kdnnen nun die wichtigsten Erkenntnisse liber das Kommunizieren von Wiinschen

und Bediirfnissen vereinfacht zusammengefas
geniibergestellt, die jeweils das Extrem einer
Menschen in Konflikten verhalten kdnnen.

Vorschlag fiir den Inhalt des Inputvortrages

Im Alltag bewegen wir uns meistens zwischen
beiden Polen der folgenden Konfliktmuster,
die wir vereinfacht Win-Win (Gewinner_in-
Gewinner_in) und Win-Lose (Gewinner_in-
Verlierer_in) nennen.

Haufig finden wir in unserer Konkurrenzgesell-
schaft in Konfliktfdllen das Win-Lose-Muster.
Schon friih erleben Kinder, dass sie mit ande-
ren verglichen werden. So haben sie erfahren
und spdter auch verinnerlicht, auf eine be-
stimmte Art Konflikte zu l6sen. Ihr vorrangiges
Ziel ist es, den Konflikt zu gewinnen, da sie
glauben, sich gegen andere mit Macht durch-
setzen zu miissen, um selbst voran zu kom-
men. Es gelingt ihnen oft nicht, die berechtig-
ten Bediirfnisse der anderen wahrzunehmen
oder zu beriicksichtigen und sie achten nur
darauf, wie sie sich selbst durchsetzen kon-
nen. Es geht dann nicht in erster Linie um eine
Losung, sondern vorrangig darum, die anderen
zu besiegen. Selbst, wenn dadurch fiir sie ein
unglinstigeres Ergebnis erzielt werden wiirde
als bei einer Einigung moglich gewesen wadre.

Folgende Verhaltensmuster werden zur Ver-
deutlichung der Erklarung an die Pinnwand
oder Tafel gebracht:

Ich will gewinnen.
Ich will mich durchsetzen.

Deshalb behalte ich mein Wissen und mei-
ne Ziele fiir mich.

+ Die Losung des Konflikts dient nur mir
selbst.

* Ich achte nur darauf, den Konflikt zu ge-
winnen.

st werden. Dafiir werden zwei Konfliktmuster ge-
Bandbreite von Mdglichkeiten darstellen, wie sich

Jedes Mittel ist mir recht.

Ich darf tauschen, bluffen, liligen, liber-
listen.

Ob der_die andere mich als Feind_in sieht,
ist mir egal.

+ Das passiert eben.

Demgegeniiber steht das Win-Win-Muster.

Menschen, die auf diese Art Konflikte austra-
gen, sehen in ihrem Gegeniiber Menschen,
die mit gleicher Berechtigung wie sie selbst
ihre Bediirfnisse verfolgen und ihre Interes-
sen vertreten. Es werden Strategien, Verhal-
tensweisen und Losungen gesucht, die allen
gerecht werden. Losungen werden also nicht
im Hinblick auf den eigenen Vorteil bewertet,
sondern auch danach, welche Folgen sie fiir
alle Konfliktbeteiligten haben.

Folgende Verhaltensmuster werden zur Ver-
deutlichung der Erklarung an die Pinnwand
oder Tafel gebracht:

Ich will den Konflikt I6sen.
Ich will mich einigen.

Deshalb erkldre ich meine Motive und
Griinde fiir mein Handeln.

Ich hére den anderen zu.
Die Losung ist fiir uns beide wichtig.

Ich achte darauf, dass wir auch spdter zu-
sammenarbeiten kbnnen.

« Deshalb verhalte ich mich fair.

« Ich argumentiere und will iiberzeugen.
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Ich mochte, dass wir uns gegenseitig ak-
zeptieren und vertrauen.

Bei dem Win-Win als auch dem Win-Lose-
Muster handelt es sich um Extreme einer
Bandbreite von Mdoglichkeiten mit Konflikten
umzugehen. Zur Verdeutlichung kann auch auf
Beispiele der Ubung , Die Kunst einen Kiirbis zu
teilen" nochmals eingegangen werden. Dabei
geht es nicht darum, diese zu bewerten.

Im Anschluss an den Input werden gemeinsam
mit den Schiiler_innen fiir beide Verhaltens-
weisen Beispiele gesucht und iiberlegt, wel-
che langfristigen Folgen beide Verhaltensweise
haben.

AbschlieRend konnen gemeinsame ldeen ent-
wickelt werden, wie die Schiiler_innen in-
nerhalb der Klasse in Zukunft mit Konflikten
umgehen konnen und wie sie gemeinsame
Entscheidungen treffen wollen, bei denen alle
beriicksichtigt werden. Schreiben Sie diese
Ideen auf Flipchartpapier und hdngen Sie sie
im Raum auf.

Quelle

Kindler, Wolfgang (2002): Gegen Mobbing
und Gewalt: Ein Arbeitsbuch fiir Lehrerinnen,
Schiilerinnen und Peergruppen, Kallmeyer-
Verlag.

~

Hinweis

Beispielsweise bei der Entscheidung, wo der
ndachste Schulausflug hingehen soll, kann mit
diesen Vereinbarungen weitergearbeitet wer-
den.




WUP - ,, WO IST MEINE QUIETSCHE?"

Ziel:
Die Schiiler_innen erleben einen gemeinsamen
Abschluss.

Material: Zeit:
Quietsche, Schliisselbund 10 min

Zum Abschluss der Einheit geht es darum, nochmal ein positives gemeinsames und bestdarkendes
Erlebnis fiir die Schiiler_innen zu schaffen. Dafiir eignet sich das Spiel ,Wo ist meine Quietsche?",
da sie gemeinsam etwas erreichen. es in dieser Einheit gehen wird.

Ablauf

Im Raum wird auf einer Seite eine Startlinie
markiert, hinter die sich die Schiiler_innen auf-
stellen. Die Lehrperson steht auf der anderen
Seite des Raumes mit dem Riicken zur Gruppe.
Direkt hinter ihr_ihm liegt eine ,Quietsche..."
oder alternativ ein Schliisselbund (Hauptsa-
che, es macht Gerdusche). In unregelmaRigen
Abstdnden ruft die Lehrperson laut: ,Wo ist
mein Quietsche...?" und dreht sich mit dem
Wort ,,Quietsche...” zur Gruppe, um sich zu
vergewissern, dass die ,,Quietsche...” noch da
ist. Die Schiiler_innen haben die Aufgabe, die
»Quietsche...” zu stehlen und hinter die Linie
zu bringen, ohne dabei von der Lehrperson er-
wischt zu werden!

Spielregeln

Solange die Lehrperson mit dem Riicken zu
ihnen steht, diirfen die Schiiler_innen sich
in Richtung der ,Quietsche..." bewegen
und laufen.

Sobald sich die Lehrperson umdreht und
2Wo ist meine Quietsche..." ruft, miissen
die Schiiler_innen ,einfrieren" (freeze).

+ Wenn sich dennoch ein_e Schiiler_in be-

wegt, muss die ganze Gruppe zuriick hinter
die Linie.
Die Schiiler_innen diirfen die ,Quiet-
sche..." weder fallenlassen, noch werfen,
noch in eine Hosen- oder Jackentasche
stecken.

Liegt die ,Quietsche..." nicht mehr hinter
dem Riicken der Lehrperson, darf sie_er
einen Tipp abgeben, wo sich die ,Quiet-
sche..." befindet. Die Lehrperson fordert
dazu eine_n Schiiler_in auf, ihre_seine
Hande zu zeigen.

+ Hat die Lehrperson die_den Dieb_in er-
wischt, bekommt die Lehrperson die
.Quietsche...” zurick und die Gruppe
muss wieder hinter die Linie.

+ Die Schiiler_innen haben die Aufgabe ge-
|0st, wenn sie die ,Quietsche..." hinter
die Linie gebracht haben und selbst alle
wieder hinter der Linie sind.

Erfolge zulassen bzw. das Spiel entspre-
chend steuern. Ziel ist ein gemeinsames
Erfolgserlebnis und ein positiver Abschluss.
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RUCKMELDUNG / FEEDBACK -
5-FINGER-AUSWERTUNG

Ziel: Material: Zeit:
Die Schiiler_innen kénnen ihre Meinung zur Ein- Ay Papier, visualisierte Fragen 10 min
heit ausdriicken.

Am Ende einer Einheit bietet es sich an, die Schiiler_innen nach ihrer individuellen Meinung zur
Einheit zu fragen. Es gibt eine Vielzahl von Methoden, um sich ein Feedback der Klasse einzuholen.
Beispielhaft wird hier eine mogliche Methode benannt.

Ablauf

Die Schiiler_innen malen auf einem Ay Zet-
tel die Umrisse ihrer Hand nach. Jedem Finger
wird eine Metapher zugeordnet:

kleine Finger: Zu kurz gekommen ist mir ...
Ringfinder: Zufrieden bin ich mit ...

Mittelfinger: Mir hat liberhaupt nicht ge-
fallen ...

Zeigefinger: Diesen Hinweis maochte ich
noch geben ...

+  Daumen: Gefallen hat mir, top war ...

Die Lehrperson stellt eine Visualisierung einer
Hand mit den Metaphern fiir alle Schiiler_in-
nen vor.

Alle gestalteten und beschriebenen Hande
werden eingesammelt und konnen ausge-
hangen werden, sodass die Schiiler_innen das
Feedback der Klasse kennen. Bei geniigend
Zeit kdnnen die Schiiler_innen ihre Hand auch
kurz im Plenum vorstellen.
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5.3 LERNEINHEITEN ZU NORMALITATS-
VORSTELLUNGEN UND DISKRIMINIEREN-
DER SPRACHE (7. KLASSE)

5.3.1 Hinterfragen von Normalitaten

Es gibt viele geteilte Vorstellungen dariiber,
was als ,normal” gilt bzw. wie bestimm-
te Menschen oder Dinge zu sein haben. Diese
Normalitatsvorstellungen sind gesellschaftlich
geprdgt und teilweise fest in den Kopfen ver-
ankert. Sie wirken sich auf Menschen aus und
konnen zu Ausgrenzung fiihren, wenn die-
sen Vorstellungen nicht entsprochen wird. Die
Schiiler_innen beschadftigen sich in dieser Ein-
heit mit ihren eigenen Vorstellungen und er-
kennen dabei, dass Normalitdtsvorstellungen
ihren Alltag prdgen, diese aber auch hinterfragt
werden konnen. Das Hinterfragen gesellschaft-
lich geprdgter, oft unbewusst weitergegebener
Normalitatsvorstellungen erweitert den Blick
flir vielfaltige Lebensweisen und die Wert-
schdatzung derer. Die Schiiler_innen erkennen,
dass es nicht darum geht, dass Menschen sich
andern missen, sondern die Vorstellungen von
Normalitdt veranderbar bzw. erweiterbar sind.

Ziele der Einheit

Die Schiiler_innen erkennen, dass es An-
sichten gibt, die als normal gelten, aber
nicht von allen geteilt werden.

Die Schiiler_innen erkennen, wie schnell
und wie stark sich Vorstellungen und Bil-
der im Kopf festsetzen und welche Bedeu-
tung diese Bilder fiir den Umgang mit ver-
schiedenen Situationen haben.

Die Schiiler_innen wissen, dass Vorstel-
lungen von Normalitat gesellschaftlich
gepragt sind und hinterfragt werden kon-
nen.

Optional: Die Schiiler_innen erkennen,
dass Unterschiedlichkeiten vorhanden
sind und in dieser Gesellschaft als Anlass
zu Ausgrenzung und Abwertung genom-
men werden.

Nr. Min Ziel Methode Material

1 10 Teilnehmende (TN) sind moti- | Wup Zwei Kissen / Jacken o.A.
viert und aufgelockert.

2 25 TN reflektieren eigene Haltun- Bingo Bingo-Zettel fiir alle, Stifte fir
gen und erkennen, dass es alle
Ansichten gibt, die als normal
gelten, aber nicht von allen
geteilt werden.

3 45 TN erkennen, wie schnell und | Bilder im Kopf Maus-Kopf Malpapier und verschiedenfar-
wie stark sich Vorstellungen bige Stifte fiir Zweiergruppen,
und Bilder im Kopf festsetzen Tafel oder Pinnwand, je eine
und welche Bedeutung diese Kopie der Vorlagen Maus-Bild,
Bilder fiir den Umgang mit ver- Kopf-Bild und Synthese
schiedenen Situationen haben.

L 10 TN kdnnen ihre Meinung zur Riickmeldung | Feedback Ausdrucke Symbolbilder (Koffer
Einheit ausdriicken. I Miilleimer /

Fragezeichen), Papier / Mode-
rationskarten in drei verschie-
denen Farben




WUP - , KISSENRALLEY"

Ziel:
Die Schiiler_innen sind aufgelockert und motiviert.

Material:

zwei Kissen (oder Jacken o.A.) 10 min

Zeit:

Fiir den Einstieg in eine Stunde oder Lerneinheit bietet sich ein Warming Up (Wup) an. So kénnen
Sie eine entspannte und freudige Atmosphadre schaffen, die die Schiiler_innen fiir die kommende
Einheit motiviert. Beispielhaft wird hier eine mogliche Methode benannt.

Ablauf

Die Schiiler_innen stellen sich in einen Kreis.
Es wird auf zwei abgezahlt, sodass zwei Grup-
pen entstehen, deren Mitglieder immer ab-
wechselnd im Kreis stehen. Je eine Person aus
jeder Gruppe bekommt ein Kissen (oder Jacke,
0.A.). Sie sollten sich gegeniiberstehen, so-
dass der Abstand zwischen den Kissen in beide
Richtungen gleich groB ist.

Die Lehrperson eroffnet das Spiel. Beide Grup-
pen beginnen gleichzeitig das Kissen in die
gleiche Richtung nur an die Schiiler_innen aus
ihrer Gruppe weiterzugeben, mit dem Ziel, das
Kissen in der anderen Gruppe zu liberholen.

Das Spiel ist beendet, wenn ein Kissen das an-
dere eingeholt hat.

N Y\

Schiiler_innen des eigenen Teams zu lber-
springen ist nicht erlaubt.

Vorstellung NDC

Schulalltag

Feedback
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BINGO

Ziel:

Die Schiiler_innen reflektieren eigene Haltungen und
erkennen, dass es Ansichten gibt, die als normal gel-
ten, aber nicht von allen geteilt werden.

Zeit:
25 min

Material:
Bingo-Zettel und Stifte fiir alle

Die Ubung eignet sich gut als spielerischer Einstieg fiir diese Einheit. Dabei lernen die Schiiler_in-
nen gegebenenfalls Neues liber sich, tauschen sich aus und werden angeregt, die eigenen Haltun-
gen zu reflektieren. Sie sind angehalten, sich mit den eigenen Werten auseinanderzusetzen und
ihre personlichen Vorstellungen von Normalitdt zu hinterfragen.

Ablauf

Jede_r Schiiler_in erhdlt eine Kopie des Bingo-
Zettels (Anhang). Die Schiiler_innen gehen an-
schlieBend durch den Raum und befragen ihre
Mitschiiler_innen nach Zustimmung zu einem
der Statements auf dem Bingo-Zettel. Wenn
sie jemanden gefunden haben, tragen sie den
Namen der Person in das entsprechende Qua-
drat ein. Dabei kann immer nur eine Person
eingetragen werden.

Wenn in allen Quadraten ein Bingo steht, wird
,BINGO" gerufen. Das Spiel ist dann beendet.
Die hier vorgegebenen Statements kdnnen bei
Bedarf auch variiert und an die Klasse ange-
passt werden.

Auswertung
«  Wie fandet ihr die Ubung?

Waren alle Fragen gleich schwer zu beant-
worten?

«  Bei welchen war es leichter / schwerer?
Warum?

War es bei allen Fragen gleich schwer eine
Person zu finden, die zustimmt?

Wo war es leichter / schwerer? Woran,
glaubt ihr, liegt das?

Die Schiiler_innen kdnnen in der Auswertung
auch gefragt werden, ob sie ihre Positionen zu
einzelnen Aussagen mit der Klasse teilen und
begriinden wollen. Dies bietet die Mdglichkeit,
mit der Klasse iiber Normalitdtsvorstellungen
ins Gesprdach zu kommen und die Diskussion
anzuregen.

Was glaubt ihr hat das mit ,,Normalitdat” zu
tun?

Wieso sind euch einige Sachen wichtig?

Was wiirde passieren, wenn es anders
wdre? Wdre das schlimm?

Warum seid ihr in der Klasse unterschied-
licher Meinung?

+  Woher kommen denn solche Vorstellun-
gen, was ,normal" ist / sein sollte oder
auch eben nicht?

Quelle

angelehnt an: Fipp.e.V - Fortbildungsinsti-
tut fiir die padagogische Praxis (2007): Anti-
Bias-Ordner.




BILDER IM KOPF - MAUS-KOPF

Ziel: Die Schiiler_innen erkennen, wie schnell
und wie stark sich Bilder im Kopf festsetzen und
welche Bedeutung diese Bilder fiir den Umgang
mit verschiedenen Situationen haben.

Material: Malpapier und verschiedenfar- Zeit:
bige Stifte fiir Zweiergruppem, Tafel oder
Pinnwand, je eine Kopie der Vorlagen
Maus-Bild, Kopf-Bild und Synthese

45 min

v

Anhand einer Malaufgabe, die je zwei Schiiler_innen zusammen, aber auf unterschiedliche Weise,
durchfiihren, erleben sie, wie eine Vorprdgung zu unterschiedlicher Wahrnehmung gefiihrt hat.
Mithilfe dieser Ubung kann die Entstehung von Normalitdtsvorstellungen und vorschnellen Urtei-
len reflektiert werden, indem die Bedeutung der eigenen Vorerfahrungen und Bilder fiir die eigene

Wahrnehmung erkannt wird.

Ablauf

Die Schiiler_innen sollen zwei Reihen bilden,
in denen sie sich paarweise gegeniiberstellen.
Dann drehen sich die Reihen mit dem Riicken
zueinander. Ab jetzt darf nicht mehr gespro-
chen werden. Jeder der beiden Reihen wird ein
Bild gezeigt. Die Aufgabe besteht darin, das Bild
dann mit dem jeweiligen Gegenliber zusammen
zu malen.

Es wird darauf hingewiesen, dass es kein Richtig
und Falsch bei dieser Ubung gibt und im

spdteren Verlauf, dass jede Zeichnung so, wie
sie ist, gut ist!

Die Lehrperson zeigt erst der einen Reihe eine
Minute lang das Maus-Bild, danach zeigt sie
der anderen Reihe eine Minute lang das Kopf-
Bild. Die Bilder werden nun verdeckt weggelegt.
Die beiden Reihen werden gebeten, sich nun
so umzudrehen, dass alle nach vorne schauen.
Nun wird 30 Sekunden lang das Synthese-Bild
aus Maus und Kopf gezeigt, wobei vorher gesagt
wird, dass sie dieses Bild anschlieRend in Zwei-
ergruppen zeichnen sollen, ohne dabei zu spre-
chen. Jeweils ein_e Schiiler_in aus der ersten
Gruppe soll mit einer_einem Schiiler_in aus der
zweiten Gruppe (am besten mit der Person, mit
der er_sie Riicken an Riicken stand) mit einem
einzelnen Stift auf einem Blatt Papier zeichnen.
Dabei soll der Stift gemeinsam gehalten werden.

Zur Auswertung kommen alle in einem Stuhl-
kreis zusammen. Jetzt darf wieder geredet wer-
den!

Nach Fertigstellung der Bilder sollen diese fiir
alle sichtbar aufgehdngt werden.

Lnen Beitrage nachvollzogen werden konnen.

Es ist wichtig, darauf zu achten, dass die ersten Bil-
der nur jeweils von einer Halfte der Schiiler_innen
gesehen werden! Die Partner_innen sollten ver-
schiedenfarbige Stifte benutzen, so dass spadter die
Entstehungsgeschichte des Bildes und die einzel-

Auswertung
Wie ging es euch mit der Ubung?
Wie lief die Zusammenarbeit?

Wie wurde miteinander gesprochen? Wur-
de die Absprache auch verweigert?

Hat sich wer durchgesetzt?
Seid Ihr mit dem Endprodukt zufrieden?

Was hatte anders sein konnen?

In der anschlieBenden Diskussion kann the-
matisiert werden, wie sehr das, was wir se-
hen, durch unsere vorherigen Bilder im Kopf
gepragt ist. —

An dieser Stelle

+  Welche Beispiele aus eurem | -
konnen Beziige

Lebensalltag fallen euch

ein, in denen solche Vorpra- ZurVO.”I“e”“

gungen Wirkung zeigen? Wie | 5" DIS.<u55|0n

wurden sie verbreitet? beim Bingo
hergestellt

Wie konnen wir damit um- | erden.
gehen?

+  Was ist notig, um wieder
Neues sehen zu konnen, neue Erfahrun-
gen zulassen zu kdonnen?

Wie kann liber die Vielfalt von Vorstellun-
gen kommuniziert werden?

Quelle

DGB Bildungswerk Thiiringen e.V. (2008): Baustein zur nicht-rassistischen Bildungsarbeit

[Abrufbar unter: http://baustein.dgb-bwt.de/].

Vorstellung NDC
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RUCKMELDUNG / FEEDBACK -
KOFFER-MULLEIMER-FRAGEZEICHEN

Ziel: Material: Zeit:
Die Schiiler_innen kdnnen ihre Mei- ausgedruckte Symbolbilder (Koffer/Miilleiner/ 10 min
nung zur Einheit ausdriicken. Fragezeichen), Papier/Moderationskarten in

drei verschgiedenen Farben

Am Ende einer Einheit bietet es sich an, die Schiiler_innen nach ihrer individuellen Meinung zur
Einheit zu fragen. Es gibt eine Vielzahl von Methoden, um sich ein Feedback der Klasse einzuholen.
Beispielhaft wird hier eine mogliche Methode benannt.

Ablauf

Das Feedback wird anonym abgegeben. Wei-
sen Sie dementsprechend die Schiiler_innen
darauf hin, keine Namen auf ihre Feedback-
karten zu schreiben.

Drei Karten mit den verschiedenen Symbolen
Koffer, Miilleimer und Fragezeichen werden in
drei unterschiedlichen Farben an die Tafel ge-
hangen. Die Symbolik wird erklart.

+ Koffer: Wissen | Gedanken etc., die ich aus
dem Tag mitnehme, was interessant war,
was ich gelernt habe.

Fragezeichen: Wissen | Gedanken etc., die
unklar waren, bzw. gar nicht thematisiert
wurden und wo noch Kldrungsbedarf vor-
liegt.

Milleimer: Wissen / Gedanken etc., die un-
interessant waren und mit denen ich nichts
anfangen kann.

Jede_r Schiiler_in erhdlt pro Symbol eine Karte
der entsprechenden Farbe und fiinf bis zehn
Minuten Zeit zum Aufschreiben der Antworten.

Die Karten werden unkommentiert vorgelesen.



5.3.2 Von Benachteiligung und
Diskriminierung

In dieser Einheit liegt der Fokus auf der Ver-
deutlichung gesellschaftlicher Ungleichheits-
verhadltnisse, Privilegierungen und Deprivile-
gierungen und der Sensibilisierung fir eine
ungerechte Chancenverteilung in der Gesell-
schaft. In einer Ubung stellen sich die Schiiler_
innen vor, jemand anderes zu sein und denken
tiber Ungleichheit als Ursache von Benachteili-
gung, Ausgrenzung und Diskriminierung nach.
Dabei wird die Empathie mit Menschen gefor-
dert, die nicht zur Mehrheitsgesellschaft ge-
horen. Durch das Sichtbarwerden ungleicher
Chancen in der Gesellschaft und der Forde-
rung von Empathie gegeniiber marginalisier-
ten Gruppen entstehen Handlungsraume und
Moglichkeiten fiir einen fairen und solidari-
schen Umgang sowohl innerhalb der Klasse
als auch dariiber hinaus.

Ziele der Einheit

*  Die Schiiler_innen wissen, dass Chancen
in der Gesellschaft ungerecht verteilt sind
und Menschen benachteiligt werden.

Die Schiiler_innen reflektieren mogliche
Lebenswirklichkeiten von Menschen

+ Die Schiiler_innen sind fiir strukturelle
Diskriminierung und Benachteiligung sen-
sibilisiert und sind gegeniiber Betroffenen
von Diskriminierung empathisch.

Nr. Min Ziel Methode Material

1 10 Teilnehmende (TN) sind aufge- | Wup -
lockert und motiviert.

2 70 TN reflektieren mogliche Ein Schritt nach vorn Rollenkarten,
Lebenswirklichkeiten von Liste mit Situationen,
Menschen und sind fiir struk- Markierungen auf dem Boden
turelle Diskriminierung und (z.B. Kreppband),
Benachteiligung sensibilisiert. Zettel und Buntstifte
TN wissen, dass Chancen in der
Gesellschaft ungleich verteilt
sind und sind gegeniiber Be-
troffenen von Diskriminierung
empathisch.

3 10 TN konnen ihre Meinung zur Riickmeldung | Feedback Handy-Kopiervorlagen
Einheit ausdriicken.

Vorstellung NDC
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WUP - , KLATSCHEN UND DUCKEN"

Ziel:
Die Schiiler_innen sind aufgelockert und motiviert.

Material: Zeit:
- 10 min

Fiir den Einstieg in eine Stunde oder Lerneinheit bietet sich ein Warming Up (Wup) an. So kénnen
Sie eine entspannte und freudige Atmosphadre schaffen, die die Schiiler_innen fiir die kommende
Einheit motiviert. Beispielhaft wird hier eine mogliche Methode benannt.

Ablauf

Die Schiiler_innen stellen sich im Kreis auf. Die
Lehrperson dreht sich um 90 Grad nach links
und hebt die Arme, um mit der liberndchsten
Person mit beiden Handen iliber einer geduck-
ten Person abzuklatschen. Die Person zwi-
schen den beiden duckt sich wdhrenddessen
nach unten, d.h. sie geht kurz in die Hocke.
AbschlieRend erhebt sich die Person, die sich
gerade noch geduckt hat und klatscht sich mit
der vierten Person in der Reihe ab, wahrend
sich die dritte Person schnell duckt. Der Impuls
wird einmal, zweimal, mehrmals durch den
Kreis gegeben.

Dabei kann mit der Geschwindigkeit oder der
Richtung variiert werden.

Die Schwierigkeit besteht darin, sich zur
richtigen Zeit zu ducken und zur richtigen
Zeit abzuklatschen. Ist der Rhythmus einmal
verstanden, setzt der Spal® und das Erwa-
chen bald ein.




EIN SCHRITT NACH VORN

Vorstellung NDC

Material: Zeit:
Rollenkarten, Liste mit Situa- 60 min
tionen, Markierungen auf dem
Boden, Zettel und Buntstifte

Ziel: Die Schiiler_innen reflektieren mogliche Lebens-
wirklichkeiten von Menschen und sind fiir strukturelle
Diskriminierung und Benachteiligung sensibilisiert. Die
Schiiler_innen wissen, dass Chancen in der Gesellschaft
ungleich verteilt sind und sind gegeniiber Betroffenen von
Diskriminierung empathisch.

<

Schulalltag

Die Schiiler_innen versuchen, sich in eine Rolle hineinzuversetzen und deren Chancen an gesell-
schaftlicher Teilhabe zu reflektieren. Die Schiiler_innen bewerten, inwiefern diese gerecht verteilt
sind und entwickeln Emphatie gegeniiber von Diskriminierung betroffenen Personen. Dies stellt

einen wichtigen Schritt dar, um sich aktiv gegen Diskriminierung zu positionieren.

Ablauf

Die Schiiler_innen werden darauf eingestellt,
dass sie sich in die Rolle einer anderen Person
hineinversetzen sollen. Als Einstiegsfrage kann
hier gefragt werden, ob sie sich schon einmal
vorgestellt haben, sie wdren jemand anderes.

1. Verteilung der Rollen

Zwei bis drei Schiiler_innen bilden eine Klein-
gruppe. Jede Gruppe bekommt je eine Rollen-
karte (Anhang). Die Kleingruppen lesen diese
leise durch und verraten den anderen Gruppen
nicht, wer sie sind. Verstdndnisfragen kénnen
an die Spielleitung gestellt werden.

Bei der Zuteilung der Rollen sollte darauf
geachtet werden, dass Schiiler_innen, die von
strukturellen Benachteiligungen betroffen
sind, nicht dhnlich angelegte Rollen zugelost
bekommen.

2. In die Rolle hineinversetzen

Zur Unterstiitzung dieser Aufgabe konnen ein
paar Tipps zur Konkretisierung gegeben wer-
den, beispielsweise:

Gebt euch einen Namen. Schreibt ihn auf
ein Namensschild, damit ihr immer wisst,
wer ihr jetzt seid.

« Malt ein Bild von euch.

+ Malt ein Bild von eurem Haus, eurem Zim-
mer oder eurer StralRe.

+  Geht im Raum umher und tut so, als wart
ihr diese Person.

Um die Phantasie noch weiter anzuregen,
konnen die Schiiler_innen die Augen schlie-
Ren. Dabei konnen folgende Fragen vorgele-
sen werden, die die Schiiler_innen fiir sich
allein im Stillen beantworten kdnnen:

Wo bist du geboren? Wie war es, als du
noch klein warst? Wie war deine Familie,
als du noch klein warst? Hat sie sich in-
zwischen verandert?

+  Wie sieht dein Alltag heute aus? Wo lebst
du? Wo gehst du zur Schule?

Was machst du morgens? Und nachmit-
tags? Und abends?

Womit verbringst du gerne deine Freizeit?
Mit wem am liebsten?

*  Was arbeiten deine Eltern? Wie viel ver-
dienen sie im Monat? Hast du einen guten
Lebensstandard?

Was machst du in den Ferien? Hast du ein
Haustier?

*  Was machtdich froh? Wovor hast du Angst?

3. Durchfiihrung des Rollenspiels

Zwei bis drei Schiiler_innen bilden eine Klein-
gruppe. Jede Gruppe bekommt je eine Rollen-
karte (Anhang). Die Kleingruppen lesen diese
leise durch und verraten den anderen Gruppen
nicht, wer sie sind. Verstandnisfragen konnen
an die Spielleitung gestellt werden.

4. Rollenausstieg

Der Ubung wird zunidchst ein klares Ende ge-
setzt, bevor zur Auswertung libergegangen

Feedback
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wird. Dies kann auf unterschiedliche Weisen
passieren, z.B.:

Die Schiiler_innen sollen die Augen schlie-
Ren und wieder sie selbst werden, wenn
sie die Augen offnen.

Die Schiiler_innen zdahlen bis drei und dann
ruft jede Schiiler_in seinen_ihren richtigen
Namen.

Die Schiiler_innen schiitteln ihre Rolle ab.

Die Schiiler_innen verlassen einmal den
Raum und lassen ihre Rolle draufen, bevor
sie wieder reinkommen.

Dieser Schritt ist wichtig, um die Rolle auch
wieder abgeben zu kdnnen und dann davon
getrennt die Ubung auszuwerten.

|

N—

Die Ubung bendtigt relativ viel Platz. Nach )

Moglichkeit ist es sinnvoll in einem grolRen
Raum oder nach drauBen zu gehen, um die
Unterschiede auch tatsdchlich sichtbar und
erlebbar zu machen. Alternativ kann bei
weniger Platz ein_e Schiiler_in stellvertre-
tend fiir die Gruppe an den Start gehen und
Schritte nach vorn machen. Er_sie spricht
sich dann nach jeder Frage mit seiner_ihrer
Gruppe ab und geht nach einer gemeinsa-
men Entscheidung einen Schritt nach vorn

Warum konnte eure Rolle so viele / so we-
nige Schritte nach vorne machen?

Haben die Situationen etwas mit eurer
Wirklichkeit zu tun?

* Hattet ihr das Gefiihl, dass irgendwas un-
gerecht war?

- Was denkt ihr nach der Ubung, warum ha-
ben manche Menschen mehr Chancen als
andere? Oder weniger als andere?

AnschlieBend kann gemeinsam liberlegt wer-
den, welchen Rollen | Personengruppen der
Zugang zu bestimmten gesellschaftlichen
Ressourcen verwehrt ist.

Dies kann je nach Einschdtzung der Klasse
zur Weiterarbeit unter den Uberschriften:
.Wer ist betroffen?" und ,Was konnen wir
tun?" visualisiert werden.

oder bleibt stehen.

Auswertung

Wie geht es euch gerade?
Wie hat euch die Ubung gefallen?

Ist es euch leichtgefallen, euch in eine an-
dere Rolle hineinzuversetzen?

Kamen euch Situationen und / oder Rollen
bekannt vor?

Bei welchen Fragen konntet ihr fiir eure
Rolle ,,Ja!" sagen, bei welchen musstet ihr
»Nein!" sagen?

Wie hat es sich angefiihlt oft ,,Nein!" zu sa-
gen?

Wie hat es sich angefiihlt oft ,,Ja!" zu sagen
und zu sehen, dass die anderen das nicht
kbénnen?

Wenn ihr oft einen Schritt nach vorn ge-
macht habt, wann ist euch aufgefallen,
dass andere nicht so schnell vorwadrts ka-
men wie ihr?

AbschlieRend kann noch gemeinsam mit den
Schiiler_innen gesammelt werden, was man
als ersten Schritt zur Verbesserung der Chan-
cengleichheit fiir alle tun kdnnte.

Quelle

Jugendbildungsstdtte Kurt-Lowenstein
(2014): Vielfalt leben lernen. Disversity-
Strategien an Grundschulen entwickeln und
umsetzen.




RUCKMELDUNG / FEEDBACK -

Vorstellung NDC

HANDYAUSWERTUNG

|
Ziel: Material: Zeit:
Die Schiiler_innen konnen ihre Meinung zur Einheit ausdriicken. Handy-Kopiervor- | |10 min

lagen

Am Ende einer Einheit bietet es sich an, die Schiiler_innen nach ihrer individuellen Meinung zur
Einheit zu fragen. Es gibt eine Vielzahl von Methoden, um sich ein Feedback der Klasse einzuholen.
Beispielhaft wird hier eine mogliche Methode benannt.

Schulalltag

Ablauf

Die Schiiler_innen werden gebeten, eine fik-
tive SMS bzw. Messenger-Nachricht an eine
von ihnen bekannte Person (Freund_in, Eltern,
Cousin, Brieffreund_in, 0.A.) zu schreiben.

Inhalt dieser SMS ist eine Riickmeldung zur
Einheit. Es kann hilfreich sein, ein paar unter-
stiitzende Fragen zu stellen, z.B.:

Feedback

Wie fandet ihr die Inhalte?

Wie fandet ihr die Methoden?

Wie ging es euch mit eurer Klasse?
Wie geht es euch jetzt?

Was nehmt ihr fiir euch mit?

Alle Schiiler_innen erhalten eine Kopiervorlage
mit einem Handy-Abbild und erhalten addquat
Zeit, eine Nachricht zu generieren. Je nach Zeit
konnen die Nachrichten vorgelesen oder ein-
gesammelt und aufgehdngt werden, sodass
sich die Schiiler_innen das Feedback der Klasse
auch in der Pause durchlesen kénnen.
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5.3.3 Was Sprache kann

Sprache spielt eine entscheidende Rolle bei
der (Re-)Produktion von Normalitdtsvorstel-
lungen und Diskriminierung. Sprache schafft
Unterschiede und verallgemeinert Menschen
zu Gruppen, sie bildet bestimmte Vorstellun-
gen von Normalitat nicht nur ab, sondern wirkt
auch auf die Wahrnehmung der Wirklichkeit
zurlick. Dementsprechend sinnvoll ist es, auf
unsere Sprache zu achten und bestimmte Be-
griffe zu hinterfragen. In dieser Einheit liegt
der Fokus auf dem Sprachgebrauch der Schii-
ler_innen. Mithilfe verschiedener Methoden
wird aufgezeigt, wie vielfdltig Sprache unsere
Wirklichkeit pragt sie erzeugt Vorstellungen
von Normalitdt, kann verletzen und ausgren-
zen, sie kann aber auch bewusst wertschat-
zend und sensibel eingesetzt werden. Die
Schiiler_innen werden angehalten, sich mit
ihrem eigenen Sprachgebrauch auseinander-
zusetzen, einen verletzenden, ausgrenzenden
Sprachgebrauch kritisch zu reflektieren und Al-
ternativen zu nutzen.

Nr. Min Ziel

1 10
lockert und motiviert.

Ziele der Einheit

*  Die Schiiler_innen wissen, dass Sprache
verletzen und ausgrenzen kann und sind
sensibilisiert fiir die Folgen eines abwer-
tenden Sprachgebrauchs.

* Die Schiiler_innen reflektieren ihren eige-
nen Sprachgebrauch.

Die Schiiler_innen kennen Alternativen
Zzu einem abwertenden, verletzenden
Sprachgebrauch.

* Optional: Die Schiiler_innen wissen, dass
durch Sprache auch Normalitdt erzeugt
wird und dass Sprache Lebensrealitdaten
und -weisen beeinflusst.

Tipp zur vertiefenden Beschaftigung ]
Eine umfangreiche Textsammlung zu (anti-)
diskriminierender Sprache und Handlungs-
maoglichkeiten, bspw. in sozialen Medien,
bietet das Gender Diversity Portal der Leu-
phana Universitdt Liineburg:
https://www.leuphana.de/portale/gender-
diversity—portaI/sprache—gerechtigkeit.hm

Methode
Teilnehmende (TN) sind aufge- | Wup - ,Whiskey Mixer" -

Material

2 15 TN erkennen die Wichtigkeit
von nonverbaler bzw. paraver- | wie?

baler Sprache.

Miteinander sprechen - und

Ein Handlungs-anweisung fiir
jede_n Schiiler_in

TN erkennen, dass Worte ver-

und sind sensibilisiert fiir ihren
eigenen abwertenden Sprach-
gebrauch.

TN kennen den Unterschied
zwischen verschiedenen Arten
von Schimpfwdrtern und sind
fiir die Folgen abwertender
Sprache sensibilisiert.

Verletzende Worter -Geschich- | Geschichte
letzen und ausgrenzen kénnen | te, Austausch

Fragen fiir Gruppen

anders genutzt werden kann.
TN kennen Alternativen zu
verletzenden Schimpfwdrtern
und haben SpaR dabei.

TN wissen, dass Sprache auch | Alternativen finden - Bom-
melglockchen

Sechs Kartensets

TN konnen ihre Meinung zur
Einheit ausdriicken.

Zielscheiben Abfrage

Flipchart / Tafel




WUP - ,,WHISKEY-MIXER"

|

Vorstellung NDC

Ziel: Material: Zeit:
Die Schiiler_innen sind aufgelockert und motiviert. - 10 min

Fiir den Einstieg in eine Stunde oder Lerneinheit bietet sich ein Warming Up (Wup) an. So kénnen
Sie eine entspannte und freudige Atmosphadre schaffen, die die Schiiler_innen fiir die kommende
Einheit motiviert. Beispielhaft wird hier eine mogliche Methode benannt.

Schulalltag

Ablauf

In diesem Spiel werden abwechselnd drei Be-
griffe von Person zu Person weitergegeben.
Nicht zu lachen oder viel zu laufen ist das Ziel
der Methode.

Die Schiiler_innen bilden zunachst einen
Kreis. Die Lehrperson erldutert anschlieBend
die Spielbegriffe:

Feedback

* ,Whiskeymixer" wird im Uhrzeigersinn von
Person zu Person weitergegeben.

«  ,Wachsmaske" wird gegen den Uhrzeiger-
sinn von Person zu Person weitergegeben.

* durch ,,Messwechsel"” wird ein Richtungs-
wechsel eingeleitet.

Im Uhrzeigersinn wird zundchst das Wort
~Whiskeymixer" maoglichst schnell im Kreis
herumgegeben. Sagt ein_e Spieler_in ,,Mess-
wechsel"”, wird die Richtung gewechselt und
das Wort ,,Wachsmaske" in Richtung gegen den
Uhrzeigersinn weitergesagt.

Das Wichtigste an diesem Spiel ist dabei Ge-
schwindigkeit: zogert ein_e Spieler_in oder
verhaspelt sich bei einem Wort und fangt an
zu lachen, muss er_sie einmal um den Kreis
laufen.

Angebote ab 14 Lerneinheit KI.7 Lerneinheit KI.6

Kooperation

E



MITEINANDER SPRECHEN - UND WIE?

Ziel:
Die Schiiler_innen erkennen die Bedeutung von non-
verbaler bzw. paraverbaler Sprache.

Material: Zeit:
eine Handlungsanweisung fiir jede_n 15 min
Schiiler_in

Die Ubung eignet sich gut als lockerer Einstieg zum Thema Sprache. Es wird deutlich, dass es nicht
nur wichtig ist, was gesagt wird, sondern auch, wie etwas gesagt wird. Im Verlauf der Einheit wird
dann auf den Sprachgebrauch der Klasse ndaher eingegangen, v.a. mit Blick auf das, was gesagt

wird.

Ablauf

Jede Schiiler_in zieht eine geheime Hand-
lungsanweisung (Anhang). Die Schiiler_innen
finden sich, nachdem sie geheim ihre Hand-
lungsanweisung gelesen haben, in Zweier-
gruppen zusammen und unterhalten sich bei-
spielsweise dariiber, was sie fiir Wiinsche fir
den ndchsten Wandertag haben, wie sie den
Umgang in der Klasse gerade empfinden, was
sie noch aus der letzten Geographie-Stunde
wissen, was sie noch aus der letzten Einheit
zum Thema ,Normalitdaten"” / ,,Ausgrenzung" |
JVielfalt fetzt" wissen, was sie in der Pause er-
lebt haben, ...

Das Gesprachsthema wird an die Klasse an-
gepasst und die Situation von der Lehrperson
bestimmt.

Nach fiinf Minuten wird ein Signal gegeben,
das die Gesprdche beendet. Dann rotieren
die Schiiler_innen, sodass neu durchmischte
Zweiergruppen entstehen. Auch diese sollen
sich wieder liber bestimmte Gesprachsthemen
unterhalten.

Auswertung
Wie hat euch die Ubung gefallen?

*  Was ist euch in euren Zweiergruppen auf-
gefallen?

Welche Verhaltensweisen haben euch im
Gesprdch irritiert?

Was fiel euch selbst besonders schwer?

Sprache ist kein reiner Informationsaustausch,
sie dient auch immer der Klarung der Bezie-
hung der miteinander Sprechenden. Der In-
halt ist beim Sprechen natiirlich wichtig, aber
wie gesprochen wird, macht oft auch sehr viel
aus (nonverbale bzw. paraverbale Kommuni-
kation)!

Verbal = Vokale, Sprache (zum Beispiel,
welche Sprache gesprochen
wird)

Nonverbal = Gestik, Mimik, Blickkontakt,
Ndhe, etc.

Paraverbal = lautstarke, Distanz, Tonfall,

Sprechtempo, Deutlichkeit, etc.

Fallen euch Beispiele ein, wo es beson-
ders wichtig war oder es euch besonders
aufgefallen ist, wie jemand mit euch ge-
sprochen hat?
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VERLETZENDE WORTER

Ziel: Die Schiiler_innen erkennen, dass Worte verletzen und ausgrenzen Material: Zeit:
kdénnen und sind sensibilisiert fiir ihren eigenen Sprachgebrauch. Die Geschichte; Pinn- 45 min
Schiiler_innen kennen den Unterschied zwischen verschiedenen Arten von wand oder Tafel zum

Schimpfwdrtern und sind fiir die Folgen abwertender Sprache sensibilisiert. visualisieren

Den Schiiler_innen wird anhand einer Geschichte aufgezeigt, dass ein beleidigender Sprachge-
brauch im Alltag weit verbreitet ist. Im Anschluss wirft die Klasse einen Blick auf ihren eigenen
Sprachgebrauch und darauf, welche Beleidigungen sie selbst untereinander gebrauchen. Zusam-
menfassend wird mit Hilfe eines Inputs erarbeitet, wer eigentlich von Schimpfwortern betroffen ist.

Ablauf

Den Schiiler_innen wird gesagt, dass sie nun
eine Geschichte iliber eine Situation in der
Schule horen, die so oder so dhnlich oft vor-
kommt. Zundchst wird diese Geschichte vorge-
lesen (Anhang). Im Anschluss findet ein Aus-
tausch liber das Gehorte statt.

Beleidigungen, die in der Geschichte vorkom-
men:

#Ey, ihr Assis!"

,Seid ihr behindert?"
.du Affe"

,ihr Penner”

,Bist du irgendwie diimmer, als du aus-
siehst?"

JVerpisst euch!"
JArschloch!"
,Homo"

,Zieht Leine!"
,Hohlbirne"

,Halt doch deine Fresse!"

Auswertung

Wie fandet ihr die Geschichte?

Wie geht es euch mit dem Gehdrten?
Was ist in der Geschichte passiert?
Wer streitet sich mit wem?

Was kommt euch aus der Geschichte be-
kannt vor?

Was habt ihr in eurer Klasse selbst schon
einmal erlebt?

Findet ihr alle Beleidigungen gleich ver-
letzend?

Was wiirde eine Person denken und ho-
ren, die zufallig mithort?

AnschlieBend werden Folgen fiir die betrof-
fenen Personen gesammelt und visualisiert.

Wenn ihr euch an dich Geschichte zurlick-
erinnert oder auch an Dinge, die ihr viel-
leicht schon mal erlebt oder mitbekom-
men habt, uUberlegt mal, was fiir Folgen
eine solche Sprache fiir die Betroffenen
hat!

,blode Kuh"
»~schwule Schlager"
,Ihr Mdadchen!"

Die konnen bei Bedarf auch gut in einer Grup-
penarbeit erarbeitet und anschlieBend vorge-
stellt werden.

Zur Differenzierung verschiedener Arten von
Beleidigungen werden anschliefend folgen-
de Fragen gestellt:

Gegen wen richten sich diese Schimpfwor-
ter?

Wer wird damit beleidigt, verletzt?

Was ist der Unterschied zwischen ... und
... (z.B. Hohlbirne und Homo)?



+ Wieso werden manche Worter verwendet,
um andere zu beschimpfen?

AbschlieRend wird das Gesagte zusammenge-
fasst und kann an der Pinnwand oder Tafel vi-
sualisiert werden.

Nachdem am Anfang der Einheit dariiber ge-
sprochen wurde, wie etwas gesagt wird, wurde
sich nun damit beschaftigt, was mit Sprache
ausgedriickt werden kann. An dieser Stel-
le wurde sich auf eine besondere Form der
Sprache konzentriert: abwertende Worter bzw.
Schimpfwdrter, die in der alltdglichen Sprache,
insbesondere in Schulklassen, oft vorkommen.

Schimpfwadrter und Beleidigungen treffen zu-
ndachst einzelne Menschen, an die sie gerichtet
sind und die abgewertet bzw. verletzt werden
sollen. Dariiber hinaus kdonnen mit Beleidi-
gungen aber auch ganze Gruppen abgewer-
tet werden, da ein Teil ihrer Identitdat benutzt
wird, um andere zu beleidigen, z.B. Schwu-
le oder Behinderte (gegebenenfalls deren
Freund_innen, Familien, Menschen, die noch
nicht wissen, dass sie schwul sind). Dement-
sprechend gibt es also auch eine grolRe Gruppe
von Menschen, die mit dem Arger der belei-
digenden Person und der Situation liberhaupt
nichts zu tun haben, aber auch durch die ne-
gative Verwendung des Wortes abgewertet und
ausgegrenzt werden. Die Folgen dabei sind
nahezu die gleichen (gegebenenfalls kdnnen
Folgen hier nochmal ergdanzt werden).

AbschlieRend kdnnen noch Fragen zu Hand-
lungsmoglichkeiten gestellt werden. Diese
konnen gesammelt und auch visualisiert wer-
den:

«  Wie wollt ihr in Zukunft mit verletzenden
Waortern umgehen?

Wie konnt / wollt ihr in eurer Klasse verlet-
zende Ausdriicke vermeiden / unterbinden?

Hinweis )

An dieser Stelle kann auch nochmal der Zirkel-
schluss zur Einheit , Hinterfragen von Normali-
tdten" gezogen werden. Abwertung von Men-
schen geschieht durch eine bestimmte Sprache
sehr direkt. Sprache hat auch Einfluss auf un-
sere Vorstellungen davon, wie die Welt zu sein
hat, d.h. auf unsere Vorstellung von Normali-
tdt, z.B. wenn ,schwul" als Schimpfwort be-
nutzt wird. Normalitdt entsteht dadurch, dass
dies etwas ist, was abgewertet werden kann,
etwas das nicht ,normal" ist.

Sprache hat jedoch auch die Mdglichkeit, et-
was gegen Ausgrenzung und Abwertung und
auch Normalitdatsvorstellungen zu tun, um eine
Wirklichkeit zu gestalten, in der achtsam mit
den Worten umgegangen wird, die wir benut-

zen.
/

An dieser Stelle besteht die Moglichkeit, sowohl
den Umgang mit der eigenen Sprache, als auch
mit empfangenen Beleidigungen zu themati-
sieren.

Vorstellung NDC

Schulalltag

Feedback

o
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ALTERNATIVE FINDEN -
BOMMELGLOCKCHEN

Ziel:

Die Schiiler_innen wissen, dass Sprache auch anders genutzt werden
kann. Schiiler_innen kennen Alternativen zu verletzenden Schimpf-
wortern und haben SpaB dabei.

Material:
sechs Kartensets,
Karten zum Mit-
schreiben

Zeit:
15 min

Nachdem sich die Schiiler_innen mit ihrem eigenen (verletzenden) Sprachgebrauch auseinander-
gesetzt haben, kdnnen sie nun in einer Gruppenarbeit neue, witzige Wortkombinationen finden,
die ihnen gefallen, mit denen sie keine Menschen verletzten und / oder abwerten und dennoch
auch Dampf ablassen kdnnen, wenn das fiir sie notig wird. Dies bildet einen weiteren Bestandteil

dessen, was Sprache alles kann:

sie kann nonverbal bzw. paraverbal stattfinden, sie kann Einzelne und auch Gruppen verletzen
und abwerten, sie kann die Wirklichkeit und Vorstellungen von Normalitat gestalten, aber auch

Spall machen und kreativ sein.

Ablauf

Die Schiiler_innen finden sich in Kleingruppen
zusammen (fiinf bis sechs Gruppen).

Es wird erkldrt, dass sie nun die Moglichkeit
haben, coole und vielleicht auch lustige, nicht
abwertende und nicht verletzende Wortkom-
binationen zu basteln, um auch mal Dampf
abzulassen.

Dafiir erhdlt jede Gruppe ein Kartenset (siehe
Anhang), in dem sich Worter als Puzzleteile
befinden. Sie haben nun die Moéglichkeit, aus
diesen einzelnen Wartern lustige, absurde und
originelle Neologismen zu basteln. Dafiir ha-
ben sie zehn Minuten Zeit. Die Schiiler_innen
konnen so viele einzelne Worter benutzen, wie
sie wollen.

AnschlieBend kommen alle wieder im Stuhl-
kreis zusammen. Alle Gruppen kdnnen nun
ihre Lieblingswdorter vorstellen. Die beschrie-
benen Karten werden gesammelt und an die
Tafel | Pinnwand gebracht. Am Ende kdnnen
diese im Klassenzimmer unter der Uberschrift
,Bommelglockchen ABC" aufgehangen wer-
den - als Erinnerung, diese zu nutzen, wenn
es einmal notig sein sollte.



FEEDBACK: ZIELSCHEIBEN-ABFRAGE

Vorstellung NDC

Ziel: Material: Zeit:
Die Schiiler_innen kdonnen ihre Meinung zur Ein- visualisierte Zielscheibe auf Flip- 5 min
heit ausdriicken. chart

Am Ende einer Einheit bietet es sich an, die Schiiler_innen nach ihrer individuellen Meinung zur
Einheit zu fragen. Es gibt eine Vielzahl von Methoden, um sich ein Feedback der Klasse einzuholen.
Beispielhaft wird hier eine mogliche Methode benannt.

Schulalltag

Ablauf

Vor Beginn der Auswertungsmethode muss
eine grolRe Zielscheibe auf Flipchartpapier vor-
bereitet werden.

Diese wird zunachst der Klasse vorgestellt
und erkldrt (innen positiv, auBen negativ).
Die Schiiler_innen erhalten Stifte oder Klebe-
punkte. AnschlieBend wird die Zielscheibe so
aufgehdngt, dass die Schiiler_innen beim Be-
punkten nicht beobachtet werden. Die Schii-
ler_innen konnen daraufhin anonym ihre
Meinung zu verschiedenen Fragen durch die
Positionierung mit Punkten an der Zielscheibe
ausdriicken.

Feedback

Die fertig bepunktete Zielscheibe wird nun
wieder der Klasse zugewandt und ein gemein-
samer Blick darauf geworfen, ohne die Riick-
meldungen zu kommentieren.
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Mogliche Fragen:
Wie viel Neues hast du heute erfahren?
Wie haben dir die Ubungen gefallen?
Wie interessant waren die Diskussionen?

Wie deutlich konntest du deine eigene
Meinung sagen?

Lerneinheit Kl.7

Wie wichtig findest du es, liber deine eige-
ne Sprache nachzudenken?

«  Wie motiviert bist du, dich fiir einen nicht
verletzenden Sprachgebrauch in deiner
Klasse einzusetzen?

Angebote ab 14

Kooperation
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5.4 ANHANGE - MATERIALIEN ZU DEN LERNEINHEITEN
Anhang 5.1.2 Ich in der Gruppe - Was alles in mir steckt!

Ich heiRe:

[ {\L%l

Das bin ich:

Das kann ich gut:

Diese schatzen andere an mir:

| )-




Anhang 5.1.3 Couragiert Handeln - Handlungsmoglichkeiten

Situation |

Nach einer schweren Mathearbeit begibt sich die gesamte Klasse auf den Schulhof zur gro-
Ren Pause. Kim (Schiiler_in, der_die angepdbelt wird) hat keine groRe Hoffnung, alle Auf-
gaben richtig beantwortet zu haben und isst gedankenversunken sein_ihr Brot auf dem Hof.
Plotzlich kommen zwei Schiiler_innen aus der Parallelklasse und beginnen Kim anzupdbeln.
Es folgen sehr viele Beschimpfungen.

Arif und Vanessa (zwei Schiiler_innen, die die Situation beobachten) stehen nur wenige
Meter von Kim entfernt und bemerken die Situation. Wie kann diese Situation weitergehen?

Akteur_innen:

+ zwei Schiiler_innen, die die Situation beobachten
+ ein_e Schiler_in, die angepdbelt wird

+ zwei Schiiler_innen, die pobeln

Situation Il

Es ist eine kurze Pause zwischen der flinften und der sechsten Stunde. Nicht zum ersten Mal
an diesem Tag haben es Nina und Nils (gewalttdtige Schiiler_innen) auf Nomi (Schiiler_in,
die_der geschubst wird) abgesehen. Heute geht es sogar soweit, dass sie beginnen, Nomi
durch den Klassenraum zu schubsen, so dass er_sie fallt. Obwohl er_sie schon am Boden
liegt, lassen Nina und Nils nicht von Nomi ab und machen weiter bis ...

Einige Schiiler_innen aus der Klasse sind noch im Raum, als das passiert.

Wie kann diese Situation weitergehen?

Akteur_innen:

+ drei Schiiler_innen, die die Situation beobachten
+ ein_e Schiiler_in, die geschubst wird

+ zwei Schiiler_innen, die schubsen

« zwei Streitschlichter_innen

Situation Il

Beim Sportunterricht wird Jona mal wieder als letzter ins Team gewahlt. Als er_sie dann in
das Team gehen will, in dem noch ein_e Spieler_in fehlt, fangen Ezra und Yusuf an rum-
zupobeln, dass er_sie nicht bei ihnen im Team mitspielen darf, weil er_sie eh immer zu
schlecht ist und sowieso voll der Loser ist. Er_sie soll doch einfach zu Hause bleiben - nie-
mand will ihn_sie hier haben.

Wie kann die Situation weitergehen?

Akteur_innen:

+ ein_e Schiiler_in, die auf der Bank sitzen bleibt und nicht ins Team kommt

+ zwei Schiiler_innen, die pobeln

+ ein_e Schiler_in als Sportlehrer_in

+ ein_e Schiiler_in aus dem Team von Ezra und Yusuf, die_der die Situation beobachtet
+ zwei Schiiler_innen aus dem anderen Team

Vorstellung NDC

Schulalltag

Feedback
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Anhang 5.2.1 Das Gelbe vom Ei

Was war fiir dich heute das Gelbe vom Ei (Highlight)?

Wodurch wurde fiir dich die Ein-
heit in Form gebracht/ gehalten?

)

Was ging fiir dich heute gar nicht und was damit hart an der Schale?

Bildquelle: https://www.freeoik.com



Anhang 5.2.2 Alle gleich alle verschieden

Vorstellung NDC

J—

Schulalltag

Feedback

+  Wie heildt die Person auf dem Bild?

+  Wie und wo ist die Person aufgewachsen?
+ Was macht die Person in ihrem Alltag?
+Was macht die Person in zehn Jahren?
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Lerneinheit Kl.7

Angebote ab 14

Kooperation

Bildquelle: https://www.das-nettz.de/tarik-tesfu
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Anhang 5.2.2 Alle gleich alle verschieden

—

|

Tarik Tesfu hat in Wien Publizistik- und Kommunikationswissenschaften sowie Gen-

TARIKS GENDERKRISE postet er wochentlich Videos und »hat dabei eine klare Bot-
schaft: Genderlove!« In seinen witzig-ironischen Clips tritt der Blogger stets selbst a
Schauplatzen rund um Koln vor die Kamera und kommentiert aktuelle Themen wie

z. B. die Homo-Ehe (»Yes we can«), rassistische Literatur und den Sexismus der BILD
Zeitung.*

https://lwww.gorki.de/de/ensemble/tarik-tesfu

der Studies studiert. Sein Studium hat er »selbstbestimmt (ohne Abschluss) beendet«
und seit 2015 »hiipft er als Gender-Messias durchs Netz«. Auf seinem YouTube-Kanal

n

Bildquelle: https://www.das-nettz.de/tarik-tesfu




Anhang 5.2.2 Alle gleich alle verschieden

Vorstellung NDC

Schulalltag

Feedback

*  Wie heil3t die Person auf dem Bild?

* Wie und wo ist die Person aufgewachsen?
+  Was macht die Person in ihrem Alltag?

+ Was macht die Person in zehn Jahren?
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Angebote ab 14

Kooperation

Bildquelle: https://lwww.couchfm.de/gaestezimmer-mit-hengameh-yaghoobifarah/
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Anhang 5.2.2 Alle gleich alle verschieden

Hengameh Yaghoobifarah studierte Medienkulturwissenschaft und Skandinavistik an
der Uni Freiburg und in Linkdping. Heute arbeitet Yaghoobifarah als Autor_in, Re-
dakteur_in und Referent_in zu Queerness, Feminismus, Antirassismus, Popkultur und
Mediendsthetik.

https://taz.de/Hengameh-Yaghoobifarah/!a25938/

Bildquelle: https://lwww.couchfm.de/gaestezimmer-mit-hengameh-yaghoobifarah/



Anhang 5.2.2 Alle gleich alle verschieden

Vorstellung NDC

Schulalltag

Feedback

*  Wie heil3t die Person auf dem Bild?

* Wie und wo ist die Person aufgewachsen?
+  Was macht die Person in ihrem Alltag?

+ Was macht die Person in zehn Jahren?
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Lerneinheit Kl.7

Angebote ab 14

Kooperation

Bildquelle: https://[www.annalisa-stephan.com/ | Fotograf: Urban Ruths
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Anhang 5.2.2 Alle gleich alle verschieden

Laura Gehlhaar ist eine deutsche Sozialpddagogin, Bloggerin, Aktivistin, Beraterin und
Autorin. Sie berdt Unternehmen und halt Vortrdage tiber Inklusion und Barrierefreiheit.
In ihrem Blog Frau Gehlhaar schreibt sie liber das GroRstadtleben und das Rollstuhl-
fahren und setzt sich fiir mehr Inklusion von Menschen mit Behinderungen in der
deutschen Gesellschaft ein.

https://www.youtube.com/watch?v=tGCVAbHrmao

Bildquelle: https://[www.annalisa-stephan.com/ | Fotograf: Urban Ruths



Anhang 5.2.2 Alle gleich alle verschieden

Vorstellung NDC

Schulalltag

Feedback

+  Wie heildt die Person auf dem Bild?

+  Wie und wo ist die Person aufgewachsen?
+ Was macht die Person in ihrem Alltag?

+ Was macht die Person in zehn Jahren?
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Kooperation

Bildquelle: https://de.wikipedia.org/wiki/Datei:Laura_Gehlhaar_(15280396620).jpg
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Anhang 5.2.2 Alle gleich alle verschieden

Laura Gehlhaar ist eine deutsche Sozialpddagogin, Bloggerin, Aktivistin, Beraterin und
Autorin. Sie berdt Unternehmen und halt Vortrdge tiber Inklusion und Barrierefreiheit.
In ihrem Blog Frau Gehlhaar schreibt sie liber das GrofRstadtleben und das Rollstuhl-
fahren und setzt sich fiir mehr Inklusion von Menschen mit Behinderungen in der
deutschen Gesellschaft ein.

https://www.youtube.com/watch?v=HozPGTro4kQ

Bildquelle: https://de.wikipedia.org/wiki/Datei:Laura_Gehlhaar_(15280396620).jpg



Anhang 5.2.2 Alle gleich alle verschieden

Vorstellung NDC

Schulalltag

Feedback

*  Wie heil3t die Person auf dem Bild?

* Wie und wo ist die Person aufgewachsen?
+  Was macht die Person in ihrem Alltag?

+ Was macht die Person in zehn Jahren?
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Bildquelle: https://www.muxmaeuschenwild-magazin.de/esra-karakaya/




Anhang 5.2.2 Alle gleich alle verschieden

Talk".

https://lwww.generation-grenzenlos.de/esra-karakaya

Esra Karakaya kennt sich richtig gut aus in den Bereichen Musik und Medien und hatte
irgendwann die Idee fiir ein eigenes Talkshow-Format von und fiir Menschen aus un-
terreprasentierten Gruppen: ,,Blackrock Talk" war geboren. Das Format fand in kiirzes-
ter Zeit eine grolRe Fangemeinde. Seit Oktober 2019 produzieren Esra und ihr Team fiir
+FUNK", das Content-Netzwerk von ARD und ZDF, den Talkshow-Nachfolger , Karakaya

Bei Karakaya Talk lddt sie ihre Gaste auf einen Cay (Tee) ein, um mit ihnen kritisch liber
verschiedenste aktuelle Themen wie Pop, Politik oder Dating zu diskutieren. Wichtig

ist dabei, dass immer aus der Perspektive der Betroffenen erzahlt wird. Es wird nicht
UBER ,,Frauen mit Kopftuch* gesprochen, sondern MIT und VON ihnen.

Bildquelle: https://lwww.muxmaeuschenwild-magazin.de/esra-karakaya/




Anhang 5.2.3 Die Kunst einen Kiirbis zu teilen

Vorstellung NDC

Rollenbeschreibung Gruppe |

Ihr seid Hobby-Koch_innen mit Leib und Seele. Heute wollt ihr fiir euch und eure Freund_
innen unbedingt eine leckere Kiirbissuppe kochen. Schlielich ist heute Abend die grole
Halloween-Party und ihr habt versprochen, eine Kiirbissuppe mitzubringen. Habt ihr die
Suppe nicht dabei, diirft ihr nicht an der Party teilnehmen. Ihr miisst also unbedingt diesen
Kiirbis haben, um ihn so schnell es geht zu verarbeiten.

Schulalltag

Uberlegt euch in eurer Gruppe, mit welchen Argumenten und Aussagen ihr die anderen da-
von uberzeugen konnt, dass euch der Kiirbis zusteht.

Es gilt Fair Play also keine miesen Tricks oder korperlichen Kraftausbriiche!

Wahlt eine_n von euch aus, die_der eure_r Bot_in ist. Er_sie geht auf das Zeichen eurer
Lehrkraft nach vorn und bringt die Argumente vor, die ihr besprochen habt. Gebt alles! Fiir
den Kiirbis! Fiir die Party!

Feedback

Rollenbeschreibung Gruppe Il

Ihr gebt heute Abend eine Halloween-Party. Alles, was euch noch fehlt, ist ein Kiirbis, aus
dem ihr eine fiese, gruselige Fratze schnitzen konnt. Ihr habt bereits die ganze Stadt abge-
sucht und nirgends gibt es mehr Kiirbisse. Dies ist also scheinbar der letzte in der Stadt und
da ist ja wohl klar, das ihr diejenigen seid, die ihn am dringendsten brauchen.

Uberlegt euch in eurer Gruppe, mit welchen Argumenten und Aussagen ihr die anderen da-
von uUberzeugen konnt, dass euch der Kiirbis zusteht.

Es gilt Fair Play also keine miesen Tricks oder korperlichen Kraftausbriiche!

Wahlt eine_n von euch aus, die_der eure_r Bot_in ist. Er_sie geht auf das Zeichen eurer
Lehrkraft nach vorn und bringt die Argumente vor, die ihr besprochen habt.

Gebt alles! Fiir die gruseligste Halloween-Party der ganzen Stadt und die einzigartige Kiir-
bisfratze!
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Rollenbeschreibung Gruppe Il

Ihr seid Hobby-Gartner_innen mit Leib und Seele und eure ndchste Mission ist es, in eurem
Garten Kiirbisse zu pflanzen. Ihr habt gehort, dass diese gut wachsen und viele Friichte tra-
gen, wenn man es richtig anstellt. Gliicklicherweise habt ihr mit einer erfahrenen Gdrtnerin
gesprochen und wisst jetzt alles liber die Geheimnisse des Kiirbis-Anbaus. Bei entsprechen-
dem Erfolg wollt ihr die Kiirbisse auf dem Schulhof verkaufen und davon Karussell fahren,
bis sich alles dreht. Wenn es genug Geld ist, wollt ihr die ganze Klasse einladen. Der Tipp
der Gdrtnerin war es, dass ihr die Kerne eines groBen, prachtigen Kiirbisses trocknen und
dann in die Topfe pflanzen miusst. Der Kiirbis, der vor euch liegt, ware dafiir genau richtig.
Ihr misst ihn einfach bekommen, damit euer Plan aufgeht.

Uberlegt euch in eurer Gruppe, mit welchen Argumenten und Aussagen ihr die anderen da-
von uberzeugen konnt, dass euch der Kiirbis zusteht.

Es gilt Fair Play also keine miesen Tricks oder korperlichen Kraftausbriiche!

Wahlt eine_n von euch aus, die_der eure_r Bot_in ist. Er_sie geht auf das Zeichen eurer
Lehrkraft nach vorn und bringt die Argumente vor, die ihr besprochen habt. Gebt alles! Fiir
den Kurbis! Fiir die Kerne! Fir das Karussell!

Lerneinheit Kl.7

Angebote ab 14
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Anhang 5.2.3 Die Kunst einen Kiirbis zu teilen

SCHRITTE EINER DEMOKRATISCHEN ENTSCHEIDUNGSFINDUNG
1. Schritt: Kldren, ob tatsdachlich ein Konflikt vorliegt.

Die Bediirfnisse aller Beteiligten liberprufen.

Frage in der Kiirbis-Ubung: Wollen alle ein Stiick Kiirbis, oder gibt es unterschiedliche
Bediirfnisse, z.B. eine Person mochte Fruchtfleisch, die andere die Kerne, die dritte
die Schale? Wenn all diesen drei Bedurfnissen entsprochen werden kann, dann gibt
es gar keinen Konflikt. Alle bekommen, was sie sich wiinschen. Sind die Bedlirfnisse
aber nicht miteinander zu vereinbaren, kann also nicht allen Bedirfnissen gleicher-
malden entsprochen werden, dann...

2. Schritt: Uberpriifung aller Annahmen und Suche nach alternativen Losungsmoglichkeiten.

Verdnderung der Situation.

Alle Annahmen werden uberpruft, z.B. missen wirklich alle gleichzeitig diesen Kiirbis
haben? Gibt es noch andere Moglichkeiten, an weitere Kiirbisse zu kommen, etc.? Erst
wenn das nicht moglich ist, dann...

im Notfall:
3. Schritt: GleichmadRige Einschrankung der Bediirfnisse aller Beteiligten.

*  Kompromiss.
Die Konfliktparteien kommen sich entgegen und schranken sich alle gleichermalien
ein (z.B. Teilung des Kiirbisses in drei gleichgroRe Teile). Wenn das nicht moglich ist,
dann...

4. Schritt: So wenig Beteiligte wie moglich einschranken.

* Mehrheitsbeschluss.
Falls alle drei Schritte nicht zu einer Losung geflihrt haben, muss die Mehrheit per
Abstimmung entscheiden.

Zu bedenken:

Ein GroRteil aller (scheinbaren und tatsachlichen) Konflikte lasst sich tiber die Schritte 1
und 2 l10sen. Nur im grof3ten Notfall sollte der 4. Schritt zur Anwendung kommen, denn
bei Mehrheitsentscheidungen wird es immer eine unzufrieden bleibende Minderheit
geben, die Entscheidungen und Vorgehensweisen nicht mittragt, was auf langere Sicht
Entwicklungen erheblich gefahrden kann.

Quelle
Ulrich, Susanne/ Henschel, Thomas/ Oswald, Eva (2001): Miteinander - Erfahrungen mit Betzavta. Ein Praxishandbuch auf der Grund-

lage des Werks ,,Miteinander", Verlag Bertelsmann Stiftung.
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Anhang 5.2.3 5-Finger-Auswertung




Anhang 5.3.1 Bilder im Kopf - Anhang Maus
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Bilder im Kopf - Anhang Kopf

Anhang 5.3.1




Anhang 5.3.1 Bilder im Kopf - Anhang Maus-Kopf-Synthese




Anhang 5.3.1 Bingo

Finde eine Person, die...

findet, dass alle Menschen
Englisch lernen sollten.

es gut fande, wenn man
schon mit 14 Jahren wahlen
gehen diirfte.

findet, dass Kinder ruhig
sein sollen, wenn Erwachse-
ne sprechen.

es wichtig findet, dass man
plinktlich ist.

findet, dass kurze Haare
nichts fiir Madchen sind.

findet, dass man Geld
braucht, um gliicklich leben
zu konnen.

keine Tiere isst (vegetarisch
lebt).

mit links schreibt.

findet, dass Jungs nicht wei-
nen sollten.

Finde eine Person, die...

findet, dass alle Menschen
Englisch lernen sollten.

es gut fande, wenn man
schon mit 14 Jahren wahlen
gehen durfte.

findet, dass Kinder ruhig
sein sollen, wenn Erwachse-
ne sprechen.

es wichtig findet, dass man
plinktlich ist.

findet, dass kurze Haare
nichts fiir Madchen sind.

findet, dass man Geld
braucht, um gliicklich leben
zu konnen.

keine Tiere isst (vegetarisch
lebt).

mit links schreibt.

findet, dass Jungs nicht wei-
nen sollten.

Vorstellung NDC

Schulalltag

Feedback
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Anhang 5.3.1 Koffer-Miilleimer-Fragezeichen
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Anhang 5.3.1 Koffer-Miilleimer-Fragezeichen




Anhang 5.3.2 Ein Schritt nach vorn - Rollenbeschreibungen

Vorstellung NDC

Die hier abgedruckten Rollen sind als Vor- Die Rollen sind zundchst geschlechtsneutral be- )

schldage zu sehen und sind nicht unbedingt schrieben. Es wdre moglich dies so zu belassen

fiir alle Gruppen gleichermaRen geeignet. und die Schiiler_innen selbst ein Geschlecht

Ziel ist es, dass die Rollen die Schiiler_innen zuordnen zu lassen. Alternativ kann man den o0

inhaltlich nicht iliberfordern und an Be- Rollen Geschlechter zuweisen. Dies kann zu Ir- §

kanntes ankniipfen sollten. ritationen fiihren, aber auch der Thematisie- r;;
rung von strukturellen Benachteiligungen und =
Rollenerwartungen in der Gesellschaft flihren.

Du lebst bei deinen Eltern. In der Schule bist du richtig gut, vor allem in Mathe. Seitdem du
geboren bist hast du spastische Lahmungen. In der Schule wirst du von einem Schulhelfer
unterstiitzt, der dich immer begleitet.

Deine Eltern haben beide einen Job und verdienen viel Geld, dafiir verbringen sie sehr viel
Zeit mit ihrer Arbeit. Wenn sie da sind, sind sie sehr streng mit dir. Du bist musikalisch und
kannst mehrere Instrumente spielen.

Feedback

Du bist mit deiner Familie erst vor zwei Monaten aus Frankreich nach Deutschland ge-
zogen, weil deine Mutter eine gute Arbeitsstelle in Berlin bekommen hat. In den letzten
Jahren seid ihr immer wieder alle zwei bis drei Jahre umgezogen. Du hast, bevor du nach
Deutschland gekommen bist, noch kein Deutsch gelernt.

Du wohnst mit deiner Familie in einer kleinen Wohnung. Deine Eltern sind beide gera-

de arbeitslos. Manchmal sagen sie, dass all die Anstrengung nichts bringt und sie sowieso
keinen neuen Job finden werden. Deine Geschwister sind alle dlter als du und leben nicht
mehr zu Hause.
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Deine GroReltern sind vor vielen Jahren aus der Tiirkei nach Deutschland eingewandert. Du
lebst bei deiner Mutter. Deinen Vater siehst du nur sehr selten, weil er in einer anderen
Stadt lebt. Du liest jedes Buch, das du in die Finger kriegst. Du bist schwerhorig.

Du bist ein weiles Einzelkind. Deine Mutter arbeitet in einer Werbefirma in der Stadt. Dein
Vater ist zu Hause und kiimmert sich um das Haus und dich. Seitdem du klein bist, warst
du nachmittags immer in verschiedenen Kursen: Tanzen, Instrumente, Sprachkurse, Rudern,
Tennis, usw. Deine Eltern haben immer wieder eine neue Idee fiir dich, ob du willst oder
nicht.

Lerneinheit Kl.7

Du bist mit deiner Familie vor zwei Jahren nach Deutschland gekommen. In dem Land,

in dem ihr vorher gelebt habt, herrscht gerade Krieg. Du weilt nicht, wie lange ihr in
Deutschland bleiben diirft. Dein kleinstes Geschwisterkind ist schon in Deutschland gebo-
ren.

Angebote ab 14

Du wohnst mit deiner Familie in einem gerdumigen Haus. Du bist eine sehr schiichter-
ne Person. Deine beiden Vdter verbringen viel Zeit mit dir und sind flir dich da. Du bist
schwarz.

Kooperation
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Anhang 5.3.2 Ein Schritt nach vorn - Situationsbeschreibungen

Die hier abgedruckten Rollen sind als Vorschldge zu sehen und sind nicht unbedingt fiir alle
Gruppen gleichermalen geeignet. Ziel ist es, dass die Rollen die Schiiler_innen inhaltlich
nicht tiberfordern und an Bekanntes anknuipfen sollten.

Du kannst am Nachmittag mit deinen Freund_innen schwimmen gehen.

Du kannst mindestens einmal im Jahr mit deiner Familie Urlaub am Meer oder in den
Bergen machen.

Du kannst bei allen Schulfachern ohne Probleme mitmachen.

+ Du flihlst dich angesprochen, wenn der_die Lehrer_in nach ,ein paar starken Leuten,
die mal mit anpacken konnen" fragt.

Wenn du bei den Hausaufgaben Schwierigkeiten hast, konnen dir deine Eltern bei
deinen Schulaufgaben gut helfen.

Du bist in der Schule beliebt.
Du hast gute Chancen zur_zum Klassensprecher_in gewdhlt zu werden.

Auf der StralRe brauchst du keine Angst haben, dass du oft gehdnselt wirst oder dum-
me Spriiche kassierst.

*  Du kannst fremde Personen problemlos nach dem Weg fragen.
Im Fernsehen siehst du oft Menschen, die so aussehen und leben wie du.
Du wirst spater wahrscheinlich deinen Traumberuf ausiiben konnen.
Du hast Zugang zu Zeitung, Fernsehen und Internet.

Du kannst in der Freizeit auch mal ins Kino gehen, einen Ausflug mit deiner Familie
nach Berlin machen, ins Museum gehen das worauf auch du Lust hast.

*  Wenn die Polizei etwas von dir oder deiner Familie will, musst du dir keine Sorgen
machen.

Du bist zu einer Geburtstagsfeier eingeladen und kannst ohne Probleme in einem
schonen Qutfit zu dieser Feier gehen so wie du das mochtest.

Wenn du willst, kannst du dir Freund_innen zum Ubernachten einladen.
Wenn andere deinen Namen sagen, sprechen sie ihn immer richtig aus.
Du erhadltst regelmadRig Taschengeld.

+ Du bist Mitglied in einem Sportverein.
Oma und Opa kommen dich und deine Familie oft besuchen.




Anhang 5.3.2 Handyauswertung

Vorstellung NDC

Schulalltag
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Feedback
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Anhang 5.3.3 Miteinander sprechen und wie?

Handlungsanweisungen

Du fuchtelst beim Sprechen sehr viel mit den Armen und redest sehr hoch.
Du schaust deinem Gegeniiber nie in die Augen und sprichst sehr laut.
Du grinst die ganze Zeit und sprichst sehr leise.

Du sprichst sehr leise und stehst sehr nah an deinem Gegeniiber (ohne ihn_sie zu
beriihren).

Du sprichst alles extrem deutlich und sehr laut aus.
Du sprichst wiitend und sehr leise.

Du bewegst dich so wenig wie moglich beim Sprechen und schaust deinem Gegen-
uber immer direkt in die Augen.

Du sprichst sehr frohlich und sehr schnell.
Du sprichst sehr laut und schaust deinem Gegentliber immer direkt in die Augen.

Du sprichst sehr leise und stehst immer mindestens zwei Armlangen von deinem Ge-
geniiber entfernt.

Du sprichst die ganze Zeit sehr undeutlich und leise.




Anhang 5.3.3 Verletzende Worter

Vorstellung NDC

Geschichte

So bitte nicht nochmal!

Auf dem Pausenhof stehen Noah, Feli und Ali. Eigentlich wollen alle drei Tischtennis
spielen, aber sie konnen sich nicht auf eine Variante einigen. Noah mdchte gern nur ge-
gen eine andere Person spielen, Feli Rundlauf und Ali bevorzugt eine Art Mini-Turnier.

Schulalltag

Ihre Schlager und den Ball haben sie auf die Tischtennisplatte gelegt, wdahrend sie noch
diskutieren.

~Rundlauf ist doch fiir drei Leute ideal! Besser geht's gar nicht", spricht sich Feli fiir ih-
ren Vorschlag aus. Darauf sagt Noah: ,,Das geht doch gar nicht! Wir haben doch nur zwei
gute Schldager! Kapierst du das nicht?" , Jetzt beruhigt euch doch mal!", ruft Ali dazwi-
schen, ,,seht ihr nicht, dass eure blode Diskussion alles aufhalt?"

Wahrend die drei noch weiter angeregt diskutieren, kommen Faysal und Miriam an der
Tischtennisplatte vorbei und sehen dort die herumliegenden Schldager und den Ball. Auf
die Frage, ob die anderen drei noch spielen wollen, horen sie nur die Antwort: ,,Stort
uns jetzt nicht!" So entschlieBen sich Faysal und Miriam, eine Runde zu spielen und
nehmen sich die Schlager.

Feedback

Als Noah dies bemerkt, ruft er: ,,Ey, ihr Assis! Seid ihr behindert? Das sind unsere Schla-
ger!" Miriam antwortet erbost: , Ihr spielt doch gerade gar nicht. AuRerdem gibt es kei-
nen Grund, uns zu beleidigen, du Affe!” In diesem Moment schreitet auch Ali ein: ,,Dass
ihr Penner euch wieder an Spielzeugen von anderen bedient, ist ja kein Wunder!"

Nun dreht sich auch Faysal wutentbrannt um: ,,Sag mal, geht's noch? Bist du irgend-
wie diimmer als du aussiehst, Ali?" Auch Feli kann die Beleidigungen gegeniiber ihren
Freund_innen nicht ohne weitere Reaktion hinnehmen: ,Verpisst euch!"; ruft sie.
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Inzwischen stehen Noah, Feli, Ali, Faysal und Miriam gegeniiber und beide Gruppe wer-
fen sich die libelsten Beleidigungen an den Kopf. ,Arschloch!”, ,Homo", ,Zieht Leine!",
»Ihr Madchen" schallt es liber den ganzen Schulhof.

Dann klingelt es und die Pause ist vorbei. Frustriert machen sich die flinf wieder auf den
Weg zuriick in den Klassenraum. Auf dem Riickweg bemerkt Ali noch einmal zu Noah und
Feli: ,Wenn ihr Hohlbirnen nicht ewig diskutiert hattet, wadre das alles nicht passiert!"
Die beiden regieren genervt: ,,Halt doch deine Fresse! Am besten, wir spielen das ndchs-
te Mal ohne dich!", kommt es ihm entgegen.

Lerneinheit Kl.7

Auch Miriam fahrt Faysal auf dem Riickweg in den Klassenraum an: ,,Wieso musstest du
blode Kuh dir einfach die schwulen Schlager greifen, ohne nachzufragen?" Faysal ant-

wortet nicht, sondern blickt nur still auf den Boden. In der nachsten Pause sitzen alle

flinf einzeln auf dem Schulhof und reden kein Wort miteinander.

Angebote ab 14
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Anhang 5.3.3 Alternative finden - Bommelglockchen

Kartenset

Rumpel Vogel Bonbon Juli
Kopf Hagel Tausend Schmuse
Kase Puste Bliite Hase
Miill Krawall Zucker Zucker

Miitze Loffel Schatz Gold

Kreisch Platz Pfotchen Bliimchen
Ohr Knaller Glocken Zauber
Tiite Socke Lotus Bommel

Lampe Kasten Schon Samt




Anhang 5.3.3 Zielscheibenauswertung

Vorstellung NDC

Visualisierungsvorschlag

Schulalltag

Wieviel Neues hast du
heute erfahren?

Wie wichtig findest du

es liber deine eigene Wie interessant
Sprache nachzuden- waren die
ken? Diskussionen?

Feedback

V2
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l Wie haben dir die
Ubungen gefallen?

Lerneinheit Kl.7

Wie deutlich konntest
du deine Meinung
sagen?

Wie motiviert bist du, dich
fiir einen nicht verletzenden
Sprachgebrauch in deiner
Klasse einzusetzen?

Angebote ab 14

Kooperation




6. UNSERE ANGEBOTE FUR DIE ZIEL-
GRUPPE AB 14 JAHREN

Der beigelegte Flyer informiert Sie liber unsere
aktuellen Angebote fiir Jugendliche ab 14 Jah-
ren. Sollten sie die Handreichung in digitaler
Form vor sich haben, dann finden Sie auf un-
serer Website einen Uberblick iiber unsere An-
gebote®.

Unsere Projekttage fiir die Altersstufe ab der
8. Klasse beschaftigen sich mit den Themen-
bereichen Diskriminierung, Rassismus, soziale
Ungerechtigkeit, Klassismus, menschenverach-
tenden Einstellungen, Neonazismus, Sexismus
und Hatespeech im Netz. Bitte beachten Sie
bei der Buchung, dass die Projekttage teilwei-
se speziell fiir eine jeweilige Altersstufe kon-
zipiert sind. Die vorgestellten Projekttage sind
unabhdngig voneinander buchbar, lassen sich
aber miteinander kombinieren. Dadurch ist
es moglich, mit einer Klasse aufbauend jedes
Jahr einen Projekttag durchzufiihren. Im Sinne
der Nachhaltigkeit unserer Angebote und der
Relevanz der Themen fiir die Personlichkeits-
entwicklung ist es wiinschenswert, regelmaRig
mit den Klassen arbeiten zu kdnnen.

Angebote fiir Lehrer_innen und Schulsozial-
arbeiter_innen

Die Erfahrungen haben gezeigt, dass sich die
Wirkung der Projekttage durch den Einbezug
der jeweiligen Lehrer_innen oder Schulsozial-
arbeiter_innen erhdhen ldasst. Deshalb moch-
ten wir Sie ermutigen ebenfalls eines unserer
Angebote im Bereich der Erwachsenenbildung
wahrzunehmen.

Die Fortbildung ,Projekttag F" bietet lhnen
die Moglichkeit, sich auf methodisch ab-
wechslungsreiche Art und Weise in den The-
menbereichen: Alltagsdiskiminierung, reakti-
ondr-autoritdre Stromungen und Neonazismus
weiterzubilden. Ndhere Informationen hierzu
finden Sie ebenfalls in der Broschiire am An-
fang dieser Handreichung oder auf unserer
Websites. AulRerdem bieten wir in Mecklen-
burg-Vorpommern Schulberatungen an. Mit
dem systemischen Ansatz unseres Beratungs-
angebots unterstiitzen wir Sie bei der Suche
nach Verdnderungsstrategien innerhalb Ihrer

5 https://www.netzwerk-courage.de/web/150.html
6 https://lwww.netzwerk-courage.de/web/2107-1341.html

7 https:/lwww.netzwerk-courage.de/web/2107-494.html

Einrichtung. Diese beiden Angebote stehen
Ihnen kostenfrei zur Verfligung.

Dariiber hinaus konnen Sie ein Argumenta-
tions- und Handlungstraining gegen Rechts
tiber uns buchen. Dieses Angebot ist jedoch
kostenpflichtig. Ziel des Trainings ist der Er-
werb von Argumentations- und Handlungs-
kompetenzen in der Auseinandersetzung mit
menschenverachtenden Einstellungen. Mehr
Informationen hierzu kdnnen Sie dem geson-
derten Flyer zum Handlungstraining entneh-
men oder finden Sie hier auf unserer Inter-
netseite’.

7. KOOPERATIONSMOGLICHKEITEN UND
BERATUNGSANGEBOTE

Alle hier aufgefiihrten Adressenangaben sind
uns bekannte Institutionen und Kontakte, die
wir lhnen auf den folgenden Seiten kurz vor-
stellen und empfehlen.

Beratungsangebote M-V

Beratungsnetzwerk fiir Demokratie und To-
leranz (M-V)

Eine landesweite Ubersicht iiber Beratungs-
angebote in M-V findet sich auf der Seite des
Beratungsnetzwerk fiir Demokratie und Tole-
ranz M-V. Es unterstiitzt Personen, Kommu-
nen, Institutionen wie zum Beispiel Schulen,
Organisationen und Betriebe bei der Starkung
von Demokratie und der Bekdmpfung von
Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemi-
tismus.

Unter diesem Netzwerk finden sie sowohl die
Opferberatungsstellen fiir Betroffene rechter
Gewalt, als auch die fiinf Regionalzentren fiir
Demokratische Kultur der jeweiligen Land-
kreise.

Fiir jeden Landkreis und die kreisfreien Stad-
te ist jeweils ein Regionalzentrum zustandig.
Die Regionalzentren fiir demokratische Kultur



bieten Information, Beratung, Vernetzung und
weitere Unterstiitzung. Die Angebote sind kos-
tenfrei, freiwillig und vertraulich.

www.beratungsnetzwerk-mv.de

Landesweite Opferberatung, Beistand und
Information fiir Betroffene rechter Gewalt in
M-V

Lobbi West

Telefon: 0381200 93 77
E-Mail: west@lobbi-mv.de
www.lobbi-mv.de

Lobbi Ost

Telefon: 0395 455 07 18
E-Mail: ost@lobbi-mv.de
www.lobbi-mv.de

Landeskoordinierungsstelle gegen hdusliche
und sexualisierte Gewalt in M-V

In M-V befinden sich, verteilt in verschie-
denen Regionen, insgesamt fiinf Interventi-
onsstellen gegen hdusliche und sexualisierte
Gewalt. Auf der Website der Landeskoordi-
nierungsstelle CORA finden Sie eine Ubersicht
der Kontaktdaten aller Interventionsstellen.
Hilfesuchende Erwachsene, Jugendliche und
Kinder, unabhdngig von ihrem Geschlecht, die
direkt oder indirekt von sexualisierter Gewalt
betroffen sind, werden kostenlos und auf
Wunsch auch anonym beraten. 0ft erhalten
auch Interessierte Informationen zum Thema
und konnen Praventions- und Fortbildungs-
angebot anfragen.

Telefon: 0381 40 10 229
https://www.cora-mv.de/

Suse - sicher und selbstbestimmt. Frauen
gegen Gewalt e.V.

Frauen und Mddchen mit Behinderungen
erleben oft Gewalt. Hier finden Sie Fachleute
und Hilfe in ganz Deutschland.

Telefon: 030 322 99500
E-Mail: suse@bv-bff.de
www.suse-hilft.de/

Weitere Bildungstrager im Bereich
Antidiskriminierung, Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung, Medien-
und Erlebnispadagogik

Verquer

Verquer ist ein Bildungsprojekt mit Sitz in
Greifswald, welches in verschiedenen Forma-
ten wie Projekttagen, Sommercamps, Jugend-
treffs oder einem Mitmachradio zu Themen
der globalen Gerechtigkeit arbeitet.

Telefon: 03834 77 37 881
E-Mail: info@bildung-verquer.de
www.bildung-verquer.de

Okohaus

Das Bildungsteam des Okohaus in Rostock ko-
ordiniert die Umsetzung verschiedener Pro-
jekttage und Workshops zu Themen wie Nach-
haltigkeit , Globaler Handel, Umweltschutz,
Flucht - Migration - Asyl sowie Klimagerech-
tigkeit.

Telefon: 0381 45 44 09

E-Mail: weiterbildung@oekohaus-rostock.
de

www.oekohaus-rostock.de/bildung/bil-
dungsangebote-2

Soziale Bildung

Der Arbeitsbereich , Politische Bildung" des
,Sobi e V." hat die politische Willensbildung
von Jugendlichen, jungen Erwachsenen und
Erwachsenen zum Ziel. Die Projekttagsange-
bote bewegen sich im Kontext der politisch-
historischen, demokratiestarkenden und ent-
wicklungspolitisch-nachhaltigen Bildung.

Telefon: 0381 87396719
E-Mail: info@soziale-bildung.org.
www.soziale-bildung.org/bildung/

Vorstellung NDC
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Qube

Qube ist ein queeres Bildungs- und Antidis-
kriminierungsprojekt, welches Projekttage,
Fortbildungen, Workshops sowie Ausstellungs-
begleitungen anbietet. Sie machen dabei viel-
faltige Lebensweisen sichtbar, sensibilisieren
flir Diskriminierung aufgrund von Geschlecht
und sexueller | romantischer Orientierung
und vermitteln konkrete antidiskriminierende
Handlungsmaoglichkeiten.

Telefon: 03834 77 37 881
E-Mail: info@bildung-qube.de
www.bildungqube.wordpress.com

Gesellschaft fiir Solidarische Entwicklungszu-
sammenarbeit (GSE)

Stellen Bildungsangebote fiir Grundschiiler_
innen und kinder der Orientierungsstufe im
Themenfeld Globales Lernen bereit.

Telefon: 0381 49 02 410
E-Mail: info@gse.de
www.gse-mv.de/angebote/projekte-schule

Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage

Das SOR-Biindnis vereint bundesweit Schulen,
die sich aktiv gegen Diskriminierung einset-
zen. Auf der Homepage gibt es Hintergrund-
wissen und Material fiir die Weiterarbeit an
der Thematik.

Landeskoordination SOR Mecklenburg-Vor-
pommern

Telefon: 03874 57 02 214

E-Mail: info@raa-mv.de
www.schule-ohne-rassismus.org

Medienpadagogische Angebote
gegen Hatespeech im Netz &
Cyber-Mobbing

Medienkompass fiir Schulen

Der Medienkompass Mecklenburg-Vorpom-
mern enthadlt etwa 80 verschiedene Projekt-
beschreibungen, die konkrete Tipps geben
wie Kindertagesstdatten, Schulen, Familien
und auBerschulische Trager Medienbildung
u.a. zum richtigen Umgang mit Handys und
Computern, Datenschutz, Jugendmedien-
schutz oder Cybermobbing vermitteln kén-
nen.

Medienanstalt Mecklenburg-Vorpommern
Telefon: 0385 55 88112

E-Mail: info@medienanstalt-mv.de
www.medienkompetenz-in-mv.de

,Helden statt Trolle"

Das Projekt bietet Weiterbildungsmanah-
men zu Sensibilisierungs- und Aufklarungs-
zwecken zu den Themen Hate Speech und
Fake News vorrangig fiir Lehrkrdfte, Schul-
und Jugendsozialarbeiter_innen, Betreu-
er_innen und Fachkrdfte in der Schule oder
Einrichtung an.

Telefon: 0385 555 55
www.helden-statt-trolle.de

Erlebnispadagogische Erganzungs-
angebote

Erlebniskollektiv

Wir bieten individuelle erlebnispddagogische
Bildungsprojekte fiir Schulklassen und Grup-
pen aus Rostock und Umgebung, in Form von
Klassenfahrten, Projekten und Workshops an.
Dabei geht es uns nicht um konsumierbare
.Bespallungsangebote", sondern um ech-

te Erlebnisse, die nachhaltig im Geddchtnis
bleiben.

Telefon: 0176 34 55 L4 25
E-Mail: info@erlebnis-kollektiv.de
www.erlebnis-kollektiv
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