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Beschreibung der Werkstatten
Werkstatt |I: Demokratie durch Beteiligung

Die Werkstatt beginnt mit einer Reflexion eigener Erfahrungen mit Mitbestim-
mung und Beteiligung im Lebensraum Schule. AnschlieRend an einen theo-
retischen Input zur Beteiligungstheorie wird an Hand von Thesen das Thema
diskutiert.

Ziel ist es, neben den vorbildlichen theoretischen Mdglichkeiten des Schulge-
setzes M-V einfach zu realisierende Beteiligungsformen vorzustellen und zu
sammeln, damit Sie neue Ideen und Anreize mitnehmen.

Moderation: Stephan Thiemann; Beteiligungswerstatt
Werkstatt II: Projekttag, und wie weiter?

Mit welchen Erwartungen buchen Sie einen Projekttag? Wie kbnnen Sie
die Inhalte weiter vertiefen und damit die Themen nachhaltig in der
Klasse/ Schule verankern?

Ein Projekttag kann Themen und Diskussionen bei den Schilerinnen und
Schulern anregen. Die Wirksamkeit von Projekttagen kann durch Ihre
eigene Weiterarbeit enorm erhéht werden.

Wie Sie das gestalten kdnnen, erarbeiten Sie sich in dieser Werkstatt.
Dazu gibt es methodische Anregungen aus der Methodenhandreichung
und dem ,,Demokratie - Macht - Schule*“-Ordner.

Moderation: Sara Kokemuller, Thomas Jung; NDC

o
__Werkstatt Il: Von der Idee zur Umsetzung - demokratische Prozesse
an Schule verankern

diskussion gestaltet. Unter der
#Stellu ol ,,Was'b chen Sleu | das Thema demokratische '
Schule zu,verankern? W|rd der Raum far dle Planung.flhTé?"e enén _;",k‘

Ideen eroffnet. M i i LS
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BegriufRung durch das Netzwerk fiir Demokratie und Courage
Anne Moller

Ich freue mich sehr Sie hier in der Kulturkirche St. Jakobi begrtifRen zu durfen. Sie Herr Staatssekretar Voss als
Verteter der Schirmherrin unseres Fachtags der Ministerin fur Soziales und Gesundheit Manuela Schwesig; die
Vertreterinnen des Bundesprogramms VIELFALT TUT GUT. Jugend fir Vielfalt, Toleranz und Demokratie. sowie
unsere Kooperationspartner der Heinrich Boll Stiftung und natdrlich auch Sie liebe Lehererinnen und Lehrer,
Schulsozialarbeiteinnen und Schulsozialarbeiter, Interessierte und Gaste. Ganz besonders freue ich mich,
dass auch freiwillig Engagierte aus unserem Verein dabei sind, ohne die es keinen einzigen Projekttag geben
wirde.

Seitl0JahrensindwiralsNetzwerkftirDemokratie undCourage mitProjekttagen, WorkshopsundWeiterbildungs-
angeboten in Mecklenburg- Vorpommern aktiv. Wir kénnen auf die Erfahrungen von 8573 bundesweit
durchgeftihrtenProjekttagenzurickgreifen. IndiesemJahrwerdenSchilerinnenundSchiilervonder5Klassebiszur
Berufsschule in Mecklenburg-Vorpommern tber 200 mal die Moéglichkeit haben von den ca. 60 Freiwillig
Engagierten Veranstaltungen geniefl3en zu kénnen. In 11 Bundelandern gibt es das NDC und zusammen haben
wir Qualitatsstandards festgelegt, wie eine gemeinsame qualitativ hochwertige Arbeit laufen kann. Dazu zahlen
die regelméRige Uberarbeitungen der Projekttage, die 6tagige Ausbildung der Interessierten zu Teamenden des
Projektes, aber auch die Teamtreffen, die Weiterbildungen und die Betreuung nach jedem einzelnen
Einsatz.

In diesen Auswertungsgesprachen mit den freiwillig Engagierten wurde oft benannt, dass Vorurteile in den
Klassen bereits weit verbreitet sind.

Daraufhin haben wir uns 2007 mit unterschiedlichen Netzwerkpartnerinnen, vor allem mit dem damaligen
mobilen Beratungsteam der Evangelischen Akademie, zusammengesetzt, um zu Uberlegen, was es im Bereich
der aulRerschulischen Bildungsarbeit schon gibt und an welcher Stelle Angebote erweitert werden kénnen.
Das war aus unser Sicht u.a das Angebote fur die Orientierungstufen. So wurde das Modellprojekt ,,Mach’s
mit — Mach’s nach — Mach’s COURAGIErt* fiir die Zielgruppe von 11-14 Jahren aus der Taufe gehoben, das
ohne die finanziellen Mittel des Sozialministeriums Mecklenburg-Vorpommern und des Bundesprogramms
,.VIELFALT TUT GUT.* Jugend fur Vielfalt, Toleranz und Demokratie. nicht hatte starten kénnen.

Was im Modellprojekt erarbeitet wurde, wer beteiligt war, welchen Weg wir gegangen sind und welche
Ergebnisse wir vorzuweisen haben, erfahren Sie auf dem heutigen Fachtag. Die Organisation des Tages war
fur uns Neuland, aber wir haben uns der Herausforderung gestellt, um mit Ilhnen Uber unser Projekt ins
Gesprach zu kommen. Die erste Hirde ist schon genommen, Sie sind hier und das freut uns.

Der Titel ,,Warum darf ich Rita nicht schubsen* ist etwas ungewohnlich und die erste Reaktion bei Vielen ist:
,.Nein, das darfst du nicht*. Auf die Frage: ,,Warum nicht?* kommen dann Antworten wie ,,Das gehort sich
nicht.*, oder ,,Das tut Rita weh.*

Ist vielleicht einer von Ihnen auf die Idee gekommen, dass Rita der Liebling aller Lehrerinnen und Lehrer ist,
nach auRen immer hoflich, fleiRig und aufmerksam, ihren kleinen, schiichternen Mitschtiler Klaus aber mit
Worten Uber Monate so zusetzt, dass er keinen anderen Ausweg mehr sieht, als zu schubsen. Damit mdchte
ich nicht recht-fertigen, dass Klaus Rita schubsen darf. Uns geht es vielmehr um das Sensibilisieren zum
genauen Hinsehen und Hinterfragen, um das Verstandnis flreinander, die Kommunikation und den Umgang
miteinander.

Ich wiinsche Ihnen neue Einblicke durch die Vortrage und Werkstatten und uns Impulse fur die weitere
Arbeit.

In den langen Pausen haben Sie die Moglichkeit, sich auszutauschen und den Markt der Mdglichkeiten zu
besuchen, um sich Uber andere Projekte in ihrer Region zu informieren. Durch den Fachtag wird uns die
Moderatorin Manja Graaf von der Spielkartenfabrik in Stralsund begleiten.
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GrufRwort des Staatssekretéars Nikolaus Voss

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich freue mich, dass ich heute anlasslich des Interaktiven Fachtages ,,Warum darf ich die Rita nicht
schubsen?** einige Worte an Sie richten darf. Da die Schirmherrin heute leider nicht bei Ihnen sein kann, hat
sie mich gebeten sie zu vertreten und Ihnen sehr herzliche Grufie auszurichten.

Als mich meine Ministerin, Frau Schwesig, vor einiger Zeit fragte, ob ich sie hier und heute vertreten und ein
paar Worte zum Thema ,,Warum darf ich Rita nicht schubsen?* sagen kdnne, da dachte ich erst einmal, es
sei ein Scherz. Und meine Mitarbeiter ziehen mich immer ein wenig auf nach dem Motto: ,,Na, Herr Staats-
sekretar, wissen Sie schon, warum Sie Rita nicht schubsen durfen?*

Nein, im Ernst: Hinter diesem scheinbar einfachen Thema steht ein Anliegen, das fur mich eine Herzensan-
gelegenheit ist: Erziehung zu Demokratie, Toleranz und Courage.

Das ,,Netzwerk ftr Demokratie und Courage e.V.“ (NDC) ist bundesweit seit 11 Jahren fur demokratie-
fordernde Bildungsarbeit an Schulen und Ausbildungseinrichtungen engagiert. Ziel der Arbeit ist es,
Schilerinnen und Schiler zu befahigen, dem Rassismus, den Vorurteilen und der Diskriminierung entgegen
zu treten. Junge Menschen sollen zum Nachdenken und Handeln angeregt und ermutigt werden, um sich
dann auch zivilgesellschaftlich zu engagieren. Das NDC nutzt dazu die bekannten Projekttage in Schulen,
Berufsschulen und Jugendeinrichtungen.

Ihnen ist sicherlich bekannt, dass das ,,klassische NDC-Dienstleistungsangebot* fir Schilerinnen und
Schuler ab Klassenstufe 8 beginnt. Aber heute kbnnen wir Ihnen etwas Neues, vielleicht auch Innovatives in
Mecklenburg-Vorpommern prasentieren.

Die Landesregierung verfolgt seit Jahren das Ziel, demokratisches Verhalten, birgerschaftliches
Engagement, Toleranz und Weltoffenheit zu fordern und extremistischen Ideologien und
Handlungen entgegenzuwirken. Und so sind wir zum Beispiel in der Landeskoordinierungsstelle, die in meinem
Hause angesiedelt ist, ganz pragmatisch bestrebt, Aktivitaten in Mecklenburg-Vorpommern mit Férderpro-
grammen der Bundesregierung zu verknupfen.

In Zusammenarbeit mit dem Bundesprogramm ,VIELFALT TUT GUT. Jugend fur Vielfalt, Toleranz und
Demokratie* und der Landesregierung wurden im Jahr 2008 Modellvorhaben konzeptioniert und anteilig
finanziert. So konnte seitens des NDC die Idee des Modellprojektes ,,Mach’s mit - Mach’s nach - Mach’s
COURAGIErt* entwickelt werden, in dessen Rahmen drei Angebote fiir Projekttage fir die
Klassenstufen 5 bis 7 entwickelt wurden. Sie vermitteln Fahigkeiten zum
respektvollen Umgang untereinander, die Idee des demokratischen Miteinanders
sowie die FOorderung von Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit und Toleranz. Der heutige
Fachtag soll dem konzeptionellen Abschluss, der Prasentation und Bekanntmachung der Ergebnisse
dienen. Die Veranstalter moéchten Sie heute fur die Demokratiebildung von 11-14 Jahre (alten)
jungen Menschen sensibilisieren. Der interaktive Rahmen mit dem Markt der Mdoglichkeiten, den
Ausstellungen und den drei Werkstatten soll Lust machen auf methodische Bildungsarbeit. Dazu
wiunsche ich Ihnen schon jetzt viel Spal3.

Meine sehr geehrten Damen und Herren,

ich freue mich ganz besonders, dass in Thiringen bereits mit den Ergebnissen des Modellprojektes
gearbeitet wird und sie ggf. in Sachsen-Anhalt auch zum Einsatz kommen sollen. Dieses ist ein
Ergebnis mehr, dass sich inzwischen Institutionen in anderen Bundesl&andern an der Arbeit in Mecklenburg-
Vorpommern orientieren und sie sogar ibernehmen.

Demokratie und Toleranz zu lernen und zu leben ist nicht einfach. Wir alle stehen taglich vor neuen
Herausforderungen. Gerade im landlichen Raum Mecklenburg-Vorpommerns tragen die Schulen, die
Vereine und das lokale Engagement der dort Lebenden zur Forderung der zivilgesellschaftlichen Prozesse
bei.
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Die Forderung des demokratischen Bewusstseins, der Toleranz sowie des Miteinand&i€hiissen von kleirtaiFif
langfristig angelegte Konzepte eingebettet werden. Das verlangt MaBhahmen, die in Familien, Kinderta-
gesstatten und Schulen ansetzen und die Menschen auf den unterschiedlichsten Stationen ihres Lebens
begleiten. Umso friher, desto besser!

Ende dieses Jahres schliet das Bundesprogramm ,,VIELFALT TUT GUT. Jugend flr Vielfalt, Toleranz und
Demokratie* ab. Dessen Weiterfilhrung ist wichtig zur Starkung der Demokratie und Toleranz, insbesondere
im landlichen Raum. Begonnene bewusstseinsfordernde Prozesse konnen nach Abschluss einer
Forderperiode nicht einfach als beendet erklart werden.

Ich kann Ihnen heute nicht versprechen, ob und in welcher Form |hr Projekt eine finanzielle
UnterstUtzung zur Fortfihrung erfahrt. Die Landesregierung versucht derzeit auf allen méglichen politischen
Ebenen, eine Fortsetzung der Programme im bisherigen Rahmen zu erzielen. Sie kdénnen sich
sicherlich vorstellen, dass das angesichts der angespannten Haushaltslage auf der Landes- und
Bundesebene nicht einfach ist. Und deshalb soll heute und hier noch einmal eine klare Botschaft an die
Bundesregierung gerichtet werden: Bleibt nicht auf der Halfte des Weges stehen, sondern entwickelt die
erfolgreichen Bundesprogramme weiter! , Vielfalt tut gut!*

Wir sollten gemeinsamversuchen, alle Moglichkeiten der Bewerbung Ihres Projekteswahrzunehmen. Die Arbeit
des NDC ist ein Beitrag der auf3erschulischen Bildungsarbeit in M-V. So sehe ich hier auch das Ministerium fiir
Bildung, Wissenschaft und Kultur in der Pflicht.

Sie alle wissen, dass sich Kinder 6fter mal schubsen. Ich wiirde mich sehr freuen, wenn als Ergebnis
dieses Fachtages zukinftig weniger Kinder aufgrund von Intoleranz geschubst werden. Denn wir in
Mecklenburg-Vorpommern sind weltoffen und tolerant.

Fir den weiteren Ablauf der Fachtagung winsche ich allen einen angeregten Erfahrungsaustausch und
angenehme Diskussionen. Ich jedenfalls bin gespannt!

Warum dar ich die Rita nicht schubsen!?™

ein Fachitsg im Modediproyesd

Mach's mit = Mach s nach — Mach's COURAGIEST

Staatssekretar Nikolaus Voss
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— INTERAKTIVE BUHNE -

Ein Einblick in die Welt der Projekttage
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- INTERAKTIVE BUHNE -

Vorstellung mehrerer Methoden aus dem Projekttag Z - ,,Aus ,fremd* wird ,bekannt‘!* - ein Projekttag zu den
Themen Fremdheit, Vorurteile und ricksichtsvollem Verhalten fUr die Klassenstufe 5 und 6

Um den Teilnehmenden einen Eindruck unserer methodischen Arbeit zu vermitteln, wurde an dieser Stelle das
Detektivspiel vorgestellt und mit dem Auditorium durchgefuihrt. Alle Teilnehmenden des Fachtags wurden zu
Schulerinnen und Schiler einer 5. Klasse...

Ziel der Methode ist die altersentsprechende Einfihrung des Vorurteilsbegriffs. Die Methode vermittelt den
Schilerinnen und Schilern das Bewusstsein, dass bestimmte Zuschreibungen im Alltag existieren, diese
aber nicht immer der Realitdt entsprechen bzw. zu Ausgrenzungen von Menschen auf Grund bestimmter
Merkmale fihren kénnen.

Inhalt der Methode ist ein Rollenspiel: Am Bahnhof wird ein Koffer gefunden. Wem gehort er? Dazu wird die
Hilfe einesDetektivs benotigt, der zusammen mitderKlasse denKoffer 6ffnetund die einzelnen Gegenstande den
verschiedenen Menschen zuordnet, die behaupten, der Koffer gehére ihnen.

Dazu werden 3-5 verschiedene Menschen charakterisiert:

1. Herr Meier, 46 Jahre, Bankangestellter
2. Frau Schmidt, 65 Jahre, Rentnerin, 2 Enkel
3. Max, 16 Jahre, auf der Suche nach einem Job.

Der Koffer wird am Bahnhof gefunden.

Nun werden die verschiedenen Gegenstande aus dem Koffer den
Personen zugeordnet. Dazu auRert die Klasse Vermutungen: Wem
gehdrt die Baseballkappe, die Zahnspangendose, der Lippenstift?

,.Die Zuordnung der Gegenstande erfolgt auf Grund von Zuschreibungen, die in unseren Kopfen stattfinden,
also auf Vermutungen basieren. Eine teure Perlenkette kann dem Bankangestellten gehdoren, der sie gerade
in den Safe seiner Bank bringen méchte. Doch wem gehort denn nun der Koffer?

Ein letzter Blick fallt auf eine Postkarte. Sie 16st die Frage endlich auf.

Fazit: Wir arbeiten in unserem Alltag mit Vereinfachungen. Das bedeutet, wir orientieren uns an einzelnen
Merkmalen um uns in unserer Umwelt zurecht zu finden. Das ist auch in Ordnung so. Aber was ist, wenn es
nicht um Gegenstande geht, sondern um Menschen?

Was sind eure ersten Gedanken, wenn euch ein Mensch aus einem anderen Land begegnet? Hat er/sie an-
dere Interessen? Versteht er/sie mich gar nicht?*

Seite 9
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,»Wenn Menschen nicht mehr herausfinden, ob diese Vermutungen zutreffen, dann kénnen daraus ganz
schnell Urteile werden. Er/ Sie kommt aus dem Ausland, dann spricht er/ sie kein Deutsch.
Diese Urteile nennen wir Vorurteile.*

Vorurteile sind Urteile oder Meinungen Utber Menschen, die wir nicht kennen. Vorurteile kbnnen zu Aus-
grenzung von Menschen fuhren.

Ausgrenzungen kdnnen auf Grund verschiedenster Merkmale geschehen. Hier die Aufzahlung der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Fachtags:

,.Die Merkmale, die hier genannt wurden, kénnen auf Jeden und Jede zutreffen. Alle Menschen kénnen also
von Ausgrenzung betroffen sein. Entscheidend ist, dass kein Mensch auf Grund dieser oder anderer Merk-
male ausgegrenzt werden mochte.

An dieser Stelle ginge der Projekttag mit dem Part ,Comics‘ weiter, in dem die Schilerinnen und Schiler
aktives Handeln gegen Ausgrenzung Uben. Wir verlassen jedoch die interaktive Buhne an dieser Stelle und
machen mit der inhaltlichen Arbeit unseres Tagesthemas weiter!
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- Herausforderungen und Chancen innerhalb der Arbeit des
Modellprojektes ,,Mach*‘s mit - Mach‘s nach - Mach‘s COURAGIErt* -

Vortrag und Prasentation
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Vortrag und Prasentation
Yvonne Aland

Wir méchten Ihnen an dieser Stelle in kompakter Form die Ziele, die Zielgruppen und Ergebnisse, sowie die
Chancen der Arbeit des Modellprojektes vorstellen. Ich beginne mit den Zielen:

Ziele:

* Kommunikative Kompetenzen und Teamfahigkeit firdern

¥ Schiiler_innen befdhigen, eigene Vorurteile zu erkennen und zu
reflektieren

¥ Empathievermé&gen und Toleranzverhalten starken

P+ Gewaltfreies Konfliktverhalten férdemn

¥ Zum couragierten Handeln im Alltag motivieren und

¥ Schiller_innen Mut machen sich zu Juliern

it

B
Fachtsg: Waruim st ich i Bita nichl schabisen? ™ - SEraksund 22042901 -

Es wurden fur das Modellprojekt keine neuen Ziele ,erfunden®, sondern die bestehenden
Ziele der Arbeit des NDC an die neue Zielgruppe der jungeren Jugendlichen von 10-14 Jahre
adaptiert. Zum Vergleich hier einmal die Ziele der ,,klassischen* NDC- Projekttage ab Klasse 8 auf Bundes-
ebene:

- Klar gegen rechte und andere abwertende bis menschenverachtende Meinungen auftreten.
- Menschen Mut machen sich zu auf3ern.

- Zum couragierten Handeln im Alltag motivieren.

- Informationen vermitteln und zum Nachdenken anregen.

- Solidaritat mit Menschen, die von Diskriminierung betroffen sind, fordern.

Das sind groRe Ziele. Ob diese Ziele mit einem Projekttag erreicht werden kodnnen,
erfahren Sie heute Nachmittag in der Evaluation unserer Arbeit durch das Deutsche
Jugendinstitut. Frau Dr. Bischoff hat mit ihrem Team eine Wirkungsanalyse in 5 Stralsunder Klassen
durchgefuhrt. Sie durfen gespannt sein, die Ldsung dieses Ratsels zu erfahren!

Das Modellprojekt richtet sich an drei sehr verschiedene Zielgruppen:

- freiwillig Engagierte, die als Multiplikatorinnen die Projekttage in den Klasse durchfiihren

- Schilerinnen und Schler als Teilnehmende an den Projekttagen

- Lehrerinnen und Lehrer.

Im Folgenden geht es um die Einbindung der einzelnen Zielgruppen ins Modellprojekt und deren

Beteiligungsmaoglichkeiten, sowie die Herausforderungen, denen wir uns in der Arbeit gestellt haben und die
Chancen, die sich daraus fur die zukinftige Zusammenarbeit ergeben.
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gierte im NDC

- im Projekt
interassierte Person wird angesprochen

Konzepte der Projekttage A,B,Cwerden
erlernt
Grundsdtze won Begrifflichkeiten

o diskutiert
das bundesweite Netzwerk erfahrbar
.suztalwi‘ssenschaftlicher Fdcher; aber auch aus der Theulugle gemacht
und Biologie. fiir das Durchfiihren von PTs motivieren
Sie haben tiber Freunde von dem Projekt erfahren und sind
zum groBen Teil bereits in anderen Zusammenhéngen mind. 1 Hospitation Sammeln erster Praxiserfahrungen
ehrenamtlich undloder politisch titig. 0 Zusammenarbeit im Team

Projekttagseinsdtze fiihrt Projekttage durch
Die Teamenden erreichen liber viele Wege das :

Weiterbildungen nimmt an weiteren Schulungen teil

ij'ht' Sie haben vom NDC gehort: steigt tiefer in die konzeptionelle
Arbeit ein
* ,Bei einem Vortrag an der Universitat." L bildet sich zu inhaltlichen Themen
* . Das NOC wurde bei uns im Verein vorgestellt.” weiter
* wVon einer Freu“qm'“ 1 23-tdgige lernt das Konzept der Teamschulung
* .selbst einen Projekttag erlebt. Trainer_innenausbildung kennen
erlernt umfangreiches Handwerks-
Beteiligungsmiglichkeiten im Projekt [ Zeug um eigenstindig Schulungen
durchzufiihren

* Durchfiihren von Projekitagen im ganzen Bundesgebiet

 jahrliches Uberarbeiten der Projekttagskonzepte Hospitation als Trainer_in absolviert eine Teamschulung und

sammelt Praxiserfahrung

* Erarbeiten neuer Projekttagskonzepte (z.B. W,Z,V) 4

* Teilnahme an Aus= und Weiterbildungen Trainer_in fiihrt eigenverantwortlich Team-

* monatliche bis vierteljahrliche Teamtreffen schulungen durch

= jihrliche Bundesteamtreffen iibernimmt Verantwortung im Projekt

Organisation von Teamtreffen
Teambetreuung
Weiterbildungen

* internationale Austauschtreffen (Frankreich, Belgien)

Was hat dich iiberzeugt mitzumachen?

LIch fand das Ziel withtig, gerade an die ju Leute
ranzukommen. Rassismuys bedroht unsere chaft, die
Demaokratie und mich tnd meine Freunde personlich."”
||'|teruf:a‘nter Thprnlqund dn—n oglic hhplt ge;]mmeite
spatere
Iean Ttrn t.zrm :
wDie Ziele de; PfoPI"‘L,, die Brisanz der Themen gerade in M-V,
.die Wichtigheit ungd Notigndigkeit. "

Die freiwillig Engagierten sind das Herzstiick der Arbeit des NDC. Wer Sie sind und was sie motiviert, sehen
Sie auf diesen Ubersichten. Sie entwickeln und erarbeiten die Projekttage; fuhren sie durch, evaluieren sie
und Uberarbeiten die Konzepte unter Anleitung von NDC-TrainerInnen in ihrer Freizeit.

Die Herausforderungen, die sich in der Arbeit mit Multiplikatorinnen stellen, sind dabei vielfaltigster Art:
Die stetigste Aufgabe ist die der Motivation. Alles beginnt damit junge Menschen zu finden, die motiviert
sind mit der Zielgruppe Schilerinnen und Schiler zu arbeiten und die sich dartber hinaus vorstellen kénnen
ein Konzept zu erarbeiten

Hat man sie gefunden und sie sind bereit sich eine Woche abseits jeder Zivilisation einzuschlieen und von
frih bis spat geistig aktiv zu sein, kommen dabei die unterschiedlichsten Ideen heraus. Am Anfang jeder
Konzepterarbeitung steht die Frage, welche Inhalte sollen bearbeitet werden im Projekttag? Diese unter-
schiedlichen Ideen mussen geprift werden auf Vereinbarkeit mit den Zielen des NDC, des Projektes usw. Sie
konnen sich vielleicht Vorstellen, was fur ein kreativer Chaoshaufen das zeitweise ist.

Das geht naturlich nicht ohne die Zielgruppe zu kennen. Viele der Teamenden hatten Bertihungséngste oder
konnten sich einfach nicht so genau vorstellen, was begegnet mir da in einer 5. Klasse. Was ist da anders als
in Klasse 8 oder 11? Was interessiert die 5. oder 6.Klassler eigentlich?

Seite 13



0000000000000
Dokumentation Fachtag am 22.04.2010 in Stralsund

Diese Fragen mussten alle Beteiligten in einer umfassenden Zielgruppenanalyse erst einmal beantworten.

Ein Qualitatsmerkmal des NDC ist die Arbeit in gemischtgeschlechtlichen Teams. Daraus ergibt sich die
Herausforderung auch genauso viele mannlich sozialisierte Personen fur die Arbeit zu begeistern.

Ich glaube, wenn Sie sich hier im Raum umschauen, kommen wir der Realitat der Geschlechterverteilung in
diesem padagogischen Arbeitsfeld sehr nahe.

Es ist uns gelungen, drei Bildungskonzepte zu entwickeln, deren Ziele und Inhalte wir Ihnen hier kurz
skizzieren.
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In Folgenden geht es um die Zielgruppe der Schilerinnen und Schler der Orientierungsstufe.

Diese sind unheimlich offen, lebendig, energiegeladen, unglaublich wissbegierig und erlebnisorientiert. Wir
arbeiten mit der Orientierungsstufe und Klasse 7, d.h. wir treffen bezliglich des Wissensstands, der Sozial-
kompetenzen usw. auf vollig heterogene Gruppen.

Und: die ZG verfligt Uber einen noch unreflektierten Umgang mit Vorurteilen u. Diskriminierung.Das ist un-
ser Ansatzpunkt. Wie Sie in den Gru3worten bereits gehdrt haben, war das genau unsere Motivation flr das
Modellprojekt.

Die Zielgruppe ist eingebunden in die Entwicklung der Konzepte durch ein persdnliches Feedback nach dem
Projekttag. Die Riickmeldungen sind oft sehr positiv, kritisch und offen. Eine Auswahl der Riickmeldungen
kdnnen Sie hier sehen.

Herausforderungen fur die Teamenden in der Arbeit mit den Schilerinnen und Schillern sind zum Teil die,
mit denen auch Sie in ihrer taglichen Arbeit zu tun haben:

- Grof3e Klassen, die es einem erschweren sich Gehor zu verschaffen, oder intensive Arbeitsphasen zu
initileren und diese auch gut zu betreuen.

- Eine begrenzte Aufmerksamkeitsspanne. die wir bertcksichtigen missen um die Inhalte auch wirklich
vermitteln zu kdnnen.

- Die Schulerinnen und Schiler begegnen uns mit einer sehr groRen Offenheit. Sie wollen einem viel
mitteilen, auch Privates. Damit das nicht den Rahmen sprengt, ist es immer wieder unsere Aufgabe, das
einzugrenzen.

- Und dann haben die Schilerinnen und Schiler wahrend des Projekttages viel Freiraum: wir arbeiten den
ganzen Tag Uber mit offenen Formen: in Stuhlkreisen, AGs, wir machen Bewegungsspiele, Beruhigungsspiele
etc. Das erfordert von den Teilnehmenden Kompetenzen im Sozialverhalten, die nicht immer da sind. Sie
mussen also mit der durch die Form des Projekttages gegebenen Freiheit umgehen kdnnen.

Die Zielgruppe der Lehrerinnen und Lehrer ist der Ankerpunkt in Sachen Nachhaltigkeit. Ohne Sie lauft
nichts in der Beziehung.

Die Bildungsangebote sind auf die Anwesenheit von Lehrenden ausgerichtet, denn nur wenn Sie den Tag
miterleben, haben sie hinterher die Moglichkeit inhaltlich an den Themen weiter zu arbeiten. Das ist nicht
immer einfach, sich fuir einen Tag, d.h. 6 Stunden frei zu machen. Dennoch ist es unser Wunsch Sie mit dabei
zu haben.

Nach dem Tag erfolgt ein intensives Auswertungsgesprach mit den Lehrenden sowie die Ubergabe der
Lehrerinnenhandreichung. Diese Handreichung ermdglicht es ihnen die Inhalte des Tages anschlieend in
ihren Klassenleiterstunden oder auch in den verschiedenen Unterrichtsfachern weiter zu vertiefen und bietet
Kontakte zu anderen Institutionen, die Sie bei der Weiterarbeit inhaltlicher Art zum Thema Demokratieerzie-
hung unterstitzen kdnnen oder auch Ansprechpartnerinnen fur spezielle Themen wie Gewalt und Mobbing
0.a. sind.
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Die Projekttage sind thematisch in den Schulalltag einzubetten. Das heil3t, die Klasse sollte von dem Tag
wissen, auch worum es inhaltlich gehen soll. Hier stellt sich auch die Frage nach der Motivation zur Buchung
eines Projekttages. Unser Wunsch ist es, dass Sie uns das am Telefon bei der Buchung mitteilen. Denn eine
gemeinsame Vor- und Nachbereitung der Tage garantiert den Inhalten eine Positionierung innerhalb des
Schulalltags. Eine Wirkung kénnen wir mit den Projekttagen nur erzielen, wenn wir ihnen mit lhrer Hilfe
einen Rahmen geben.

Das NDC hat dabei keine Feuerwehrfunktion, sondern ist ein erganzendes Bildungsangebot. Wir kénnen
keinen Brand l6schen. Stichworte sind hier die Themen Gewalt und Mobbing.

Eine grofRe Herausforderung ist es auch, die Lehrerinnen und Lehrer zu motivieren, den Projekttag inhaltlich
nachzubereiten. Die Handreichung bietet Ihnen ein umfangreiches Angebot an Methoden, die genau an der
jeweiligen inhaltlichen Stelle des Projekttages ansetzen, die Ihnen aufgefallen ist. Haben Sie beispielsweise
wahrend des Projekttages gemerkt, dass Ihre Klasse bei der Diskussion zum respektvollen Umgang mitein-
ander sehr engagiert war und Sie haben darum Lust, an dem Punkt noch weiter mit Ihren Schilerinnen und
Schulern zu arbeiten, dann finden Sie in der Handreichung genau dazu noch weitere Methodenanleitungen.
Mehr dazu erfahren Sie in Werkstatt 2.
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Welche Chancen bietet das Projekt nun fur die einzelnen Zielgruppen?

Die Teamenden, die die Projekttage an den Schulen durchfuhren erweitern ihr Wissen in den verschiede-
nen Bereichen wie Methodik, Didaktik, Prasentations- und Moderationsfahigkeiten, sowie ihre Selbst- und
Sozialkompetenzen. Sie setzen sich mit gesellschaftlichen Phanomenen auseinander und kommen mit
Lebenswelten in Kontakt, die ihnen sonst verschlossen blieben.

Das Engagement in diesem Projekt transferiert das erworbene Wissen auch in andere Vereine, Projekte und
Initiativen. Viele unserer Multiplikatorinnen und Multiplikatoren engagieren sich auch noch in anderen Be-
reichen. Und: Sie nehmen die gewonnenen Erfahrungen mit in ihr Berufsleben.

Ein grolRer Mehrwert des Projektes ist die Erweiterung der Angebote des NDC in den Bereich der Frihpraven-
tion hinein. Mit einem Angebot von Klasse 5 bis hinauf zur Berufsschule besteht die Mdglichkeit im Sinne
eines Curriculums oder Bildungsplans Klassen langfristig zu begleiten. Wir kbnnen mit unserem Angebot und
Ihrer Mitarbeit jedes Jahr mit den gleichen Schtilerinnen und Schilern die wichtigen Themen und Inhalte der
Erziehung zu Demokratie und Toleranz weiter bearbeiten.

Auch an der Universitat Rostock werden die Erfanrungen unserer Arbeit in den Bereichen Methodenkompe-
tenz in der aufRerschulischen Bildungsarbeit in einem Seminar an Lehramtsstudierende weiter gegeben.
Und wie Sie sicher schon gehort haben, das NDC arbeitet bundesweit nach einheitlichen Konzepten. Die hier
entwickelten Bildungskonzepte fir Klasse 5-7 wurden bereits nach Thiringen transferiert und werden auch
dort erfolgreich durchgefuhrt.
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Wenn Sie Interesse an einer langerfristigen Zusammenarbeit zwischen dem NDC und lhrer Schule haben,
sprechen Sie uns gerne an. Wir vereinbaren dann eine Kooperation mit Ihnen.

Inhaltsverzeichnis

VWO e een 7
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2_ Methoden in der Bildungsarbedt... ... ..ol 15
3. Wie kann es nach einem Projekttag weitergehen? ... ... 3
3.1 Handlungsempfehlungen fiir den Projekttag Wer, wenn nicht wir?™__________.. 26
3.2 Handl fehlungen fiir den Projek LAus "fremd’ wird "bekannt'!

3.3 Handlungsempfehlungen fiir den Projekttag ,,Was ist schon normal?®.

4. Feedback..
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5.3 Methoden zum vertiefenden Kennenlernen ... ... il
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5.5 Methoden zum Entdecken und Neugierdewecken ... 93
5.6 Methoden zur Pravention von Vorurteilen und Ausgrenzung......... _m

5.7 Methoden zur Gruppeneinteilung.

5.8 Methoden zur G dynamik. ...

5.9 Methoden zur Forderung von Kooperationsfahigkeit |
5.10 Methoden zur Arbeit am Umgang miteinander......_..._...__._._..____........ 129
5.1 Methoden zur Normalitatswahmehmung. .. ... ... 139
5.12 Methoden zur Entwicklung von Empathie...._...__...___.__ .. ... 143
5.13 Inhaltliche Erweiterungen zum Thema Konflikt und Kommunikation...__..._.. 151

5.14 Methoden zur Konfliktiosung...

5.15 Cool Down
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In dieser Werkstatt gab es 24 Teilnehmende von Schusozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeitern,
einige Lehrende, drei Schilerlnnen aus Rostock, eine Akteurin der auf3erschulischen Jugendbildung, eine
Vertreterin des Deutschen Jugendinstituts.

Dieser Teilnehmendenmix ermdglichte in allen Punkten einen regen Austausch. Nach einem kurzen
Partnerlnneninterview mit der Abfrage der eigenen Beteiligungsméglichkeiten ging es direkt in die erste
Runde.

Als Ausgangspunkt aller Diskussion kann hier die zufriedenstellende Einbindung der Teilnehmenden in
aktuelle Beteiligungsstrukturen (Fachkonferenzen mit Stimmberechtigung, Mitentscheidungsrecht)
konstatiert werden.

AnschlieRend wurde die Beteiligungsleiter nach Th. Jaun (1999) vorgestellt und an Hand von Praxisbeispielen
untermalt:

8) Selbstverwaltung
7) Selbstbestimmung
6) Mitwirkung

5) Anhérung

4) Information

3) Symbolische Partizipation

2) Dekoration Scheinpartizipa-
tion

1) Manipulation

1) Kinder und Jugendliche werden angehalten Dinge zu tun oder zu lassen. Inhalte und Arbeitsformen sind
hier fremdbestimmt.

2) Jugendliche wirken auf Veranstaltungen mit ohne zu wissen, worum es genau geht.

3) Jugendliche nehmen an Veranstaltungen teil, jedoch nur mit einer Scheinstimme. Hierunter fallen
Konferenzen, aber auch z.B. Kinderparlamente.

4) Die Kinder und Jugendlichen werden informiert und wissen, worum es geht. Das Projekt wird von
Erwachsenen vorbereitet.
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5) Kinder oder die betroffene Gruppe wird angehdrt (konnen Kritik auf3ern). Bei der konkreten Planung und
Umsetzung einer Malinahme sind sie nicht dabei.

6) Entscheidungen Uber Projekte werden zusammen mit Kindern und Jugendlichen getroffen. Sie haben ein
Geflihl des Dazugehérens und der Mitverantwortung.

7) Projekte werden von Kindern und Jugendlichen initiiert und durchgefihrt (i.d.R. aus Betroffenheit
heraus). Die Erwachsenen unterstiitzen und fordern die ldeen.

8) Selbstorganisation wie z.B. in einer Jugendgruppe. Die Gruppe entscheidet véllig allein. Entscheidungen
werden Erwachsenen lediglich mitgeteilt.

In dieser Runde wurde heftiger debattiert, vor allem zur Meinungsbildung innerhalb von Schulerinnen-
vertretung und der MeinungsaulRerung auf Schulkonferenzen. Hilfreich waren hier die Schulerinnen aus
Rostock, da sie hier nochmal Praxisbeispiele geben konnten, wie Diskussionsprozesse innerhalb der Schile-
rinnenvertretung laufen (kénnen).

AnschlieRend wurden die Instrumente der Schilerlnnenvertretung aus dem Schulgesetz M-V vorgestellt.
Auch hier gab es wieder skeptische Nachfragen seitens der Lehrenden zu Meinungsbildung und Aktivierung
innerhalb der Schilerschaft ... und positive Riickmeldungen seitens der Schilerinnen.
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Beteiligung in der Schule:

Klassensprecherlnnen (Fiihrerschein, Patinnenschaften)
Schulerlnnenversammlung (Klassenleiterstunden vs. Stundenkontingent)
Schulprogramm
Schilerlnnen bei Schulkonferenzen (vs. Meinungstransfer)
Schilerlnnenrat

An Hand von ca. 30 Karten mit Beteiligungsmoglichkeiten im Lebensraum Schule wurden ausgeteilt und
sollten nun in ein Beteiligungsraster eingeftigt werden. Leider fehlte schon die Zeit fur ausfihrliche Diskus-
sionen. Hier das Ergebnis auf Foto:

Zusammenfassend lasst sich sagen: Auffallend und auch als hinderlich dargestellt wurden immer wieder die
geringen Stundenkontingente. Der Wille zum Engagement seitens Lehrenden und Schulsozialarbeiterinnen
ist deutlich vorhanden da, aber die notwendige Anerkennung (Anrechnung als Arbeitszeit) fehlt. Es ist also
eher ein strukturelles Problem. Von den Schulsozialarbeiterinnen wurde der Umstand der Anstellung Uber
einen Freien Trager als positiv wahrgenommen.

Dennoch: Beteiligung bleibt ein aktuelles Thema am Lernort Schule! Hier noch ein paar abschlieRende
Bemerkungen zu gelingender Partizipation:

,.Sechs Erfolgsfaktoren, die eine Partizipation von Kindern und Jugendlichen gelingen lassen:

» &troffenheit

Je unmittelbarer Kinder von einem Problem betroffen sind, desto einfacher wird es fir sie sein, sich eine
eigene Meinung zu bilden und sich an der Loésungsfindung zu beteiligen.

«Verbindlichkeit

Die Ergebnisse von Beteiligungen mussen sicht- oder erlebbar sein fur die Mitwirkenden.

«Offenheit

Offenheit im Sinne von Ehrlichkeit ist ein sehr wichtiger Punkt. Werden Kindern Méglichkeiten vorgegaukelt
oder Versprechen gemacht, die nicht realistisch sind, so wird die Enttauschung gross sein und damit das
Vertrauen in die Partizipation geschmalert.
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Transparenz

Es ist wichtig, dass Kinder verstehen kénnen, worum es geht und sie sollten erkennen kénnen, wo sie im
Beteiligungsprozess stecken. Zudem ist es die Pflicht der Erwachsenen, gewisse Ergebnisse zusammenzufas-
sen und zu interpretieren.

Hier besteht allerdings die Gefahr von unbewusster Prozesssteuerung durch Erwachsene.

«Unmittelbarkeit

Kinder und Jugendliche haben ein anderes Zeitempfinden als Erwachsene. Anliegen von ihnen sind darum
— wenn immer moglich — zeitlich prioritar zu behandeln.

Kontinuitat

Von Partizipation kann eigentlich erst dann gesprochen werden, wenn sie zur Selbstverstandlichkeit
geworden ist. Dies will heiRen, dass sie institutionalisiert werden muss als Mdglichkeit, bei Bedarf mit der
passenden Beteiligungsform Einfluss nehmen zu kénnen.“

Literatur:

Jaun, T. (1999): ,,Durch Identifikation zu Verantwortungsbewusstsein“: Die Partizipation von Kindern und
Jugendlichen als Chance fir eine nachhaltige Entwicklung. In R. Kaufmann-Hayoz, Chr. Kiunzli (Hrsg.),
,...man kann ja nicht einfach aussteigen* Kinder und Jugendliche
zwischen Umweltangst  und Konsumlust. (S. 261-274). Zurich:  vdf  Hochschulverlag
der ETH Zurich, S.270ff. zit. nach: Felder, Katharina: Partizipation von Kindern und Jugendlichen am
Indikationsprozess zur Fremdplatzierung, Zircher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften, 2009.

Moderation: Stephan Tiemann,
Beteiligungswerkstatt
Text: Yvonne Aland, NDC
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Diese Werkstatt drehte sich rund um die Angebote des NDC. Im Mittelpunkt stand die Motivation zur Buchung
eines Projekttages sowie die Moglichkeiten zur Anschlussarbeit an die inhaltlichen Themen.

17 Teilnehmende stellten sich den Themen. Zunachst wurde eine Sammlung der verschiedenen Erwartungen
an einen Projekttag erstellt und diese nach leistbaren und nicht abdeckbaren Vorstellungen geclustert.

Eine Vielzahl von Grinden fur die Buchung wurden von den Teilnehmenden des Workshops genannt:

- Bearbeitung eines klassenbezogenen Problems

- neue Gesichter kommen in die Klasse

- Mdglichkeit, die Klasse anders kennen zu lernen

- einen anderen Schultag erleben

- Anregung individueller Prozesse

- alle Schulerlnnen sollten sich angesprochen fuihlen
- neue Methoden

- Anregungen fur die Weiterarbeit

- Sensibilisierung der Klasse fur die jeweiligen Themen des Tages
- neue Sicht und Arbeitsweisen

- Lebensweltbezug

- Wissen zum Thema Demokratie

- wichtige Themen entspannt ansprechen

- Schilerlnneninteresse intensivieren

Diese Erwartungen sind durch einen Projekttag des NDC abdeckbar. Der Nacharbeit durch Lehrende oder
Schulsozialarbeiterinnen bedarf es jedoch bei den folgenden Nennungen:

- Nachhaltigkeit

- Erkenntnisse fur den Alltag

- Verbesserung des Klassenklimas

- Eine Verhaltensdnderung bei den Schulerinnen erreichen.
- Aufschlie3en der Padagoglnnen zur Weiterarbeit.

An diese kurze Einstimmungsrunde anschlieBend wurde ein Projekttag des NDC beipielhaft genauer in
seinen Inhalten und Zielen vorgestellt um dann anschliel3end noch einmal den Bogen zu schlagen ausgehend
von der Motivation zur Buchung, dem erlebten Tag und der Punkte aus den Nennungen der Erwartungen, die
einer anschlielenden Weiterarbeit durch das padagogische Personal in den Schulen vor Ort bedarf.

Nach dieser kurzen Klarung der Erwartungen an Projekttage und der Transparenz in Hinblick auf leistbare

Punkte, lag der Blickpunkt auf den Mdglichkeiten zur Weiterarbeit, denn nur diese verstetigt die Inhalte in
den Klassen.
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Dazu teilte sich die Gruppe in 3 AGs auf.
Die Arbeitsauftrage lauteten:

In welchen Zusammenhangen
kann ich mir eine Weiterarbeit
vorstellen?

Was flur Schwierigkeiten sehe ich?

Was brauche ich zur Weiterarbeit?

Lehrende winschen sich grindliche Feedbackgesprache nach einem
Projekttag. Dies wird nach jedem Tag durch die Teamenden gemacht.
Wir ermutigen Sie an dieser Stelle jedoch explizit dazu: Sprechen Sie
die Teamenden direkt an! Sie freuen sich Uber ihr Interesse an dem Tag
in lhrer Klasse.

Der Wunsch nach Unterstittzung seitens der Schulleitung, sowie geni-
gend Zeit zur Weiterarbeit, ein Weiterbildungsangebot fur die Lehren-
den, das Aufgreifen der Themen in Kleinprojekten im Unterricht und
die Implementierung der Ergebnisse in schon bestehende Projekte
oder Unterrichtsinhalte waren weitere ldeen der Werkstattgruppe.

Wie erreiche ich Nachhaltigkeit ist hier die grol3e Frage. Auf
Schilerinnenebene heil3t die Herausforderung : Wie erreichen
die Lehrenden einen individuellen Zugang zu den Themen
bei den Schulerlnnen?

Auf Schulebene ist eine Integration in den Schulstoff anstre-
benswert, sowie eine fachertbergreifende Verkntpfung der
Themen.

Auch die Eltern kdnnten durch Informationsweitergabe zu
den Inhalten der durchgefuihrten Projekttage eingebunden
werden, waren sich die Mitglieder dieser AG einig.
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Die dritte AG widmete sich der Frage: Was brauche ich zur
Weiterarbeit?

- Unterstiitzung durch die Schule/ Eltern
- Hintergrundwissen

- Ergebnisse von verherigen Projekten

- Evaluationsbogen

- Ideen von Schulerinnen

- evtl. weitere Finanzierung

- Feedback der Schtlerinnen

wurden hier genannt.

In der anschlieBenden Diskussionsrunde wurde die groRe Motivation der Werkstattteilnehmenden zur
Weiterarbeit deutlich. Grundliche Absprachen zwischen Biuro, Teamenden und Lehrenden kdnnen eine
gute Zusammenarbeit fordern; ebenso Feedbackgesprache zwischen Teamenden und Lehrenden, als auch
Lehrenden und den Schilerinnen.

Wir freuen uns Uber die hohe Bereitschaft und wissen um strukturelle Probleme wie Zeitmangel und
VerknUpfung der Inhalte mit dem Schulalltag. Aber auch dafir lassen sich gemeinsam Lésungen finden!

AbschlieRend wurde der Demokratie-Macht-Schule Ordner sowie die Handreichung der Projekttage ftr
Klasse 5-7 vorgestellt um so konkrete Angebote zur inhaltilchen Weiterarbeit vorzustellen. Die Resonanz auf
die Angebote war sehr positiv und das Interesse daran sehr grof3.

Den Demokratie-Macht-Schule Ordner mit Bausteinen zu Themen wie Globalisierung, Arbeitsmarkt, Rechtes
Denken etc. kdnnen Sie bestellen oder downloaden unter

http://www.dgb-jugend-nord.de/jugendbildung/demokratie-macht-schule

Moderation: Sara Kokemduller, Thomas Jung, NDC
Text: Yvonne Aland, NDC
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Die bunt gemischte Zusammensetzung der dritten Werkstatt bot anregende Diskussionen rund um das Thema.
Die 19 Teinehmerinnen und Teilnehmer waren Lehrende in der Schulsozialarbeit, Demokratiepadagogen und
Demokratiepddagoginnen, Lehrende, Konfliktmanagerinnen und -manager, Weiterbildnerinnen und Wei-
terbildner, Beraterinnen und Berater, sowie Projektmitarbeiterinnen und -mitarbeiter- eine professionelll
anregende Mischung fur angeregten und anregenden Austausch also.

Als Expertinnen waren lIris Lidtke von der Warnowschule Papendorf und Nicole Heitmann vom Gymnasium
Teterow geladen.

Die Diskussion lud ein sich Uber die Erfahrungen mit dem NDC, Erfahrungen in der Schulsozialarbeit und dem
Thema Schilerinnenmitbestimmung auszutauschen.
Hier der Diskussionsverlauf in Stichworten:

Kann Demokratievermittlung in projekthafter Form vermittelt werden? bzw. Sind Projekte die geeignete Form
um Demokratiebildung zu vermitteln? Muss hier nicht ein ganzheitlicherer Ansatz her?

Das Thema der Scheinmitbestimmung: Also die Frage nach dem Beginn echter Mitbestimmung, die es immer
wieder zu reflektieren gilt in der téglichen Arbeit.

Der Wunsch nach mehr Vernetzung war sehr grof3 unter den Tatigen in der Schulsozialarbeit. Hier gab es die
Idee nach einer Nuancierung des Berufsbildes in Richtung Kooperationsmanager und -managerin.

Festgestellt wurde von allen Beteiligten, dass beim Thema Demokratie lernen die Dimension Zeit die ent-
scheidende ist. Demokratiebildung bedarf Zeit, also institutionalisierte Zeit, was die Anerkennung bzw.
Verankerung des Themas Uber das Schulgesetz hinaus auch in praktischer Form (z.B. in Wochenstunden)
bedeutet.

Ebenso zu hinterfragen ist der gesellschaftliche Blick auf das Thema. Wenn selbst Schilerinnen und Schi-
ler der Meinung sind, dass Demokratie etwas ist, was sie personlich erst nach dem Ende der schulischen
Ausbildung etwas angeht, muss daran etwas geandert werden. Denn erst wenn Demokratiebildung
selbstverstandlicher Part in Bildungsinstitutionen wird, kann das Auswirkungen auf das gesellschaftliche
Miteinander haben.

Bislang mangelt es allerdings noch an Umsetzungsideen dieses Konstruktes. Die strukturelle Verankerung im
Schulgesetz ist nicht ausreichend. Es bedarf gezielter Konzepte, ihrer Evaluation und Begleitung und einen
gesamtgesellschaftlich anderen Blick auf die Relevanz dieses Themas um es mit Leben fullen zu kénnen.

Allein das Thema der freien Meinungsauf3erungen ist unter Schilerinnen und Schilern schon ein schwer zu

erlangender Punkt, da diese es nicht gewohnt sind. Meinungsbildungsprozesse zu initiieren und anzuleiten
ist also schon eine Aufgabe von Demokratiepadagogik.
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AnschlieBend wurden durch die Teilnehmen verschiedene Projektkonzepte vorgestellt um die Vielfalt bereits
bestehender Umsetzungsideen zum Thema einzugehen und den inhaltlichen Austausch zu vertiefen.

Zu diesen Projekten gehorten:
Edith-Stein Haus siehe www.esh-parchim.de

TEO und Teolino der AE] MVV siehe www.aej-mv.de

Text und Fotos: Yvonne Aland, NDC
Moderation: Manja Graaf, Spielkartenfabrik
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- Was bewirken Projekttage? - Evaluation des Deutschen Jugendinstituts -

- Vortrag und Prasentation-

Voegiehen in der Wirkungsanahyse

[
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Wirkungen sozialpadagogischer Mafinhahmen
in der Demokratieerziehung - Ergebnisse
einer Wirkungsanalyse

Fachtag des Netzwerkes Demokratie und Courage,
Stralsund am 22.04.2010

Inhalt des Vortrags

1. EinfUhrung

2. Wirkungsanalyse

Vorgehen, Wirkannahmen, abgebildete
Bereiche

3. Ergebnisse

Institution und Personen

Deutsches Jugendinstitut e.V. (DJI)

Auf3enstelle Halle

Franckeplatz 1, Haus 12/13 Dr. Ursula Bischoff
06110 Halle Carsten Gehne

Die Wirkungsanalyse wurde im Rahmen der Programm-
evaluation der Bundesprogramme ,Vielfalt tut gut.“ und
Lzkompetent. fiir Demokratie.” durchgeflihrt.
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Was ist eine Wirkungsanalyse

Eine experimentelle Wirkungsanalyse ...

* arbeitet mit Experimental- und Kontrollgruppen.
* hat mehrere Mef3zeitpunkte.
* kann Einflussfaktoren beriicksichtigen.

In der sozialen Praxis werden experimentelle
Wirkungsanalysen haufig in der Entwicklungspsychologie
durchgefiihrt

Was ist eine Wirkungsanalyse

Mit einer experimentellen Wirkungsanalyse ...

* kann der Grad der gewiinschten Verdnderungen,
d.h. Wirkungen von Mafihahmen gemessen
werden.

* lassen sich auch ,konservative Wirkungen*
feststellen.

* konnen gruppenbezogene Aussagen getroffen
werden

Vorgehen in der Wirkungsanalyse

Anzahl der Befragungszeitpunkt/e
Schiiler/ Anzahl | Klassen- Gruppen- Anzahl
_c uler Schulen stufe status Klassen
jnnen t\Iomer tNal:hher tLangzeIt
SEETNE 3 Sep 2009 | Sep 2009 | Nov 2009
gruppe
109 2 5
Kontroll-
2 Sep 2009 | Sep 2009 | Nov 2009
gruppe
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Zielstellung und Wirkannahmen des Projektes

Der Projekttag zielt darauf ab:

* Teamfahigkeit zu fordern

* Zivilcourage herauszufordern und Mut zu machen, sich zu
aufdern

* Mitbestimmung und Vielfalt als erstrebenswert zu erkennen

» gewaltfreies Verhalten in Konfliktsituationen zu lernen

Die daraus abgeleitete Wirkannahme lautete, dass die im
Projekt durchgefiihrten Mainahmen die Personlichkeit und
das soziale Verhalten der Schiilerinnen und Schiuler
beeinflussen.

Personlichkeit und soziale Kompetenzen

Veranderungen wurden in den folgenden Bereichen erwartet:

« die Starkung des Selbstbewusstseins

« die Befahigung zur Empathie

« die Fahigkeit zur Perspektivibernahme

+ die Entwicklung der Teamfahigkeit

* die Bereitschaft zur Verantwortungstubernahme
« die Steigerung der Konfliktlosungskompetenz

Beispiel: Perspektiviibernahme

Die Dimension ,Perspektiviibernahme* wurde mit den
folgenden Fragen abgefragt:

* Ich lerne gerne andere Kinder kennen.

* Es interessiert mich, wie es meinen Mitschiilern geht.

* Ich versuche zu verstehen, warum manche Kinder zu
anderen grob sind.

* Ich helfe Mitschiilern bei Problemen.

* Wenn sich jemand mit mir streitet, denke ich dariiber
nach, warum er sich mit mir streitet.

* Bei Streit versuche ich, mit den anderen eine Losung zu
finden.
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Voraussetzungen der Analyse

Die Prifung der Wirkungen von Projektmaf3nahmen soll
durch einen Vergleich der Antworten der Kinder der
Kontroll- und Experimentalgruppe erfolgen.
Wesentliche Voraussetzungen ist die Vergleichbarkeit
der beiden Gruppen.

1. Sozialdaten wie Alter, Geschlecht, Herkunft,
Geschwister, Klassenstufe

2. Bedingungen im Umfeld wie Elternhaus und Schule

0 |
WIELFALT TUT GAT,

Wirkungen-Experimentalgruppe, Mittelwerte*

e et
3

vorkher | 'I-MH‘MFE T-largrea
L i

== Selhstbewusstein
== Empathie
= Peripektvibernahms

: ; *Mittelwert: Summe der
o . Werte durch Anzahl der
4 Schiiler/innen

Vergleich zur Kontroligruppe, Mittelwerte

Ll merree

| |
t-vorher | t-nachher | t-langreit
i i

=Sl LSt bEwusstLain

=&~ Empathie

== Perspeitivibernahme
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Beispiel: Perspektiviibernahme

Perspektiviibernahme Perspektivilbernahme
Experimentalgruppe e Kontrollgruppe
b tvorher t-rachnar taangoeit b pacrher T-nasther tlangres
n.g.lq\. P
N— E ____———-_---.
e /\
S | e l
N— el g i

Schlussfolgerungen

Wirkungen des Projekttages zum Zeitpunkt t,,.pe, SiNd

messbar und nachweisbar (Annahme bestatigt).

Die Projektteilnahme fiihrt zu tendenziell positiveren
(Selbst-) Einschatzungen.

Nachhaltige positive Veranderungen konnen jedoch nicht
bestatigt werden.

Deutliches Abfallen der (Selbst-)Einschatzungen zum dritten
Befragungszeitpunkt.
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P—— - - - — d——— e e Ml ha
e A T | e I T |
-;:-.-._._-._ a8 & & empma et b
mmrr—n g et a] . 5] [ S — ul 0 = 0 |
[T ——— W, W W | e 17 o e e LI |
L s [ 0| | sesw m—— -
arieatiat e " = m | o .
e e - oo WE e e
B 0 D Fra, e g e L= 11 L uE]
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- ,,--.und das gabs auch noch* -

- Feedback, Impressionen und Drumherum-
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Feedback von Teilnehmerinnen und Teilnehmern

...auch dafur haben wir bunte Methoden:

ie wichtig sind ie wichtig ist Ihnen
Ihnen die Inhalte der Einsatz externer
der Projekttage fir Multiplikatorinnen far
die Zielgruppe? die VWermittllung der
Inhalte?

ie wichtig sind Ihnen
Projekttagsangebo-
te als Erganzung fur
Ihren Schulalltag?
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Und hier noch einige Ruckmeldungen aus den Veranstaltungsbeurteilungsbogen:
Der Besuch der MaRnahme war fir mich...

- sehr sinnvoll, weil
- sehr guter Praxisbezug
- ich Erfahrungen austauschen konnte.
- ich neue Anregungen bekommen habe.
- ich gemerkt habe, was ich noch Uberdenken sollte.
- ich das NDC kennen gelernt habe.
- ich Erkenntnisse des Fachtags im Unterricht verwenden kann.
- ich den Einsatz von externen Projekten sinnvoll finde und immer auf der Suche nach Ideen bin.

Die Gesamtveranstaltung bewerteten Sie zu 80% als sehr gut und zu 20% als gut. Das zeigt uns, dass Sie ein
groRRes Interesse an den Themen der demokratiefordernden Bildungsarbeit haben und den grundlegenden
Aspekt der Beteiligung an diesem Tag zusammen mit dem NDC als Veranstalter gelebt haben.

Wir hoffen auf eine weitere gute Zusammenarbeit mit Ihren Schulen und Einrichtungen und freuen uns tber
Ihren Anruf oder Mail!
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Impressionen
1)
1
O 2Das NDC in Zum
d o

im Gesprach

bei der Werkstattarbeit
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Netzwerk fur Demokratie und Courage
August-Bebel-Str. 89

18055 Rostock

Telefon: 0381-128 53 10

Mail: mec-vopo@netzwerk-courage.de
www.netzwerk-courage.de

gefdrdert im Rahmen des Bundesprogramms ,,VIELFALT TUT GUT. in Kooperation mit:
Jugend fur Vielfalt, Toleranz und Demokratie.*
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