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Datenquellen und
Abkilirzungsverzeichnis

Abkiirzungsverzeichnis

AHT: Argumentations- und
Handlungstraining gegen Rechts

ATR: Trainer_innen fiir Argumentations- und

Handlungstrainings gegen Rechts
BAK: Berater_innen-Arbeitskreis
BR: Berater_innen

d: digital

DK: Durchfiihrungskosten

KE: Konzepterarbeitung

KU: Konzeptiiberarbeitung

FoBi: Fortbildung (fiir Erwachsene)
LNSt: Landesnetzstelle

NDC: Netzwerk fiir Demokratie und Courage
PST: Personalstellen

PT: Projekttag(e)

ourage!

= SOR-SmC: Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage

= TAK: Trainer_innen-Arbeitskreis

= TB: Teambetreuung

= TIV: Teaminteressenvertretung

= TN: Teilnehmende

= TRB: Trainer_innen-Betreuung

= TR: Trainer_innen

= TS: Teamschulung

= TT: Teamtreffen

= TIB: Train-the-Berater_innen

= WS: Workshop(s)

Datenquellen
= Erhebungen der Landesnetzstellen
= Daten aus NDC-interner Buchungssoftware



Netzwerk- und Kooperations-
partner_innen des NDC

ourage!

Antidiskriminierungsforum Saar

Arbeit und Leben MV, RLP, Schleswig-Holstein, Thiiringen

AWO Landesjugendwerk RLP, Saar, Sachsen-Anhalt

Beratungsnetzwerk Hessen, Sachsen

Bund Deutscher Katholischer Jugend RLP, Trier (Saar)

Change Netzwerk e.V. (Saar)

DeGeDe - Deutsche Gesellschaft fiir Demokratiepddagogik (Bund)

Deutsche Kinder- und Jugendstiftung gambH (Bund)

DGB-Jugend Baden-Wiirttemberg, Berlin-Brandenburg, Nord (MV, SH),
RLP/Saarland, Sachsen

DGB-Jugendbildungsstatte Flecken-Zechlin gGmbH

DGB Liineburg, Sachsen

Dialog macht Schule gGmbH (Bund)

Distanz e.V. (Thiiringen)

erinnern.at

Friedrich-Ebert-Stiftung Sachsen

GEW Baden-Wiirttemberg, Sachsen

Griine Jugend RLP, Sachsen

Heinrich-Ba&ll-Stiftung Sachsen (Weiterdenken)

Hessischer Jugendring e.V.

Hochschule Magdeburg-Stendal (Sachsen-Anhalt)

John-Dewey-Forschungsstelle fiir Didaktik (Sachsen)

Jugendzentrum in Selbstverwaltung , Friedrich Diirr" Mannheim

Jusos RLP, Saar, Sachsen

Karl KloB Jugendbildungsstatte Stuttgart

Kompetenznetzwerke , Antisemitismus” (Sachsen-Anhalt),
»Demokratiebildung im Jugendalter” (Bund), ,,Demokratiebildung im
Kindesalter" (MV), ,,Demokratieférderung in der beruflichen Bildung"
(SH)

LAGO - Landesarbeitsgemeinschaft Offene Jugendbildung Baden-
Wiirttemberg

Landesamt fiir Schule und Bildung Sachsen

Landesdemokratiezentrum Schleswig-Holstein

Landesinstitut fiir Paddagogik und Medien (Saar)

Landesjugendring NRW, Saar

Landeskoordinierung Demokratie und Toleranz (MV)

Landesschiiler_innenvertretung RLP

Landesverband deutscher Sinti & Roma Saar

LIDA - Landesweite Informations- und Dokumentationsstelle Antisemitismus
SH

Landesvereinigung kulturelle und Jugendbildung e.V. (Sachsen-Anhalt)

Landeszentrale fiir politische Bildung Saar, Sachsen-Anhalt

Lesben- und Schwulenverband (LSVD) Saar

Linksjugend 'solid RLP, Sachsen

Miteinander e.V. (Sachsen-Anhalt)

MOBIT — Mobile Beratung in Thiiringen

Naturfreundejugend Niedersachsen, Sachsen

Netzwerk Tolerantes Sachsen

Partnerschaften fiir Demokratie Borde, Erfurt, llm-Kreis, Langen, Offenbach,
Regionalverband Saarbriicken, Saarpfalz-Kreis, Stuttgart und in Sachsen

Poika (Osterreich)

Queerkonnexion (Osterreich)

Queere-Bildung e.V. Bundesverband (Bund)

Regionale Beratungsteams gegen Rechtsextremismus Schleswig-Holstein

Sachsisches Landesamt fiir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie

Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage/Aktion Courage e.V. (Bund)

Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Thiiringen

SJD — Die Falken RLP, Sachsen

Starke Lehrer*innen - starke Schiiler*innen Brandenburg

THW-Jugend Saarland, Sachsen

Universitdt des Saarlandes

US-Botschaft (Sachsen-Anhalt)

WABE e.V. — Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus fiir Demokratie
Niedersachsen

WienExtra

Wirtschaft fiir ein weltoffenes Sachsen e.V.

ZdT-THW-Jugend-Netzwerk (Sachsen)

ZdT-Netzwerk Sachsen

ZEBRA - Zentrum fiir Betroffene rechter Angriffe e.V. (SH) 3
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Das NDC war 2022 in 13 Bundeslandern
vertreten:

Baden-Wirttemberg, Berlin,
Brandenburg, Hessen, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland,
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-
Holstein und Thiringen.

Wir arbeiten mit dem NDC Osterreich und
in Frankreich mit Leo Lagrange sowie mit
dem Projekt ,,Ayrimciligin gozlerine
bakmak" in Istanbul zusammen.

Sitz der Bundesgeschaftsstelle des NDC ist
in Dresden.
Kontakt und Ansprechpartner innen



https://netzwerk-courage.de/web/landesnetzstellen.html
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Uberblick bundesweite ourage |
Aktivitaten 2022 /

= Aktive freiwillig Engagierte: 505 TM, 43 TR+ 11 Hospitant_innen,

45 ATR, 42 BR, 43 TTB und viele ehrenamtliche Mitglieder

= 899 PT fiir Jugendliche mit 17.694 TN (nahezu doppelt so viele wie 2021),
63 WS und 1 sonstiges Konzept mit 1.021 TN

= 117 FoBis fiir Erwachsene mit 1.903 TN (etwa gleichbleibend)

= 54 Module der BR-Ausbildungsgange fur Z:T-geforderte Organisationen

= 52 AHT gegen menschenverachtende Einstellungen mit ca. 620 TN aus Verbanden,
Schulen und Vereinen

= 22 AB(C)-TS mit 273 neuen T™

= 217TS flir weitere Projekttagskonzepte

= 3 KU und 2 KE
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Uberblick bundesweite PT/WS Courage!
Aktivitaten 2022

NDC Orte und Intensitat NDC Schultypen
* Auswertung Buso
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Landerbericht
Baden-Wiirttemberg

ourage!

1. Ubersicht Projekttage und BildungsmaBnahmen

Gesamt: 63 Module
,0ffen dem."

2. Ubersicht Teamschulungen PT-ABC

3. Ubersicht Team

* durchschnittliche Teilnehmendenzahl

TeamgroRe TT TN*
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Landerbericht ‘ ourage !

Baden-Wiirttemberg /

. Ubersicht weitere MaRnahmen

= Digitales Argumentations- und Handlungstraining , Sexismus und
Patriarchat" (5 TN)

= Finanzierung fiir 2023/24 inklusive 2. LNSt-Stelle gesichert

= Standort-/Teamaufbau in Nord-0st-BW und Ravensburg gestartet

= Lokaler Trager: LAGO - Landesarbeitsgemeinschaft Offene
Jugendbildung e.V.

= Hauptamtliche vor Ort: Rebecca Riuddenklau



Landerbericht
Berlin/Brandenburg

‘ ourage!

1. Ubersicht Projekttage und BildungsmaRnahmen

Gesamt: 105 PT-A PT-B

2. Ubersicht Teamschulungen PT-ABC
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Landerbericht ourage!
Berlin/Brandenburg /

3. Ubersicht Team
* durchschnittliche Teilnehmendenzahl

e Treamgse | om | owm e

L. Ubersicht weitere MaBnahmen (l)

= Workshop fiir Jugendliche:

= Argumentieren lernen (20 TN)
= Teamschulung S (9 TN)

= Teamweiterbildungen:
* Bindung und Rechtsextremismus (8 TN)
= Anti-Rassismus-Training Phoenix e.V. (11 TN)
How to do Selbststandigkeit? (13 TN)
Steuererklarung fiir Selbststandige und Freiberufler_innen (oder Honorarkrafte)
verstandlich gemacht (7 TN)
Juleica Rechtsworkshop (16 TN)
Weiterbildung Schutzkonzept (20 TN)

10



&0

Landerbericht ourage !

Berlin/Brandenburg /

. Ubersicht weitere MaRnahmen (l)

= Schutzkonzept zum Thema ,,sexualisierte Gewalt und
Dominanzverhalten” erarbeitet und implementiert

= Lokaler Trager: DGB-Jugend Berlin-Brandenburg, Forderverein fur
Jugendarbeit in Brandenburg e.V.

= Hauptamtliche vor Ort: Katharina Neumann (bis 12/22), Friedericke
Fischer, Saskia Mette, Astrid Oelpenich, Samuel Signer, Pasha Sanaei
Parvar (FSJ)

1
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Landerbericht j‘ ourage !

Hessen

1. Ubersicht Projekttage und BildungsmaRnahmen

Gesamt: 51 PT-A PT-B PT-C

2. Ubersicht Teamschulungen PT-ABC




Landerbericht ourage !
Hessen

3. Ubersicht Team
* durchschnittliche Teilnehmendenzahl

e Tteamgfe | ow [ m e

L. Ubersicht weitere MaBnahmen

Workshops fiir Jugendliche:
= Vorstellung der Bildungsarbeit des NDC
= Vorurteile und Diskriminierung

Teamschulungen S (6 TN), D (5 TN)

Lokaler Trager: Hessischer Jugendring e.V.

Hauptamtliche vor Ort: Juliane Nikolai, Lisa Ortwein,
Kerstin Claer-Nungesser

13
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Landerbericht ‘ ourage !

Mecklenburg-Vorpommern /

1. Ubersicht Projekttage und BildungsmaRBnahmen

Gesamt: 117 PT-A PT-B PT-C PT-D

Module Sonstige
Grundschule (Erw.)

2. Ubersicht Teamschulungen PT-ABC
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Landerbericht ourage !
Mecklenburg-Vorpommern /

3. Ubersicht Team o
* durchschnittliche Teilnehmendenzahl

S Tteamgse | ow [ m o Ttwe

L. Ubersicht weitere MaRnahmen

= Workshops fiir Jugendliche:
= Kommunikation und Konflikte
Kinderrechte
Klassismus
Aktiv gegen Diskriminierung
Diskriminierung an unserer Schule — aber nicht mit uns

= Sonstige Konzepte fiir Erwachsene:
= "Das geht uns alle an" (online fiir die Winterakademie des IQMV)
= "Diskriminierung im Schulalltag erkennen und begegnen" (Sommerakademie des IQMV)
» Genderkompetenz - Haltung und Handeln - Diskriminierung in der Grundschule
begegnen
= Beratungen/Begleitung von 4 Schulen (je 3-12 TN) 15
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Landerbericht ‘ ourage !

Mecklenburg-Vorpommern /

L. Ubersicht weitere MaBnahmen (l1)

= Teamschulungen qVWZ (15 TN), S (11 TN), Modul 2 in Grundschule
(hybrid, 9 TN), Methoden in Grundschulen (9 TN)

= Konzepterarbeitung Konzept 3 fiir Grundschule (7 TN)

= Teamweiterbildungen:

Argumentations- und Handlungstraining (3 TN)
ZIM (5 TN)

Beratungsausbildung Modul 2 und 3 (12/11 TN)
Digitales Beraten

= HA-Weiterbildung vom Verein "Stark Machen" als
Grundsensibilisierung fiir die Erarbeitung des Schutzkonzeptes &
Prozess ums Schutzkonzept

16
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Landerbericht ‘ ourage !

Mecklenburg-Vorpommern /

= Lokaler Trager: NDC e.V.

= Hauptamtliche vor Ort: Anne Kiep, Elisabeth Goldschmidt, Elisabeth
Proske, Michelle Dailey (bis 30.10.), Franziska Marten (ab 01.11.),
Franziska Pietsch, Elisabeth Walter, Thomas Jelitte

7



Landerbericht
Niedersachsen /

ourage!

1. Ubersicht Projekttage und BildungsmaRnahmen

Gesamt: o PT-A PT-B

2. Ubersicht Teamschulungen PT-ABC

3. Ubersicht Team

* durchschnittliche Teilnehmendenzahl

TeamgroRe TT TN*
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Landerbericht ‘ ourage !

Niedersachsen /

= Lokaler Trager: Naturfreundejugend Niedersachsen

= Hauptamtliche vor Ort: Oliver Stelzmann, Carolin Klumpp

19



Landerbericht
Nordrhein-Westfalen

‘ ourage!

1. Ubersicht Projekttage und BildungsmaRnahmen

Gesamt: 70 PT-A PT-B

2. Ubersicht Teamschulungen PT-ABC

3. Ubersicht Team

* durchschnittliche Teilnehmendenzahl

TeamgroRe TT
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Landerbericht ‘ ourage !

Nordrhein-Westfalen /

. Ubersicht weitere MaBnahmen

= Teamschulung S (11 TN)
= Teamweiterbildung Inklusion (20 TN)

= Lokaler Trager: Landesjugendring NRW e.V.

= Hauptamtliche vor Ort: Lena Weber, Robert Scholz, Heike Kronenberg,
Hilda Langebeckmann

21



Landerbericht
Rheinland-Pfalz

ourage!

1. Ubersicht Projekttage und BildungsmaBnahmen

Gesamt: 66 PT-A PT-B PT-C PT-D

2. Ubersicht Teamschulungen PT-ABC

3. Ubersicht Team

* durchschnittliche Teilnehmendenzahl

TeamgroRe TT
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Landerbericht ‘ ourage !

Rheinland-Pfalz /

L. Ubersicht weitere MaBnahmen

= Teamschulung F (10 TN)
= 20-Jahr-Feier

= Lokale Trager: DGB-Jugend Rheinland-Pfalz (LNSt), Arbeit und Leben
Rheinland-Pfalz (Projekt SKA Plus)

= Hauptamtliche vor Ort: Thomas Mettin, Alina Jetter, Caja Stiibenrath

23
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Landerbericht
Saarland /

1. Ubersicht Projekttage und BildungsmaBnahmen

Gesamt: 42 PT-A PT-B PT-C

PT Struthof Sonstige
(Erw.)

2. Ubersicht Teamschulungen PT-ABC




Landerbericht ourage !
YELREN

3. Ubersicht Team * durchschnittliche Teilnehmendenzahl

T | w | om | ome

L. Ubersicht weitere MaBnahmen (l)

= Workshops fiir Jugendliche:

= Grundschul-Workshops

= Sonstige Konzepte fiir Erwachsene:
= PpPadagogischer Fachtag Grundschule
= Sensibilisierungs-Workshop
= 2x Praxismodule Fachrunde , Demokratiebildung/gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit,,

25



Landerbericht ourage !
YELREN

L. Ubersicht weitere MaBnahmen (1)

Weltere Angebote:

Jugendforum "(Un)sichtbares Leben in der Dominanzgesellschaft" (43 TN)
Empowerment-Training (6 TN)

Seminar "Sprache.Macht.Stadt" (5 TN)

Studienseminar als fester Bestandteil der Lehrkrafteausbildung
pddagogische Fachtage fiir die Universitat des Saarlandes

Teamschulungen Neue Bremm (9 TN), Struthof (6 TN), GR (8 TN)

Konzepterarbeitung Neue Bremm (3 TN)

Teamweiterbildung Awareness & Pravention sexualisierter Gewalt (6 TN)

Personelles und raumliches Wachstum: von 4 auf 7 Beschaftigte, von 1 auf
2 Blrostandorte

20-Jahr-Feier

26
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Landerbericht ‘ ourage !

YENELT /

= Lokaler Trager: NDC Saar e.V.

= Hauptamtliche vor Ort: Hanne Wendorff (bis 17.06.), Dennis Kundrus (ab
01.06.), Viktoria Herz, Helin Tosun, Emilie lliza-Burg, Alexander Jost, Melani
Glavinka, Dominik Moll

27



Landerbericht
Sachsen /

ourage!

1. Ubersicht Projekttage und BildungsmaBnahmen

Gesamt: 320 PT-A PT-B PT-C

Module fiir Menschen mit
Lernschwierigkeiten

Sonstige (Erw.)




Landerbericht ourage !
Sachsen

2. Ubersicht Teamschulungen PT-ABC

 [Ts-Ac

3. Ubersicht Team
* durchschnittliche Teilnehmendenzahl

S leamgete | mw | w T me
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Landerbericht ourage !
Sachsen

L. Ubersicht weitere MaBnahmen (l)

= Workshops fiir Jugendliche:

= digitaler Workshop Sachsen zu Diskriminierung und couragiertem Handeln
= Verschworungstheorie

= Diskriminierung und Zusammenhalt

=  Flucht und Asyl

= NS lIdeologie und Neue Rechte

= Alltagsrassismus und Diskriminierung

= Mobbing

= Antisemitismus

= Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

= Planspiel

= Jugenddienst mal anders” (THW-Jugend) zu Kommunikation und Verhalten
= Beteiligung

= Stadtrallye

30



Landerbericht ourage !
Sachsen

L. Ubersicht weitere MaBnahmen (ll)

= Sonstige Konzepte fiir Erwachsene:
= 2- bis 3-tdgige Qualifizierungsworkshops zu Diskriminierung, Rassismus, Grundlagen
systemischer Beratung, Kommunikation und Konfliktmanagement
1 Tagung zu Potentialen und Herausforderungen von Social Media
Verschworungsideologien/-theorien
Vielfalt, Rassismus und diskriminierungssensible Sprache
Menschenfeindliche Ideologien und ihre Codes
Fake News
Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt
Krisenproteste und die extreme Rechte
Fachaustausch und Fortbildungen SKA-Projekt, bedarfsorientiert
Diversity - Vielfalt im Betrieb
Gewinnung von Auszubildenen
Umgang mit Konflikten
Neutralitdt (und Schule)
Anschlag in Halle
Strategien gegen Diskriminierung, praventives Handeln
Distanzierungsmuster von Rassismus
vorurteilsbewusste Erziehung
politische Bildung im Fachunterricht Physik o



Landerbericht ourage !
Sachsen

L. Ubersicht weitere MaBnahmen (ll1)

= Teamschulungen S (15 TN), 2x D (32 TN), F (15 TN), WS Verschworungstheorien
(10 TN)

= Teamweiterbildungen - Erwachsenenbildung:
= ,Gesprdchsfiihrung und Moderation* (9 TN)
= | Bildungsarbeit tiberall gleich!?" (15 TN)
= ,Rhetorik & Korpersprache" (15 TN)

= Teamweiterbildung — sonstige:
=  Rechte Strukturen in Sachsen” (12 TN)

= Landes-/Regionalkoordination ,,Schule ohne Rassismus-Schule mit
Courage":
= 4 Regionaltreffen (255 TN)
» 1 Llandestreffen 25 Jahre (273 TN) mit Film
= 9 neue Netwerkschulen 32



Landerbericht ourage !
Sachsen

L. Ubersicht weitere MaBnahmen (IV)

Fachtage:

+Niemanden auf der Strecke lassen - Schule diskriminierungssensibel gestalten" (Projekt
Schulberatung, 60 TN)

= ,BloR keine Auseinandersetzung — Konflikte" (Projekt SKA, 58 TN)

Bereich Unternehmen (SKA/0SX):

= mehrere Workshoperarbeitungen zu unterschiedlichen Themen

* intensive Zusammenarbeit mit groRen Unternehmen/Institutionen (Peerox, DHL Hub, VW,
Stadtverwaltung Dresden...)

Lokaler Trager: Courage - Werkstatt flir demokratische Bildungsarbeit e.V.

Hauptamtliche vor Ort: Nina Gbur (Geschaftsfiihrung) + 20 Hauptamtliche
und 3 FSJler_innen

33
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Landerbericht j‘ ourage !

Sachsen-Anhalt

1. Ubersicht Projekttage und BildungsmaRnahmen

Gesamt: 33 PT-A PT-B

Sonstige
(Erw.)

2. Ubersicht Teamschulungen PT-ABC




Landerbericht
Sachsen-Anhalt

ourage!

3. UberSICht Team * durchschnittliche Teilnehmendenzahl

e veamgrase | T e

. Uberblick weitere MaBnahmen

= Sonstige Konzepte fiir Erwachsene/Teamweiterbildungen:
Fachtagung Antisemitismus (80 TN)
Aufbauworkshop Kolonialismus und Klimawandel

1 digitales & 1 analoges Methodenseminar an der Hochschule Magdeburg-Stendal
Workshop Antisemitismus & Verschworungstheorien

= Teamschulungen DO (8 TN), dR (digital, 7 TN)
= Konzeptiiberarbeitung D (8 TN)

35
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Landerbericht ‘ ourage !

Sachsen-Anhalt /

= Lokaler Trager: Netzwerk fiir Demokratie und Courage Sachsen-Anhalt e.V.

= Hauptamtliche vor Ort: Doreen Goller, Jan Renner, Anna Hoffmeister,
Nadine Mevs

36



&0
Landerbericht ‘ ourage !

Schleswig-Holstein /

1. Ubersicht Projekttage und BildungsmaRnahmen

Gesamt: Sonstige | Sonstige
18 (Jugend) (Erw.)

2. Ubersicht Teamschulungen PT-ABC

3. Ubersicht Team

* durchschnittliche Teilnehmendenzahl

Teamgrolle TT TN*
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Landerbericht ourage !
Schleswig-Holstein

i. Uberblick weitere MaBnahmen

Workshops und sonstige Konzepte fiir Jugendliche:
= Fight Sexism!
= Demokratische Schulkultur

Sonstige Konzepte fiir Erwachsene:
= Alltags"rassismus

Teamweiterbildung:
= Antirassismustraining mit dem Phonix e.V. in Kooperation mit dem NDC Berlin-
Brandenburg

Lokaler Trager: Arbeit und Leben Schleswig-Holstein

Hauptamtliche vor Ort: Svenja Reinholtz, Maria Wallbrecht

38
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Landerbericht ‘ ourage !

Thiiringen /

1. Ubersicht Projekttage und BildungsmaRnahmen

Gesamt: 143 PT-A PT-B PT-C

FoBi Antisem. FoBi Argu FoBi Vielfalt




Landerbericht ourage !
Thiiringen

2. Ubersicht Teamschulungen PT-ABC

3. Ubersicht Team -
* durchschnittliche Teilnehmendenzahl

e Tteamgite | o[ om e
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Landerbericht ourage !
Thiiringen

L. Ubersicht weitere MaBnahmen

= Workshops fiir Jugendliche:
Umgang miteinander
Ausgrenzung

Diskriminierung

Rassismus

= Teamschulungen T (7 TN), VWZ (9 TN), qVWZ in Kooperation mit MV (2 TN
aus Thiiringen)

= Teamweiterbildungen
= "Extreme Rechte in Thiiringen" (10 TN)
= "Symbole und Codes" (12 TN)

= Lokaler Trager: Arbeit und Leben Thiiringen e.V.

= Hauptamtliche vor Ort: Doreen Breuer, Till Stetefeld, Julia Hoffstedde,
Jan Hohaus, Katja Jan, Pauline Loer (FSJ), Julian Schabbel (BFD)

41
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Landerbericht
Osterreich /

1. Ubersicht Projekttage und BildungsmaRnahmen

Gesamt: 52 PT-A (A)

2. Ubersicht Teamschulungen PT-AB

oe . *Projektteam-Treffen
3‘ UberSICht Team **durchschnittliche Teilnehmendenzahl

TN**

Teamgrolle TT*
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Landerbericht ‘ ourage !

Osterreich /

L. Ubersicht weitere MaRnahmen

= Konzeptiiberarbeitungen/-anpassungen A und B

= Lokaler Trager: Netzwerk fiir Demokratie und Courage Osterreich

= Hauptamtliche vor Ort: Miriam Steinkellner, Ines Hockner

43



&0

Vereinsarbeit NDC e.V. ourage!

Aktivitaten:

= Vorstandssitzungen und Telefonkonferenzen am 03.03., 28.04., 16.06., 15.09. und
17.11.2022
= Mitgliederversammlung am 30.06.2022

Inhalte:

= Beschluss vorldufiger Haushalt 2022

= Beschllisse Aufnahme neuer Mitglieder

= Neuwahl des Vorstandes mit einer Doppelspitze

= Beschluss landeriibergreifende Finanzierung 2023
= Beschluss Praventionskonzept

= Beschluss Zusammenarbeit Hauptamtliche

= Entwicklung Vorschldage flir ein Demokratiefordergesetz
= Priifung Anlageoptionen

= Beschluss Vorbereitung Griindung gGmbH

=  Mitwirkung AG Diversity

=  Mitwirkung Praventionskonzept NDC e.V.

L4
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Vereinsarbeit NDC e.V. und ‘ ourage!

Arbeit der Bundesgeschaftsstelle

Bis zum 31.06.2022 verantworteten die NDC e.V. Vorstandsarbeit:

Anna Totter (Arbeit und Leben Schleswig-Holstein), Carolin Hasenpusch (DGB-Jugend
Berlin-Brandenburg), Carolin Hesidenz (NDC-Trainerin), Elisabeth Kaiser (MdB, SPD), Filiz
Polat (MdB, B9o/Griine), Kirsten Joachim Breuer (IG-Metall Thiiringen), Ralf Hron (DGB
Region Siidwest-Sachsen), Susann Riithrich (Kinder- und Jugendbeauftragte Sachsen) und
Timo Reinfrank (Amadeu-Antonio-Stiftung).

Seit dem 01.07.2022 verantworten die NDC e.V. Vorstandsarbeit:

Anna Totter (Arbeit und Leben Schleswig-Holstein), Carolin Hesidenz (NDC-Trainerin),
Elisabeth Kaiser (MdB, SPD), Filiz Polat (MdB, B9o/Griine), Hannes Konig (LAG Offene
Jugendbildung Baden-Wiirttemberg), Jim Frindert (DGB Berlin-Brandenburg), Ralf Hron
(DGB Region Siidwest-Sachsen), Susann Riithrich (Kinder- und Jugendbeauftragte
Sachsen), Timo Reinfrank (Amadeu-Antonio-Stiftung), Wendelin Haag (NF Deutschland)
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o
Vereinsarbeit NDC e.V. und ‘ ourage!

Arbeit der Bundesgeschaftsstelle

Die Netzwerk- und Projektarbeit des NDC e.V. wurde hauptamtlich verantwortet von:

Bund

Alex Schuster, Andrea Erbe, Andreas Stdabe, Carsten Voltzke, Claudia Ratering, Dagmar
Liebscher, Fabian Liebscher, Georg Schiitze, Henryk Pavel, Jennifer Meyer, Jens Matschke-
Gabel, Mareike Bergelt, Michael Drefahl, Sebastian Drefahl, Thomas Ehrig, Till Stromeyer
und Turid Fronek.

Mecklenburg-Vorpommern

Anne Kiep, Eliesabeth Walter, Elisabeth Goldschmidt, Elisabeth Helen Proske, Franziska
Christine Marten, Franziska Pietsch, Michelle Dailey und Thomas Jelitte.
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o
Kommunikations- und Qualitats- ‘ e

management Bundesgeschaftsstelle

= Vor- und Nachbereitung, Umsetzung von 3 Landerkonferenzen (1 digital, 2 vor Ort)

Vor- und Nachbereitung, Umsetzung von 9 Lander-Videokonferenzen

= regelmdRige Berichterstattung via Website, Facebook, Newsletter, Insta, LinkedIn

= Betreuung und Unterstutzung der NDC-LNSt: u.a. Schreiben von Artikeln fiir Website,
Druck/Versand von Print-Materialien, Antragen, Kalkulationen, Kommunikation

= Mitarbeit in der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Demokratieentwicklung

= Mitarbeit in der AG Rechtsextremismus der SPD Bundestagsfraktion

= Mitarbeit im Beirat des Biindnisses fiir Demokratie und Toleranz (bis zur Auflosung im
Médrz 2022)

= Vorstellung des NDC bzw. der Projektarbeit auf diversen Veranstaltungen

= Kontrolle und Pflege der NDC Qualitatskriterien gemeinsam mit den LNSt

= Organisation der Beratungsprozesse in LNSt

= Teilnahme an der Bildungsmesse didacta

= Organisation/Moderation neuer bundesweiter NDC-Arbeitsgruppen zu: Betriebliches/
Erwachsenenbildung, Datenschutz/Digitales, Offentlichkeitsarbeit, Schulberatung

= Organisation/Moderation eines neuen regelmdRigen bundesweiten NDC-
Kommunikationsraums zum Thema Finanzen und Strategie

= Fortsetzung Organisation/Moderation der bundesweiten NDC-Arbeitsgruppen zu
Awareness und Diversity L7
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Qualitatsmanagement

ourage!
Tralner_innen /

= Unterstiitzung der LNSt bei Umsetzung von 39 Prdsenz-TS, drei regionalen
Konzepterarbeitungen sowie der KU D (Antisemitismus)

= Unterstiitzung der BGSt und LNSt bei der Uberarbeitung unserer Kern-PT-Konzepte ABC
und der Umsetzung von Konzepttransfers in allen LNSt

= Unterstiitzung der LNSt und TR bei pandemiebedingten Verschiebungen; insbesondere in
der Wintermonaten (Jahresbeginn und -ende) konnten vereinzelt TS nicht stattfinden

= 2 x halbjahrige Einsatzplanung mit der TRB

= Austausch und Reflexion mit TRB zu Einsatzplanung, Seminaren, Auswirkungen der
Pandemie auf unsere Bildungsarbeit und den TAK

= Organisation Neuwahl TRB, Unterstiitzung wahrend der Einarbeitungsphase

= Begleitung von 43 aktiven TR sowie 11 Hospitant_innen bei Vor- und Nachbereitung,
Kldrungsprozessen und Umsetzung der TS sowie KE und KU

= Vor-, Nachbereitung und Umsetzung von zwei TAK

= |[ntensive Auseinandersetzung mit Fragestellungen im Bereich ,,Grenzverletzungen und
sexualisierte Gewalt"; Organisation einer digitalen Fortbildung (46 TN) sowie
gemeinsame Erarbeitung eines Schutz- und Praventionskonzeptes fiir den TR-Bereich
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Qualitatsmanagement ourage!
Trainer_innen /

Unterstiitzung bzw. Abgleich der Jahresplanung mit den LNSt, Begleitung von
Pilotprojekten

Organisation Neuwahl der TRB, Unterstlitzung wahrend der Einarbeitungsphase
Konzeptpflege und Veranstaltungsmanagement

Aufbau eines Teams und Umsetzung von 18 Sensibilisierungsworkshops in Kooperation
mit der Deutschen Filmakademie

Erweiterung der hauptamtlichen Betreuung des TR-Bereiches um eine 2. Person
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Qualitatsmanagement ‘ ourage!

Argumentationstrainer_innen

= Akquise, Auftragsklarung, Vertragsgestaltung und Abrechnung von
52 bundesweiten (digitalen) AHT

= Ausschreibung und Einsatzplanung

= Begleitung der 45 aktiven ATR bei der Vor- und Nachbereitung und Umsetzung der
Einsdtze

= Vor- und Nachbereitung und Umsetzung eines ATR-Arbeitskreises

= Konzeptpflege

= Veranstaltungsmanagement und anteilige Finanzakquise fur AHT

= Qualifizierung der ATR zur digitalen Bildungsarbeit
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Qualitatsmanagement

ourage!
(Train the) Berater_innen /

Koordinierung von 3 NDC internen BR-Einsatzen

Kontinuierliche Strategieentwicklung und Verbreitung des Beratungsansatzes im NDC
Koordinierung von 54 Modulen der BR-Ausbildungsgange flir Z:T geforderte
Organisationen

Begleitung der aktiven BR und TTB bei der Vor- und Nachbereitung und Umsetzung der
Einsatze

Vor- und Nachbereitung und Umsetzung eines BAK (8 Personen) und eines TTB-
Arbeitskreises (12 Personen)

= Pflege des Beratungskonzeptes

= Ausarbeitung eines Prdaventions- und Schutzkonzeptes

= Veranstaltungsmanagement

= Sicherung der beraterischen systemischen Standards
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Verwaltungsmanagement

/ ourage!

= Pflege der Vereinsunterlagen (Vorstands-, Mitglieds-Liste, Satzung,
Registereintragungen, Aktualisierungsantrag Gemeinniitzigkeitserklarung Finanzamt,
Vertrage Mieten, Telefon, Versicherungen, Dienstleistungen)

= Mitwirkung an den Antragstellungen, Administration Online-Portale (AKM, BMFSFJ,
Grant Thornton, Administration offentlicher Mittel, Mittelabforderungen, Erstellung
Verwendungsnachweise, Vor-0rt-Priifungen

= Administration Kooperations-Vertrage/-vereinbarungen (Vergabeverfahren,
Angebote)

= Biiro- und Seminarmaterialbeschaffung (Einholung Angebote, Bestellung)

= DATEV — Rechnungswesen (Finanzbuchhaltung 6.500 Buchungen) und
(Zahlungsverkehr Geldiiberweisungen und -eingdnge); Stammdatenpflege:
Kontenrahmen/Sachkonten, Kreditoren und Debitoren; 200 Rechnungslegungen

» Liquiditatsplanung, -gewahrleistung, -kontrolle der 11 Bankkonten
(2 Vereins-, 8 Projektkonten, 1 Spendenkonto und 1 PayPal-Konto)

= Personalkostenberechnung, Personalunterlagen, Urlaubs- und Krankheitsverwaltung

= Jahresabschluss, laufende Bereitstellung Vereins- und Projektauswertungen

» Vor- und Nachbereitung und Umsetzung NDC interne Kassenpriifung
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Verwaltungsmanagement ourage !

J

= Spendenmanagement (Spendenbescheinigungen, Danke-Schreiben, SEPA-Mandate,
wiederkehrende Lastschrifteinziige)

= Pflege Inventarliste, Vertragslisten, Splittingliste

» Kontakt zu Krankenkassen, Verwaltungsberufsgenossenschaft, Versicherungen,
Banken, Finanzamt, externer Wirtschaftspriifung, Notar, Amtsgericht,
Gebdudemanagement
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Technische Administration ourage!
Bundesgeschaftsstelle /

Website NDC
= Pflege und Redaktion aktuelle Website in Kooperation mit LNSt
= Konzeption und Programmierung neue Website in Wordpress (Backend, Frontend)

Buchungssoftware (Buso) fiir Projekttage und Seminare

= Support LNSt und freiwillig engagierte Multiplikator_innen bei der Nutzung
Bugfixing

Schulung fiir neue Kolleg_innen in den LNSt

Betreuen eines Support-Wikis fiir die Nutzer_innen

Konzept fiir Neuauflage der Software als Opensource WordpressPlugin

Website Demokratie-Scan
= Betreuung Website und Analyse-Tool

Website Kompetenznetzwerk ,,Demokratiebildung im Jugendalter"
= Pflege Website und Aktualisierung Newsbereich
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Technische Administration ourage!
Bundesgeschaftsstelle /

Server-Struktur (DATEV-Server & -Clients, Cloud, Nextcloud, LimeSurveys, DD-Biiro-
Netzwerk, Messenger Rocket.Chat, Zeiterfassungstool, TimeButler, E-Mail-Server)

= Accounting

Uberarbeitung Wifi-Angebot im Biiro Dresden

Upgrade und Migration Demokratie-Scan, Wordpress und LimeSurvey

Upgrade zur Pro-Version OnlyOffice in der Cloud

Upgrade Security E-Mail-Server Mailversand

Rocket.Chat Aufnahme von MV & (W

Garantie-Tausch NDC-Server

wochentliche Updates Server und Endgerdte Bund
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Projekte Bundesgeschaftsstelle ourage!

~Demokratie leben!"” (BMFSFJ) — Kompetenznetzwerk [_mp_]

»~Demokratiebildung im Jugendalter" KOMPETENZNETZWERK

= Férderzeitraum: 01.01.2020 bis 31.12.2024 PRMmBREHERIGUNE Im.gandalan

= Ziele und Inhalte: Wissens- und Erfahrungstransfer, (Weiter-)Entwicklung von
Handlungskonzepten, Curricula und Arbeitsmaterialien, Qualifizierungs- und
Beratungsangebote, Schnittstellen zwischen Schule und auRerschulischen Tragern,
Verbreitung von Ansdtzen aus der Praxis

m
Zusammenhalt durch Teilhabe (BpB) — Kooperation DRK Z - T
Sachsen Projekt !MitMischen TR S
= Forderzeitraum: 01.01.2020 bis 31.12.2024 dureh Telhabe
» Ziele und Inhalte: Beratung und Unterstitzung von Kreisverbanden und Strukturen des
DRK Landesverband Sachsen e.V., Entwicklung und Starkung des Ehren- und

Hauptamts z.B. hinsichtlich Partizipation, Transparenz, Konfliktpravention und
-bearbeitung, Antidiskriminierung und Durchfiihrung von Verdanderungsprozessen
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Projekte Bundesgeschaftsstelle ourage!

Gefordert durch die
Aktion Mensch (AKM) - Antisemitismus begegnen! Ein &
Projekt antisemitismuskritischer Bildungsarbeit
= Forderzeitraum: 01.01.2021 bis 31.12.2023 MENSCH

= Ziele und Inhalte: Konzeption und Umsetzung auRerschulische
Bildungsangebote flir Jugendliche und Erwachsene im Themenfeld
Antisemitismus, Pravention diskriminierende Vorfdlle gegentiber Jidinnen
und Juden und antisemitischen Stereotypen in der Jugendarbeit

Fachstelle fiir Internationale Jugendarbeit (IJAB)

= FOorderzeitraum: 01.08.2021 bis 31.12.2022

= Ziele und Inhalte: engagierte Menschen und Organisationen in Europa erreichen und
bestehende Kooperationen ausbauen, intensiver Erfahrungsaustausch, mogliche
Synergieeffekte der Projekte sinnvoll nutzen, gegenseitige Starkung; Projekttage auf
Teneriffa und Beratung an einer Deutschen Schule
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Projekte Bundesgeschaftsstelle

/ ourage!

Deutsche Stiftung fiir Engagement und DEUTSCHE STIFTUNG
Ehrenamt (DSEE) - Projekt (RE)BUILD FUR ENGAGEMENT

UND EHRENAMT
= Forderzeitraum: 01.11.2021 bis 31.12.2022
= Ziele und Inhalte: neue Beteiligungsstrukturen fiir junge Menschen in Niedersachsen
und Bremen etablieren, damit junge Menschen in diesen Regionen das NDC als
Plattform nutzen konnen, um sich politisch und gesellschaftlich zu beteiligen,
fachliche Kompetenzen zu trainieren und in der gemeinsamen Arbeit demokratische
Kultur und Prozesse zu erleben

Bundeszentrale fiir politische Bildung (BpB) -
Betriebliche Mitbestimmung - fit fort he next level

9.
[ ]
Bundeszentrale flr

. ) . politische Bildung
= Forderzeitraum: 01.08.2021 bis 31.12.2022

= Ziele und Inhalte: Akteur_innen betrieblicher Mitbestimmungsgremien im Umgang mit
menschenverachtenden Einstellungen empowern, ihnen bei Bedarf entsprechende
Wissens- und Handlungskompetenzen vermitteln und sie bei der Entwicklung von

Handlungsoptionen bzw. bei deren Umsetzung unterstilitzen
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Projekte Bundesgeschaftsstelle

/ ourage!
Zusammenhalt durch Teilhabe (BpB) — Kooperation -
AWO Mecklenburg-Vorpommern Projekt ,,Haltung Z T
wird Handeln" -

Zusammenhalt

= Forderzeitraum: 01.01.2020 bis 31.12.2024 R

= Ziele und Inhalte: Beratung und Unterstitzung von AWO-Strukturen hinsichtlich
Partizipation, Konfliktpravention und -bearbeitung, Antidiskriminierung und
Durchfiihrung von Veranderungsprozessen

. n
Bundeszentrale fiir
politische Bildung

Trager der politischen Bildungsarbeit (BpB) —
Argumentations- und Handlungstraining

= FOrderzeitraum: 01.01.2020 bis 31.12.2024

= Ziele und Inhalte: Vermittlung von Argumentations- und Handlungskompetenzen in
der Auseinandersetzung mit menschenverachtenden Einstellungen und Fahigkeiten,
diese Einstellungen zu erkennen und argumentativ zu widerlegen
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Projekte Bundesgeschaftsstelle

/ ourage!

Berliner Biindnis fiir ein weltoffenes und tolerantes Berlin

= Projektzeitraum: 01.01.2020 bis 31.12.2022
= Ziele und Inhalte: Information und Koordinierung von Aktivitdten

.. : . . o . fiir ein weltoffenes
der Bundnispartner_innen sowie Mobilisierung der Zivilgesellschaft | ndtolerantes Berlin

durch Aufrufe, Offentlichkeitsarbeit und Vernetzungsaktivitdten

im Rahmen des Aktionsprogramms

Kooperation mit der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung
= Projektzeitraum: 01.02.2022 bis 30.09.2022

Y AUFHOL

= Ziele und Inhalte: Aufbau und Betrieb einer Hotline mit 30 Prgramm- PAKET
Berater_innen; Beratung von jungen Menschen bei der Konzeption un Kinder, Jugand & Familien
Beantragung von Jugendprojekten im Programmteil AUF!leben — Zukunft
ist jetzt
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Ubersicht Konzepte

NDC-weite Konzepte

Projekttag-A (Rassismus, ab Klasse 8)

Projekttag-B (Klassismus, ab Klasse 9)

Projekttag-C (menschenverachtende Einstellungen,
ab Klasse 8)

Projekttag-D (Antisemitismus, ab Klasse 9)

Projekttag-S (Sexismus, ab Klasse 8)

Projekttag-V (Normalitdt, ab Klasse 7)

Projekttag-W (Individualitat, ab Klasse 5)

Projekttag-Z (Vielfalt, ab Klasse 5)

Konzepte fiir Multiplikator_innen

Projekttag-F (Diskriminierung/menschenverachtende
Einstellungen)

Projekttag-0 (Antisemitismus)

Argumentationstraining und Handlungstraining
(auch digital)

NDC-interne bundesweite Qualifikationen
Teamschulung ABC (ab 16 Jahre)
weiterfiihrende Teamschulungen
Trainer_innen-Ausbildung
Argumentationstrainer_innen-Ausbildung
Berater_innen-Ausbildung
Schulberater_innen-Ausbildung

ourage!

Regionale Konzepte

Projekttag-A (PT-A in Osterreich, ab Klasse 8)
Projekttag-B Osterreich (ab Klasse 9)

Projekttag-G (Gedenkstdtte, ab Klasse 9)

Projekttag-GR (Antiziganismus, ab Klasse 8)
Projekttag-I (antimuslimischer Rassismus, ab Klasse 8)
Projekttag Natzweiler-Struthof (Gedenkstdtte)
Projekttag-NB (Neue Bremm/Gedenkstdtte, ab Klasse 9)
Projekttag-R (Antisemitismus digital, ab Klasse 9)
Projekttag-T (Teamfdhigkeit, ab Klasse 9)

Courage Scouts (ab 14 Jahre)

Module fiir Grundschule

Module fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten
Fortbildung Antisemitismus

Fortbildung Argu

Fortbildung Vielfalt

Fortbildung CHiB (Couragiert Handeln im Betrieb)
Fortbildung DeBi (Demokratiebildung im Jugendverband)
Module/Workshops ,,offen demokratisch"

Konzepte DGB Jugenden

Projekttag Demokratie und Mitbestimmung

Weitere Informationen zu unseren Konzepten:
https:/Inetzwerk-courage.de/angebote 61



Ubersicht Finanzierung

Baden-Wiirttemberg

0,8 PST und PT iiber Land (Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und
Integration), DGB-Jugend, Landeszentrale fiir politische Bildung, JUZ
,Friedrich Dirr" Mannheim, Karl KloR JuBi Stuttgart, GEW und DSEE

Berlin/Brandenburg

2,6 PST und PT iiber Bund (BMI ,,Zusammenhalt durch Teilhabe"), Stadt
(Senatsverwaltung fiir Justiz, Vielfalt und Antidiskriminierung — Bereich
Antidiskriminierung) und Aktion Mensch

Hessen
1,4 PST und PT iiber Land (,,Hessisches Informations- und Kompetenz-
zentrum gegen Extremismus" des Ministerium des Inneren und fiir Sport)

Mecklenburg-Vorpommern
5,125 PST und PT iiber Land (Europdischer Sozialfonds)

Niedersachsen
1,25 PST und PT iiber Land (Jugendfordergesetz)

Nordrhein-Westfalen
1,8 PST und PT iiber Land (Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration)

Rheinland-Pfalz

2,2 PST und PT iiber Land (Ministerium fiir Familie, Frauen, Kultur und
Integration und Ministerium des Inneren und fiir Sport sowie ESF-Mittel
tiber Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung)

Saarland

4,5 PST und PT iiber Bund (BMFSFJ ,, Demokratie leben!”, BMAS ,,Unsere
Arbeit — unsere Vielfalt”) und Land (Ministerien fiir Soziales, Gesundheit,
Frauen und Familie sowie Bildung und Kultur, KJHG/Landesjugendamt),
Partnerschaft fiir Demokratie Saarpfalz-Kreis

ourage!

Sachsen

18,55 PST und PT iiber Bund (BMI ,,Zusammenhalt durch Teilhabe" und
BMFSFJ ,,Demokratie leben!”) und Land (,,Weltoffenes Sachsen” des
Ministeriums fiir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt;
Ministerium fiir Kultus; Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr;
,Landespraventionsrat” des Ministerium des Innern) sowie Friedrich-
Ebert-Stiftung, Heinrich-Boll-Stiftung (,Weiterdenken"), DGB Sachsen,
GEW Sachsen, Jugendamter CH/DD/LE, Landesamt fiir Schule und Bildung
Sachsen und LAP Chemnitz

Sachsen-Anhalt
2,5 PST und PT iiber Bund (BMFSFJ ,,Demokratie leben!") und Land
(Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration)

Schleswig-Holstein
1,5 PST und PT iiber Bund (BMFSFJ ,,Demokratie leben!") und Land
(Ministerium fiir Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport)

Thiiringen
3,65 PST und PT iiber Land (,,DenkBunt" des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport) und Bundeszentrale fiir politische Bildung

Osterreich
0,5 PST und PT iiber Bund (Bildungsministerium), NDC e.V. und
Universitdtsvertretung

Bundesgeschiftsstelle

12,5 PST und DK {iber Bund (BMFSF) ,,Demokratie leben!"), Bundeszentrale
fiir politische Bildung, Aktion Mensch, DSEE, Berliner Biindnis
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Wir sagen Danke! ourage!

» unseren Teamenden, Trainer_innen, Argumentationstrainer_innen, Berater_innen,
Train the Berater_innen und den Hauptamtlichen in den Landesnetzstellen fiir ihr
groRes Engagement,

» unserem Vorstand und unseren Vereinsmitgliedern dafir, dass Sie die
Hauptverantwortung tragen,

» den Geschaftsfihrungen der NDC-Tragerorganisationen bzw. den Menschen in den
Netzwerken auf Landesebene,

= unseren Unterstiitzenden, dem Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend, dem Bundesministerium des Innern und fur Heimat und der Bundeszentrale
fir politische Bildung, der Aktion Mensch Stiftung und der Stiftung fiir Ehrenamt und
Engagement

» und den Menschen, die gespendet haben und somit viele Teile unserer Arbeit
ermoglichen.
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