el
KOMPETENZNETZWERK

Demokratiebildung im Jugendalter

DOKUMENTATION
ONLINE-Fachveranstaltung

AnstoR eines nachhaltigen
Veranderungsprozesses zur Bearbeitung
von Diskriminierung in Schulen
26. September 2024, 10 = 14 Uhr

Geférdert vom im Rahmen des Bundesprogramms i
Al
mit Courag

& fiir F nile Se n, Frau . IONCOURAGE
| nd hugend Demokratie {e ewn!




Ab I a u f KOMPETEN%

Demokratiebildung im Jugendalter

Pause 11:15 — 11:30
Pause 12:00 — 12:30

Ende 14:00




Einstiegsrunde

Was liegt Ihnen fiir
heute am Herzen?




KOMPETENZNETZWERK

Demokratiebildung im Jugendalter

Verantwortung:

- aktiv fur die Beseitigung von
Diskriminierungen einsetzen

- eine diskriminierungsfreie Bildung
fur alle Schiiler_innen ermaoglichen

diese wird nicht flachendeckend und
verlasslich wahrgenommen




00 Q[

Prozessanliegen -

Demokratiebildung im Jugendalter

Es braucht
Veranderungs-
prozesse in:

Grundvoraussetzung:
finanzielle Mittel fur
Personal- und
Durchfiihrungskosten




Die 5 Forderungen

1. o

Landesantidiskrim-
inierungsgesetze (LAGD)
miussen erlassen und
das Allgemeine
Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG) reformiert
werden.

b g™
k.

Schulen brauchen
konkrete MaRnahmen,
um Diskriminierung zu
bekampfen.

b.

!
/ ourage !
2 .

Schulleitungen brauchen
einen klaren Auftrag.

LC
/ ourage !
5 ‘

Es missen finanzielle
Mittel fiir Schulen,
Hochschulen und
Vorbereitungsdienste
bereitgestellt werden.

0 QO
KOMPETENZNETZWERK

Demokratiebildung im Jugendalter

L.
/‘ ourage !
3 ®

Das Thema
Antidiskriminierung
gehort in die
Lehrkrafteausbildung.




Beispiele fiir gelungene Praxis Kompm%?znjx
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Zebiba Teklay

Julius-Maximilians-Universitat Wiurzburg/ Fakultat fur
Humanwissenschaften/ Institut flir Padagogik/
Lehrstuhl flir Grundschulpddagogik und
Grundschuldidaktik

Zentrale Aspekte einer
rassismuskritischen Professionalisierung fiir
angehende Grundschullehrkrafte



Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT

WURZBURG

Zentrale Aspekte einer rassismuskritischen Professionalisierung
fur angehende Grundschullehrkrafte
- Seminarkonzept -

Zebiba Teklay, Daniel Then, Sanna Pohlmann-Rother
Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg
Lehrstuhl fur Grundschulpadagogik und Grundschuldidaktik

Fachveranstaltung zur Bearbeitung von Diskriminierung an Schulen
Netzwerk fir Demokratie und Courage e.V. (NDC)
26.09.2024 (online)



Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT
WURZBURG

Steigende Zahlen zu Beratungsanfragen an die Antidiskriminierungsstelle

Verteilung der Beratungsanfragen an die Antidiskriminie- Entwicklung der Beratungsanfragen zu
rungsstelle des Bundes nach AGG-Merkmalen im Jahr 2023 Diskriminierung aus rassistischen Griinden

Behinderungen - 2.039
Ethnische Herkunft, Rassismus
vinienine. I >

\..

[
-
Religion und Weltanschauung . 620
Sexuelle Identitat l 347 i H é H i
2019 2020 2021 2022 2023

Quelle: Antidiskriminierungsstelle des Bundes, 2024

Zebiba Teklay | Zentrale Aspekte einer rassismuskritischen Professionalisierung fiir angehende (Grundschul-)lehrkrafte | 26.09.2024



Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT

WURZBURG

Gliederung

1. Rassismuskritik in den Nachhaltigkeitszielen der UNO

2. Begriffliche Grundlagen

3. Rassismus als Herausforderung fiir Lehrpersonen

4. Rassismuskritische Lehrkraftebildung — Seminarkonzept (Universitat Wirzburg)
5. Ausblick

Zebiba Teklay | Zentrale Aspekte einer rassismuskritischen Professionalisierung fiir angehende (Grundschul-)lehrkrafte | 26.09.2024



Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT
WURZBURG

Rassismuskritik in den Nachhaltigkeitszielen der UNO

2I(£Ilm DHLERGEHEN A Bic

¢(¢ =

NSCHENWORDIGE ) INDUSTR I : NACHHALTIG 12 NACHHALTIGE/R
%ITUND NNOVATION UNE STAL 1 KONSUM UND
l:Et:lmrrs- NFRASTRUKTUR GEMEIND PRODUKTION
CHSTUM .
<> 4
g 3 CO
‘I' N g ==l==
13 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBEN UNTER BE| RIED PAR
KLIMASCHUTZ WASSER AN LAND D) GERECHTIG SCH
i fes? e ZIELE FUR ©
NACHHALTIGE
"\’l‘. ENTWICKLUNG
-

Quelle: https://17ziele.de/
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT
WURZBURG

Begriffliche Grundlagen

— Rassismus:

,System von Diskursen und Praxen, die historisch entwickelte und aktuelle Machtverhaltnisse
legitimieren und reproduzieren. Rassismus im modernen westlichen Sinn basiert auf der ,Theorie” der
Unterschiedlichkeit menschlicher ,Rassen” aufgrund biologischer Merkmale® (Rommelspacher 2009, s. 29).

— Rassismuskritik:

,zum Thema machen, in welcher Weise, unter welchen Bedingungen und mit welchen Konsequenzen
Selbstverstandnisse und Handlungsweisen von Individuen, Gruppen, Institutionen und Strukturen
durch Rassismen vermittelt sind und Rassismen starken. Rassismuskritik zielt darauf ab, auf
Rassekonstruktionen beruhende beeintrachtigende, disziplinierende und gewaltvolle

Unterscheidungen zu untersuchen, zu schwachen und alternative Unterscheidungen
deutlich zu machen” (Mecheril/ Melter 2010, 5. 172).

Zebiba Teklay | Zentrale Aspekte einer rassismuskritischen Professionalisierung fiir angehende (Grundschul-)lehrkrafte | 26.09.2024



Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT
WURZBURG

Rassismus als Herausforderung fur Lehrpersonen

* Sensibilitat fir Rassismus ist eine zentrale Voraussetzung fir ein gelungenes Zusammenleben (Reich 2020).

* Forschungsbefunde belegen, dass Rassismus zur schulischen Wirklichkeit gehort (Leiprecht und Steinbach
2015).

* Lehrkrafte sind dementsprechend gefordert, mit Rassismus professionell umzugehen (Scheunpflug 2021; Rau
und Scheunpflug 2022).

* Lehrkrafte zeigen haufig professionelle Defizite fur den Umgang mit Rassismus (Fereidooni 2016).

Zebiba Teklay | Zentrale Aspekte einer rassismuskritischen Professionalisierung fiir angehende (Grundschul-)lehrkrafte | 26.09.2024



Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT
WURZBURG

Seminarkonzept am Lehrstuhl Grundschulpadagogik und —didaktik (Universitat Wiirzburg)

Eckdaten

— Laufzeit: seit Sommersemester 2024

— Aufbau: 14-tagig und 4-stundig

— Studierende: angehende Grundschullehrkrafte

— Modul/ Zuordnung: Grundschule als professionelles Handlungs- und Forschungsfeld & Historische
und aktuelle Aspekte der Grundschulpadagogik & Grundschulpadagogik Il: Vertiefende Einblicke in
die Aspekte der Grundschuldidaktik

Zebiba Teklay | Zentrale Aspekte einer rassismuskritischen Professionalisierung fiir angehende (Grundschul-)lehrkrafte | 26.09.2024



Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT
WURZBURG

Seminarkonzept am Lehrstuhl Grundschulpadagogik und —didaktik (Universitat Wiirzburg)

Kompetenzen einer rassismuskritischen Lehrkrdftebildung
— Selbstbezlglich-biographisches Wissen
=> Reflexion von eigenen Verstrickungen und (De-)Privilegien
— Fachwissen bzw. wissenschaftliches Wissen
=> Grundlagen zu Rassismus: historische Entwicklungen, wiss. Theorien oder Erscheinungsformen
— Kasuistisches, reflexives Fallwissen
=> Analytische Kenntnissen, die helfen, das Rassismuspotential einer Situation zu deuten und
daraus padagogische Strategien abzuleiten.

Zebiba Teklay | Zentrale Aspekte einer rassismuskritischen Professionalisierung fiir angehende (Grundschul-)lehrkrafte | 26.09.2024



Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT
WURZBURG

Seminarkonzept am Lehrstuhl Grundschulpadagogik und —didaktik (Universitat Wiirzburg)

Seminarelemente zur De-Konstruktion von Rassismus
* (Selbst-)Reflexion von Rassismus als soziale Konstruktion
=> Sensibilisierungsiibungen (Empowerment & Powersharing)

*  Basiswissen zu Rassismus
=> Theorieinput und Literaturarbeit zum Phanomen: Geschichte, Formen und Funktionsweisen

 Handlungsoptionen im Umgang mit Rassismus
=> Fallarbeit zu Situationen anhand von Praxiserfahrungen von (angehenden) Lehrpersonen

= handlungsorientiert, theoriebasiert und anwendungsorientiert

Zebiba Teklay | Zentrale Aspekte einer rassismuskritischen Professionalisierung fiir angehende (Grundschul-)lehrkrafte | 26.09.2024



Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT
WURZBURG

Ausblick

1. Wissenschaftliche Begleitung des Seminarkonzeptes

2. Institutionelle Verankerung von rassismuskritischen Lehrangeboten fir von angehenden
Grundschullehrkraften

Zebiba Teklay | Zentrale Aspekte einer rassismuskritischen Professionalisierung fiir angehende (Grundschul-)lehrkrafte | 26.09.2024
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT
WURZBURG

Literatur (Auswahl)

++ Bernstein, Julia; Diddens, Florian (2022): Umgang mit Antisemitismus in der Schule. Online verfiigbar unter https://www.bpb.de/shop/zeitschriften/apuz/311629/umgang-mit-antisemitismus-in-der-schule/, zuletzt
aktualisiert am 09.02.2022, zuletzt gepriift am 08.02.2024.
«* Bohmer, Matthias; Steffgen, Georges (Hg.) (2022): Rassismus an Schulen. Geschichte, Erklarungen, Auswirkungen und Interventionsansatze. Springer Fachmedien Wiesbaden. Wiesbaden: Springer.
s Dogmus, Aysun (2022): Professionalisierung in Migrationsverhaltnissen. Eine rassismuskritische Perspektive auf das Referendariat angehender Lehrer*innen. 1st ed. 2022. Wiesbaden: Springer Fachmedien
Wiesbaden; Imprint Springer VS (Springer eBook Collection).

++» Eggers, Maureen (2005): Rassifizierung und kindliches Machtempfinden, Dissertation, Kiel: Christian- Albrechts-Universitat.

% Fereidooni, Karim (2016): Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen im Schulwesen. Eine Studie zu Ungleichheitspraktiken im Berufskontext. Dissertation. Wiesbaden: Springer Fachmedien Wiesbaden
(Research).

» Lange, Sarah Désirée; Pohlmann-Rother, Sanna (2020): Uberzeugungen von Grundschullehrkraften zum Umgang mit nicht-deutschen Erstsprachen im Unterricht. In: Z f Bildungsforsch 10 (1), S. 43-60.

» Lang-Wojtasik, Gregor (Hg.) (2022): Globales Lernen fiir nachhaltige Entwicklung. Ein Studienbuch. Uni-Taschenblicher GmbH; Waxmann Verlag. 1. Auflage. Mlinster: UTB.

» Linnemann; Tobias; Mecheril; Paul; Nikolenko; Anna (2013): Rassismuskritik. Begriffliche Grundlagen und Handlungsperspektiven in der politischen Bildung. In: Zeitschrift fir Internationale Bildungsforschung und

Entwicklungspddagogik 36 (2), S. 10-14. DOI: 10.25656/01:10618.

Mafaalani, Aladin el (2021): Wozu Rassismus? Von der Erfindung der Menschenrassen bis zum rassismuskritischen Widerstand. 1. Aufalge. KoIn: Kiepenheuer & Witsch (KiWi, 1796).

Melter, Claus; Mecheril, Paul (Hg.) (2011): Rassismuskritik. Band 1: Rassismustheorie und -forschung. 2. Auflage. Frankfurt am Main: Wochenschau Verlag (Politik und Bildung).

Nguyen, Toan Quoc (2013): "Es gibt halt sowas wie einen Marionettentéater.". Schulisch-institutionelle Rassismuserfahrungen, kindliche Vulnerabilitdt und Mikroaggression. (2013) 2,. In: ZEP 36 (2), S. 20-24.

Rau, Caroline; Scheunpflug, Annette (2023): Editorial. In: ZEP 2022 (3), S. 2. Online verfiigbar unter https://www.uni-bamberg.de/fileadmin/allgpaed/ZEP/Archiv/2022/ZEP_3-2022.pdf, zuletzt geprift am

11.10.2023.

» Rommelspacher, Birgit (2009): Was ist eigentlich Rassismus? In: Claus Melter und Paul Mecheril (Hg.): Rassismustheorie und -forschung. Schwalbach/Ts.: Wochenschau-Verl. (Reihe Politik und Bildung, 47), S. 25—
38.

* Rib, Paula Maria (2023): Der Umgang mit Antisemitismus im Unterricht. Eine qualitativ-rekonstruktive Studie zu Orientierungen von Lehrkraften. Bad Heilbrunn: Julius Klinkhardt (Klinkhardt Forschung).

» Scherr, Albert; EI-Mafaalani, Aladin; Yuksel, Gokgen (Hg.) (2023): Handbuch Diskriminierung. 2. Auflage. Wiesbaden: Springer VS.

» Scheunpflug, Annette (2017): Begegnungsreisen im Kontext von Schulpartnerschaften — ein Beitrag zur weltbirgerlichen Bildung? In: Richter, Sonja; Krogull, Susanne (Hrsg.): Globales Lernen in Begegnungsreisen.
Reihe: Globales Lernen in der Schule — Impulse aus Theorie und Praxis. Comenius-Institut-Mdnster. S. 12-16.

» Scheunpflug, Annette (2021): Global learning: Educational research in an emerging field. In: European Educational Research Journal 20 (1), S. 3-13.

» Weis, Michael (2017): Rassismuskritische Fortbildung von Lehrerinnen und Lehrern. Taschenbuch, 1. Auflage. Wirzburg: Wiirzburg University Press.
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT HOCHWERTIGE
WURZBURG BILDUNG

Danke fluir lhre Aufmerksamkeit!

1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

oA
Zebiba Teklay Zebiba.teklay@uni-wuerzburg.de 4 = }
=

Daniel Then daniel.then@uni-wuerzburg.de

b 4

Sanna Pohlmann-Rother sanna.pohlmann-rother@uni-wuerzburg.de

1 6 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

>,
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Beispiele fiir gelungene Praxis mmﬁ;ﬂ

Demokratiebildung im Jugendalter

Farida Boukari
Netzwerk flir Demokratie und Courage Saarland

Praxisseminar fiir Referendar_innen in der
Lehrkrafteausbildung - Phase 1



Praxismodul Demokratiebildung

und Gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit”

Fortbildung fiir Referendar*innen

22222222222222222



FRAME

] 2X2 -TAGIGE
AHRLICH
Rahmen VERANSTALTUNG
Praxismodul Demokratiebildung IN KOOPERATION MIT DEM MIT 6 KOOPERATIONS-
BILDUNGSMINISTERIUM ORGANISATIONEN
und Gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit PFLICHTVERANSTALTUNG ALLE LEHRKRAFTE DER
IM REFERENDARIAT SEKUNDARSTUFE

NETZWERK DEMOKRATIE UND COURAGE SAAR E.V FARIDA BOUKARI 26.SEPTEMBER.2024



188 11 23 16
(TEILNEHMENDE) ( GRUPPEN ) ( WORKSHOPS ) ( REFERIEREND )

Berufsschule e Unterteilung in Tagen 12 Diskriminierungsvertiefung Organisationen
Gemeinschaftsschule e Vertiefungsgruppe 11 Argumentationstraining Ehrenamtliche
Gymnasien e Sensibilisierungsgruppe Argumentationstrainer:innen

Forderschule

NETZWERK DEMOKRATIE UND COURAGE SAAR E.V FARIDA BOUKARI 26.SEPTEMBER.2024



Struktur

1. TAG

CNISSENSVERMITTLUNCD

Teilnehmende werden in 2 Gruppen

far jeweils 2 Tage unterteilt

Ziel: Sensibilisierung fur die Thematik
der Gruppenbezogenen Menschen-
feindlichkeit sowie  fur  deren
Verankerungen innerhalb der

Gesellschaft.

NETZWERK DEMOKRATIE UND COURAGE SAAR E.V

VORMITTAG

Start 9:00
10:00 Vertiefung von Orgas
180 Min. inkl. 30 Min. Pause
e Antiziganismus
e Antisemitismus
e Rassismus
e Queerfeindlichkeit
o Antidiskriminierung als

Lehrkraft

FARIDA BOUKARI

NACHMITTAG

13:00 Mittagspause

14:00 Sensibilisierung

Diskriminierungsschema
Ebenen von Diskrriminierung
Positionierung

Film von Betroffenen
Austausch  von  eigenen

Erfahrungen

26.SEPTEMBER.2024



Struktur

2. TAG

C HANDELN )

Teilnehmende werden in 2 Gruppen

fur jeweils 2 Tage unterteilt

Ziel: Erwerb von Argumentations- und
Handlungskompetenzen in der
Auseinandersetzung mit menschen-

verachtenden Einstellungen.

NETZWERK DEMOKRATIE UND COURAGE SAAR E.V

FARIDA BOUKARI

Argumentieren gegen Rechts

Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit
Menschenverachtende Ideologie erkennen

Theoretischer Input zum Handeln und

Argumentationsubungen zur inhaltlichen Erwiderung
Handlungs- und Argumentationstraining

Vertiefung von Themen von besonderem Interesse

26.SEPTEMBER.2024



Finanzen

Heraus-
forderungen

Praxismodul Demokratiebildung Hersehiedens SERommen PrOJektgroBe
und Gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit

Zielgruppe

NETZWERK DEMOKRATIE UND COURAGE SAAR E.V FARIDA BOUKARI 26.SEPTEMBER.2024



A“Sblick ¢ Start des Moduls mit der Primarstufe )

Praxismodul Demokratiebildung ( 2 Kohorten eine je Semester )

und Gruppenbezogene

Menschenfeindlichkeit in der ( ca. 40 Teilnehmende je Kohorte )

Primarstufe

NETZWERK DEMOKRATIE UND COURAGE SAAR E.V FARIDA BOUKARI 26.SEPTEMBER.2024



Beispiele fiir gelungene Praxis (G040
KOMPETENZNETZWERK

Demokratiebildung im Jugendalter

Steffi Schaefer
Betzavta Trainerin/ Bonn

Lehrauftrag Betzavta in der Lehrkrafteausbildung
an der Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn



Steffi Schaefer
Betzavta-Trainerin, Bonn

Mit Haltung und Kreativitat:
Demokratiebildung in der Schule
als ein Baustein der Lehrer*innenausbildung

Fachveranstaltung zur Bearbeitung von Diskriminierung an Schulen #3, 26.09.2024, 10-14 Uhr online / Beispiele fur gelungene Praxis



Allgemeine und Systematische Padagogik (Vertiefung): Die Betzavta-Methode als Moglichkeit der

Demokratiebildung am Lernort Schule - Einzelansicht

Nr.: 801003206 Blockseminar WiSe 2023/24 2.0 SWS

Sprache: Deutsch

Prasenz/digital: Prasenzveranstaltung

Studiengang: LA BA Gym Ge Bildungswissenschaften (LA BA GymGe)
Lehrpersonen:  Stefanie Schaefer :

| | Tag [zeit | Raum _ | Lehrperson | Max | Bemerkung | Dauer _ |
Termin: Mi. 16 bis 18 Einzeltermin Friedrich-Hirzebruch Allee 5 - Seminarraum 3+4 30 29.11.2023 bis
29.11.2023
Termin: i2 & Fr. 14 bis 18  Einzeltermin Kaiserstr. 1 - Seminarraum || 30 01.12.2023 bis
01.12.2023
Termin: E:i\ > Sa. 9bis 16 Einzeltermin Kaiserstr. 1 - Seminarraum || 30 02.12.2023 bis
02.12.2023
Termin: i 9 Mi. 16 bis 18 Einzeltermin Friedrich-Hirzebruch Allee 5 - Seminarraum 3+4 30 13.12.2023 bis
13.12.2023
Termin: E} > Fr. 14 bis 18 Einzeltermin Kaiserstr. 1 - Seminarraum || 30 26.01.2024 bis
: 26.01.2024
Termin: g > Sa. 9bis 15:30 Einzeltermin Kaiserstr. 1 - Seminarraum || 30 27.01.2024 bis
27.01.2024
Belegungsfrist:
um ‘i
eCampus-Kurs il
Kommentar:
Die Betzavta-Methode als Moglichkeit der Demokratiebildung am Lernort Schule
Betzavta ist eine bewahrte Methode der Demokratie-, Toleranz-, und Menschenrechtserziehung. 1988 vom Adam Institut for peace and democracy in Jerusalem
entwickelt, hat die Methode ihre Wurzeln in der israelischen Friedensbewegung und -padagogik.
Ziel des Seminares ist es, diese Methode kennen und verstehen zu lernen sowie sich mit den verschiedenen Mdglichkeiten, sie am Lernort Schule einzusetzen,
zu beschaftigen - und zwar nicht nur im Rahmen von unterrichtsbegleitenden Projekttagen, sondern vor allen Dingen auch innerhalb des Fachunterrichts.
Zudem werden wir uns mit der Frage nach der eigenen demokratischen Haltung und ihrer Bedeutung fir einen demokratiebildenden Unterricht auseinander
setzen.
Als Studienleistung ist ein Unterrichtsentwurf mit demokratiebildenden Elementen zu entwickeln, der abschlieRend mit der Seminargruppe durchgefiihrt wird. Als
abschlieRende Hausarbeit ist ein darauf aufbauendes Resiimee iiber Betzavta als Methode der Demokartieerziehung am Lernort Schule mit Blick auf Starken
und Schwachen denkbar oder der Entwurf einer konkreten demokratiebildenden Unterrichtseinheit.
Anforderungen:

Anfertigung eines Unterrichtsentwurfes

Leistungsnachweis:
Hausarbeit

Fachveranstaltung zur Bearbeitung von Diskriminierung an Schulen #3, 26.09.2024, 10-14 Uhr online / Beispiele fir gelungene Praxis



Die Betzavta-Methode als Mdéglichkeit der Demokratiebildung am Lernort Schule

Wahlpflichtmodul im Bereich Allgemeine und Systematische Padagogik — Vertiefung an der
Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn, 2.0 SWS, 3 LP

WiSe 20/21 bis WiSe 23/24 (7 Semester in Folge plus 3 weitere Seminare im Master mit Prof. Dr.
Andreas Gelhard zusammen)

- Lehramtsstudierende gehen durch einen eigenen demokratiebildenden Prozess (Uberpriifung der
eigenen demokratischen Haltung, Blick auf diskriminierungssensiblen Unterricht, Sensibilisierung fur
die heterogene Zusammensetzung einer Schulklasse)

«  Zentrale Frage: Wie kbnnen demokratiebildende Elemente und Methoden in den Fachunterricht
eingebunden werden?

- Basierend auf den Grundséatzen der Betzavta-Methode des Adam Institutes for Democracy and

Peace aus Israel Erarbeitung demokratiebildender Unterrichtsentwdrfe flr die verschiedenen
Fachcuriccular

Kombination der Lehrinhalte gesamtgesellschaftlichen Fragen (Gerechtigkeit, Gleichheit, gewaltfreie
Konfliktldsung, Freiheit vs. Sicherheit, sozial6-konomische Fragen, Umweltschutz,
zivilgesellschaftliche Akteure, Meinungs- und Willensbildung)

Fachveranstaltung zur Bearbeitung von Diskriminierung an Schulen #3, 26.09.2024, 10-14 Uhr online / Beispiele fur gelungene Praxis



Seminarinhalte

- Eigener demokratiebildender Prozess der Studierenden (zweitagiger Block Betzavta-Aktivitaten)

« Arbeitsdefinition Demokratie / demokratisch (Werte, Lebensform - Gesellschaftsform -
Herrschaftsform)

- Demokratischer Entscheidungsprozess
«  Mehrheitsentscheide / Umgang mit Minderheiten
«  Demokratische Konfliklésung
- Transfer der durchgefiuihrten Aktivitdten: Wie kdénnen sie im Fachunterricht eingesetztwerden?

« Informationen zur Betzavta-Methode des Adam Institute for Democracy and Peace und die daraus
folgende grundsétzliche Haltung in der Arbeit mit Schler*innen

- Erarbeitung von Ideen flr den Fachunterricht (Gruppenarbeit)
«  Erstellung und Durchfiihrung eines Unterrichtsentwurf (Studienleistung)

- Hausarbeit (Prifungsleistung): Ausarbeitung des Unterrichtsentwurf mit theorethischer
Unterfitterung sowie didaktischer Analyse

Fachveranstaltung zur Bearbeitung von Diskriminierung an Schulen #3, 26.09.2024, 10-14 Uhr online / Beispiele fur gelungene Praxis
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Weiterfuhrende Literatur zur Betzavta-Methode

Maroshek-Klarman, Uki, Rabi, Saber: Mehr als eine Demokratie. Sieben verschiedene Demokratieformen
verstehen und erleben — 73 Ubungen nach der ,Betzavta“-Methode.

Bertelsmann-Stiftung 2019, in der Adaption von Susanne Ulrich, Silvia Simbeck und Florian Wenzel, ISBN
978-3-86793-495-4

Shinar-Zamir, Nivi: ABC der Demokratie: Demokratie-Erziehung flr Kinder vom Kindergarten bis zur 6.
Klasse. Verlag Edition AV 2006. ISBN-13 : 978-3936049619

Wolff-dontofsohn, Ulrike: Internationale Trainingsprogramme zur Demokratieerziehung in der Schule I:
Betzavta. https://www.blk-demokratie.de/fileadmin/public/fortbildung_extern/betzavta/training_betzavta.pdf
(letzter Zugriff am 20.12.22)

Kontakt und weitere Informationen

Steffi Schaefer
www.steffischaefer.de

info@steffischaefer.de
0151/12331621

Fachveranstaltung zur Bearbeitung von Diskriminierung an Schulen #3, 26.09.2024, 10-14 Uhr online / Beispiele fur gelungene Praxis



Beispiele fiir gelungene Praxis (G040
A s e

Astrid Oelpenich

Netzwerk fur Demokratie und Courage Berlin-
Brandenburg

Beratung von Schulen im Umgang mit

menschenverachtenden Einstellungen und
Verhaltensweisen in der Schule
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gt

Warum Schu\beratung?

w

Langerfristige Unterstitzung neben Projekttagen

Themen- und anlassbezogene, systemisch orientierte Beratung
Gruppen und Einzelpersonen im System Schule
Bearbeitung grollerer Prozesse rund um:

o Umgang mit menschenverachtenden Einstellungen und
Verhaltensweisen

o Bewaltigung schwieriger Situationen

o Entwicklung einer Strategie fiir Diskriminierungsschutz und @
demokratische Schulkultur



Fall 1

a'a

/\\/\\ \ //

e Fast alle Akteur*innen der Schule nehmen teil

* Anliegen: Uberforderung im Umgang mit m

Gewalt und Drogen / ’
* Langfristiger Prozess

* Weiterbildungen und Aufnahme in
Schulstrukturen

\/)
.....

* Perspektive: Wie Ubersetzt sich das in
Handlungen und Formate




Fall 2

* Beratung von 1-2 Personen (eher
Coaching)

* Ausbildungsschule, bekommt gefliichtete /
Schuler*innen: , Wie kobnnen LK und
Schilis moglichst wenig diskriminierend ol
darauf reagieren?” '- o

* Bisher kam es zu keinen Vorfallen

e Vertrauensverhaltnis: Schiilis berlchten
von Rassismus in Betrieben




Fall 3

* Beratung unter widrigen Umstanden

* Ziel: Diskriminierungsschutz etablieren

* Anderer Beratungsprozess an Schule
gescheitert

* Problembewusstsein, aber nicht
artikulierbar, Angst vor Offentlichkeit

* Immer wieder kurz vor Abbruch




———————

e Aktuell noch Kapazitaten

e Schule muss Demokratiebildung und
Diskriminierungsschutz als ihren
Auftrag begreifen

e Langfristig muss das Thema mehrin
die Ausbildung

e Mehr Lehrkrafte und
Schulsozialarbeit




Netzwerk fir Demokratie und Courage
Berlin-Brandenburg
https://www.netzwerk-courage.de/bbr/

Astrid Oelpenich
Oelpenich.ndc@dgb.de
030-21240 318

\-L—O



https://www.netzwerk-courage.de/bbr/
mailto:Oelpenich.ndc@dgb.de
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Reflexion in zufalligen Kleingruppen e

Demokratiebildung im Jugendalter

Zentrale Aspekte einer rassismuskritischen Professionalisierung fiir angehende

Grundschullehrkrafte (Zebiba Teklay - Julius-Maximilians-Universitdt Wiirzburg/ Fakultdt fiir Humanwissenschaften/
Institut fiir Padagogik/ Lehrstuhl fiir Grundschulpdadagogik und Grundschuldidaktik)

Praxisseminar fiir Referendar_innen in der Lehrkrdafteausbildung - Phase 1
(Farida Boukari - Netzwerk fiir Demokratie und Courage Saarland)

Lehrauftrag Betzavta in der Lehrkrafteausbildung an der Friedrich-Wilhelms-
Universitat Bonn (Steffi Schaefer - Betzavta Trainerin/ Bonn)

Beratung von Schulen im Umgang mit menschenverachtenden Einstellungen und
Verhaltensweisen in der Schule (Astrid Oelpenich - Netzwerk fiir Demokratie und Courage Berlin-Brandenburg)

LJWelche Gedanken gehen Ihnen mit Blick auf
die genannten Beispiele durch den Kopf?

LJWie geht es in Ihrem Arbeitsfeld voran?
LJWas geht gut und wo gibt es Stolpersteine? .



Bearbeitung von Diskriminierung HD
an Schulen O PR Rk

Impuls von Karim Fereidooni

Padagogische Probleme muss
man padagogisch losen

Rassismus, Islamismus oder Antisemitismus — menschenverachtende
Positionen mussen in der Schule gleich behandelt werden. Funf

Forderungen fur die Schulen



RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM

MalBnahmenkatalog ,,Demokratische Werte und Strukturen starken*

Prof. Dr. Karim Fereidooni
Professor fiir Didaktik der sozialwissenschaftlichen Bildung

Dresden am 26.09.2024



Fakultat fiir Sozialwissenschaft
Didaktik der Sozialwissenschaftlichen Bildung
Prof. Dr. Karim Fereidooni

Genese

" Dieser Malinahmenkatalog wurde am 02.07.2024 im Ausschuss
fur Schule und Bildung des Landtags NRW vorgestellt, weil ich
als Sachverstandiger eingeladen wurde, um den folgenden
Antrag der Fraktionen CDU/CSU und Biindnis 90/Die Griinen zu
kommentieren ,Vermittlung demokratischer Werte und
Strukturen zukunftsfest starken®.

Quelle: https://www.landtag.nrw.de/portal/WWW/dokumentenarchiv/Dokument/MMD18-8433.pdf




Fakultat fiir Sozialwissenschaft
Didaktik der Sozialwissenschaftlichen Bildung
Prof. Dr. Karim Fereidooni

Gliederung

= Ausbildungsinhalte erganzen

= Konzepte der Demokratiebildung (weiter)entwickeln

= Curricula Uberarbeiten

= Politische Bildung: Anteil fachfremden Unterrichts
verringern/Stundendeputat erhéhen

= Studie(n) Gberprifen/in Auftrag geben

=  Finanzierung der Demokratiebildung starken

= Lehrer*innen schitzen

= Extremistische Lehrer*innen entlassen




Fakultat fiir Sozialwissenschaft
Didaktik der Sozialwissenschaftlichen Bildung
Prof. Dr. Karim Fereidooni

Ausbildungsinhalte erganzen

= Die Landesregierung sollte das LABG (Lehrerausbildungsgesetz)
unbedingt erganzen, damit die Auseinandersetzung mit
Demokratiefeindlichkeit und die Beschaftigung mit unterschiedlichen
Ungleichheitsstrukturen (Ableismus, Adultismus, Antisemitismus,
Klassismus, Rassismus, Sexismus, Queer- und Transfeindlichkeit) in der
1. und 2. Phase der Lehrer*innenausbildung starker strukturell
verankert und mehr als bislang fokussiert werden konnen. Durch die
Verdanderung des LABG werden Bildungswissenschaftler*innen und
Fachdidaktiker*innen gezwungen, sich mit angehenden Lehrer*innen
fachspezifisch Gber Phanomene der Demokratiefeindlichkeit und (grup-
penbezogener) Menschenfeindlichkeit auseinanderzusetzen.



Fakultat fiir Sozialwissenschaft
Didaktik der Sozialwissenschaftlichen Bildung
Prof. Dr. Karim Fereidooni

Konzepte der Demokratiebildung (weiter)entwickeln

= Die  Landesregierung sollte  Expert*innenkommissionen  aus
Wissenschaftler*innen, Vertreter*innen der Bildungsgewerkschaften,
sowie Eltern-, Lehrer*innen- und Schiler*innenvertreter*innen zur
Erarbeitung von drei Landeskonzepten implementieren:

) Konzept zur Verbesserung der schulischen Arbeit in
multiprofessionellen Teams (Lehrkrafte, Schulsozialarbeit,
Schulpsychologie und Systemberatung Extremismuspravention): Die
systemischen Zwange der Bildungsinstitution Schule fihren dazu, dass
die Anforderungen an Lehrer*innen weiter zunehmen. Deshalb muss
gewahrleistet werden, dass jede Schule die Maoglichkeit der
multiprofessionellen Zusammenarbeit erhalt. Lehrer*innen,
Schulsozialarbeiter*innen, Schulpsychologie sowie die Systemberatung
Extremismuspravention missen die Herausforderungen des Alltags
gemeinsam bewaltigen.




Fakultat fiir Sozialwissenschaft
Didaktik der Sozialwissenschaftlichen Bildung
Prof. Dr. Karim Fereidooni

Konzepte der Demokratiebildung (weiter)entwickeln

II) Konzept der Verbesserung der schulischen mit der aulerschulischen
Demokratiebildung: Insbesondere Gedenkstattenfahrten bediirfen einer
verbesserten  schulischen und auBerschulischen Vor- und
Nachbereitung.

lll) Konzept der schulischen Kooperation mit Familienbildungsstatten:
Die Starkung der Kooperation der Schulen mit Eltern dient dazu,
demokratiefeindliche Einstellungen in den Elternhdusern
entgegenzuwirken. Insbesondere die Arbeit der Familienbildungsstatten
im Bereich der Demokratiebildung muss finanziell und personell
gefordert werden.




Fakultat fiir Sozialwissenschaft
Didaktik der Sozialwissenschaftlichen Bildung
Prof. Dr. Karim Fereidooni

Curricula Giberarbeiten

= Die Landesregierung sollte fachspezifische Expert*innenkommissionen
— zusammengesetzt aus Wissenschaftler*innen, Vertreter*innen der
Bildungsgewerkschaften, @ sowie  Eltern-, Lehrer*innen-  und
Schiler*innenvertreter*innen — einrichten, die unterschiedliche
fachspezifische schulische Curricula dahingehend analysieren, wie
Demokratiebildung fachspezifisch verstarkt werden kann. Eine zweite
Zielsetzung dieser Fachkommissionen ist eine , Entschlackung” der
Curricula, sodass mehr Zeit fir die schulische Vermittlung von
demokratischen Kompetenzen geschaffen werden kann. Derzeit haben
Lehrer*innen oftmals keine Zeit, um auf aktuelle politische Ereignisse
einzugehen. Dies muss sich verandern, indem in den Curricula Raum
fir die Thematisierung aktueller Geschehnisse eingeraumt werden
muss.



Fakultat fiir Sozialwissenschaft
Didaktik der Sozialwissenschaftlichen Bildung
Prof. Dr. Karim Fereidooni

Politische Bildung: Anteil fachfremden Unterrichts verringern
und Stundendeputat erh6hen

= Die Landesregierung muss sich daflir einsetzen, dass der Anteil des
fachfremden Unterrichts im  Fach  Wirtschaft/Politik  bzw.
Sozialwissenschaft verringert und das Stundendeputat fiir dieses Fach
erhoht wird. Derzeit wird Wirtschaft/Politik bzw. Sozialwissenschaft an
Gymnasien zu einem Drittel und an Realschulen und Gesamtschulen
zu fast zwei Drittel fachfremd unterrichtet (vgl. MSW NRW 2017).
Politische Bildung und Demokratiebildung mussen von grundstandig
ausgebildeten Lehrer*innen durchgefihrt werden.



Fakultat fiir Sozialwissenschaft
Didaktik der Sozialwissenschaftlichen Bildung
Prof. Dr. Karim Fereidooni

Studie(n) Giberpriifen/in Auftrag geben

= Die Landesregierung sollte die Vergabe der Evaluation zum islamischen
Religionsunterricht nicht als Anlass nutzen, um die politischen
Einstellungen alleinig dieser Schiiler*innen zu untersuchen.
Padagogische Professionelle besitzen die Verantwortung, alle
Schiiler*innen gleichermalfen wertzuschatzen, aber
demokratiefeindliche  und menschenverachtende Positionen
gleichermalRen abzulehnen. Von muslimischen Kindern geht nicht
mehr oder weniger Gefahr aus als von nicht-muslimischen. Diese
Studie wird von vielen muslimischen Eltern und Schiler*innen als
,aesinnungstest” abgelehnt. Einige Eltern Uberlegen gar, ihre Kinder
von diesem Unterricht abzumelden, damit ihre Kinder nicht an der
Studie teilnehmen miussen. Die Landesregierung muss diese berech-
tigte Kritik ernst nehmen. Eine Studie zum Thema Demokratie- und
Partizipationseinstellungen von Schiler*innen sollte maoglichst alle
Schiler*innen einbeziehen (vgl. Posl/Fereidooni 2024).



Fakultat fiir Sozialwissenschaft
Didaktik der Sozialwissenschaftlichen Bildung
Prof. Dr. Karim Fereidooni

Studie(n) Giberpriifen/in Auftrag geben

= Die Landesregierung sollte eine Studie in Auftrag geben, die sich mit
der Frage beschaftigt, warum und wie sich Kinder und Jugendliche
rechtsextrem und islamistisch radikalisieren. Diese Studie st
notwendig, weil die empirische Befunde Basis von praxisrelevanten
Handlungsempfehlungen fir die schulische und aulierschulische
Lehrer*innenaus- und -fortbildung sind.



Fakultat fiir Sozialwissenschaft
Didaktik der Sozialwissenschaftlichen Bildung
Prof. Dr. Karim Fereidooni

Studie(n) Giberpriifen/in Auftrag geben

= Die Landesregierung sollte eine Schulbuch-Studie in Auftrag geben, die
sich mit der Darstellung von Menschen beschaftigt, die in ihrem Alltag
Diskriminierung erfahren. Diese Fragen sollten fokussiert werden: Wie
werden queere Menschen, jiudische Menschen, muslimische
Menschen, Schwarze Menschen oder Sinti*zze und Rom*nja in
Schulbiichern dargestellt? Die Erkenntnisse konnen fir die Entwicklung
von zukunftigen Schulblichern eingesetzt werden.



Fakultat fiir Sozialwissenschaft
Didaktik der Sozialwissenschaftlichen Bildung
Prof. Dr. Karim Fereidooni

Studie(n) Giberpriifen/in Auftrag geben

= Die Landesregierung sollte eine Studie zur Wirksamkeit der
Systemberatung Extremismuspravention in Auftrag geben und die
Erkenntnisse flir die Verbesserung dieses Instruments der Demokra-
tiebildung nutzen.



Fakultat fiir Sozialwissenschaft
Didaktik der Sozialwissenschaftlichen Bildung
Prof. Dr. Karim Fereidooni

Finanzierung der Demokratiebildung starken

Demokratiebildung ist ein Uberfachliches Konzept flir das nicht nur
Geschichts- und Politiklehrkrafte verantwortlich sind. Deshalb sollte
die Landesregierung den Universitaten und Zentren fir
schulpraktische Lehrer*innenbildung finanzielle Unterstitzung fir
die Durchfiihrung von , Demokratietagen” zur Verfigung stellen.
Darliber hinaus benoétigen Universitaten und ZfsL fir die Etablierung
eines Zusatzzertifikats ,Umgang mit Demokratiefeindlichkeit”
finanzielle Unterstiitzung von der Landesregierung. Sowohl der
,Demokratietag”, an dem unterschiedliche fachspezifische Workshops
stattfinden, als auch das Zusatzzertifikat steht allen angehenden
Lehrer*innen ungeachtet ihrer Ficherkombination zur Verfligung.




Fakultat fiir Sozialwissenschaft
Didaktik der Sozialwissenschaftlichen Bildung
Prof. Dr. Karim Fereidooni

Finanzierung der Demokratiebildung starken

Die Landesregierung sollte die Fortbildungsbudgets der Schulen zum
Themenfeld ,Demokratiebildung” und »Kampf gegen
Menschenfeindlichkeit” erhohen, damit Schulen Fortbildungsveran-
staltungen zu diesem Themenfeld durchfihren und dadurch den
Kompetenz- und Haltungsaufbau der Lehrer*innen intensivieren
konnen. Lehrer*innen diirfen nicht mit Demokratiefeindlichkeit (sei
es Islamismus, Antisemitismus oder Rassismus) allein gelassen
werden, vielmehr miissen sie im Zuge von Lehrer*innenfortbildungen
umfassende, facheriibergreifende Konzepte und Strategien der
Thematisierung  demokratiefeindlicher  Einstellungen erlernen.
Demokratische Wertevermittlung ist eine zentrale
Querschnittsaufgabe aller Lehrerinnen, ungeachtet ihrer
Unterrichtsfacher. Wiunschenswert ist eine Verpflichtung zur
Weiterbildung von Lehrern und Lehrerinnen — analog zur Arzteschaft
—, sodass sie in einem bestimmten Zeitraum eine bestimmte Anzahl
von Fortbildungspunkten sammeln mussen.




Fakultat fiir Sozialwissenschaft
Didaktik der Sozialwissenschaftlichen Bildung
Prof. Dr. Karim Fereidooni

Finanzierung der Demokratiebildung starken

Die Landesregierung sollte sich bei der Bundesregierung fir ein
Sondervermogen fiir die Bildung einsetzen, um mehr Lehrer*innen
einzustellen. Derzeit unterrichten Lehrer*innen zu viele Stunden pro
Woche in zu groB3en Klassen. Aus diesem Grund konnen Lehrer*innen
ihrer Fulle an Aufgaben nicht mehr gerecht werden und es kommt
derzeit zu einer Uberdehnung der Kompetenzen der Lehrer*innen,
weil die Anforderungen immer weiter steigen. Die Reduktion des
Stundendeputats auf 15 Stunden pro Woche und die Reduzierung der
KlassengroBe in Regelschulen auf max. 15 Schiler*innen, ist
notwendig, damit die Schiler*innen individuell geférdert werden
konnen. Der schulische Unterricht ist derzeit auf Bildung aber wenig
auf Bindung ausgelegt, weil Lehrer*innen aufgrund der vielfaltigen
Uberforderungssituationen wenig Zeit haben, um Bindungsarbeit zu
leis-ten. Zudem haben Lehrer*innen oftmals keine Zeit an
Fortbildungen teil zu nehmen.




Fakultat fiir Sozialwissenschaft
Didaktik der Sozialwissenschaftlichen Bildung
Prof. Dr. Karim Fereidooni

Lehrer*innen schiitzen

Die Landesregierung sollte Lehrer*innen, die sich in sozialen Medien fiir
Demokratiebildung, gegen Rechtsextremismus und Islamismus,
einsetzen besser schiitzen, indem Schulleitungen dariber aufgeklart
werden, dass der Kampf gegen Menschenfeindlichkeit nicht gegen ein
vermeintliches  Neutralitatsgebot verstoBt. Derzeit  berichten
Lehrer*innen, die sich flir demokratische Strukturen einsetzen davon,
dass ihnen von ihrer Schulleitung Steine in den Weg gelegt werden. Das
darf nicht sein. Die Stellungnahme von drei lehrer*innenbildenden
Verbanden sollte deshalb flachendeckend an die Schulen in unserem
Bundesland verschickt werden (GPJE et al. 2018). Die Landesregierung
sollte Lehrer*innen und Schulleitung ermutigen, sich fiir unsere
Demokratie und gegen Menschenfeindlichkeit einzusetzen.




Fakultat fiir Sozialwissenschaft
Didaktik der Sozialwissenschaftlichen Bildung
Prof. Dr. Karim Fereidooni

Extremistische Lehrer*innen entlassen

Die Landesregierung NRW sollte sich mit allen Ebenen und Institutionen
absprechen, einen klaren Fahrplan entwickeln und diesen
kommunizieren, der darauf abzielt, extremistische Lehrer*innen vom
Dienst zu entlassen. Grundlage hierfiir konnte u.a. die Reform des
Bundes-Disziplinarrechts vom 1.04.2024 (vgl. BMI Bund) sein.



Fakultat fiir Sozialwissenschaft
Didaktik der Sozialwissenschaftlichen Bildung
Prof. Dr. Karim Fereidooni
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Fakultat fiir Sozialwissenschaft
Didaktik der Sozialwissenschaftlichen Bildung
Prof. Dr. Karim Fereidooni

Ende des Vortrags

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit!



Bislang 3 Fachveranstaltungen 0

Demokratiebildung im Jugendalter

Herausforderungen
des
Bildungssystems

22.06.2023

Riickblick: Online-Fachver-
anstaltung am 27.06.2023

Erste Online-Fachveranstaltung zu den fiinf
zentralen Forderungen und Ansatzen fiir
nachhaltige Veranderungsprozesse zur Bear-
beitung von Diskriminierung in Schulen.

08.03.2024

Riickblick: Fachveranstal-
tung am 28.02.2024 in
Hannover

Folgeveranstaltung zum ,Ansto eines nach-
haltigen Veranderungsprozesses zur Bear-
beitung von Diskriminierung in Schulen” fiir
Bildungsministerien, Hochschulen, Vorberei-
tungsdienste und Schulbehdrden.

18.07.2024

Online-Fachveranstaltung
am 26.09.2024 zur Bearbei-
tung von Diskriminierung an
Schulen

Wir laden ein zur dritten Veranstaltung ,An-
stof eines nachhaltigen Veranderungspro-
zesses zur Bearbeitung von Diskriminierung
in Schulen” am 26. September 2024 10-14
Uhr online.
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Ausblick weitere Strategie ainalsy

KOMPETENZN ETZWERK

Demokratiebildung im Jugendalter

HEUTE 01.10.2024 06.03.2025
A
3. Fachveranstaltun, . : . g .
e il Hier sind wir zu einer % Facperanstaledns
(ONLINE) mit Zielgruppen / mit den relevanten
Prasentation best practice Gesprachsrunde bei der i
ikl KMK zu unserem Prozess sPe
eiterarbeit ) Inhalten
eingeladen.

Uns bewegen aktuell zwei Fragen:

#” Wie konnen in den jeweiligen Bundesldandern
notwendige Veranderungsprozesse nachhaltiger
und zielorientierter gestaltet werden?

#” Und was sind die konkreten Bedarfe der
Praktiker_innen?

4



Ilhre Perspektive im Gespridch mit der KMK (5646

KOMPETENZNETZWERK

Demokratiebildung im Jugendalter

Gib es Dinge, die Sie konkret benotigen bzw. die lhre

00
O ° (X °
/\ Arbeit besser machen wiirden (z.B. rechtliche
20l Ine

Regelungen/ Verordnungen, Ressourcen, (regionale)
fachliche Austauschraume, kollegiale Beratung,

Wissen/ Expertise, konkrete Kooperation, Moderation/
K Coaching/ Prozessbegleitung)? /

Wenn Sie einen Wunsch bei der KMK frei hatten: Was
wiirden Sie sich wiinschen?

/ Methode: \

» Zuordnung in Break-Out-Rooms nach Landern

> Ergebnisse bitte festhalten auf Board

> ideal: jede Gruppe findet eine Moderation/ Mitschreibende

> freiwilliger Vermerk der (beruflichen) Kontaktdaten fiir weitere Vernetzung




Ergebnisse Landeraustausch

BAYERN

(901407

KOMPETENZNETZWERK

Demokratiebildung im Jugendalter

es braucht eine
grolflachige

Implementierung

in Qualifizierung

Konkrete Bedarfe

und Fortbildungs-

das AGG schiitzt pflicht
Schiiler_innen nicht -
hier wird relativiert,
abgewehrt (z.B. aus vorhandene
e ey rechtliche
Uberforderung)

Regelungen ernst
nehmen, in der

Schulen sollten Praxis leben
Unterstutzungsangebot
e ernst nehmen bzw.

nutzen es braucht eine

Konfrontation der
angehenden Lehrkrafte,
Klarung: Wortber
sprechen wir
eigentlich?
(Demokratie, Haltung)

Lehrer_innen mussten
erkennen, dass
Antidiskriminierungsar
beit ihre Arbeit
erleichtert

Bewusstsein
herstellen, Arbeit
die geleistet wird,
sichtbar machen

Herausarbeiten, woran eine
angenehme, respektvolle
(Schul)Kultur festgemacht
werden kann (Namensliste,
Gruppenarbeit)

es braucht ein
gemeinsames Bild, mit
welcher Strategie wir wohin
wollen (neben unserer
eigentlichen Arbeit)




Ergebnisse Landeraustausch

BADEN-WURTTEMBERG // SAARLAND

(901407

KOMPETENZNETZWERK

Demokratiebildung im Jugendalter

Konkrete Bedarfe

BW: es gibt einen "Leitfaden
Demokratiebildung"”
verpflichtend fiir die

Schulen - musste
bekannter/anschlussfahig
werden in den Schulen und

die Umsetzung uberpriift
werden

Theorie-Praxis-
Transfer, Zeit &
Personal

Zusammenarbeit aller
Bereiche von Ministerium
uber Ausbildung der LK bis
hin zu Schulen

Saar: Arbeitskreis zu
Diskriminierung an Schulen;
Landesantidiskriminierungs

gesetz, was auch an

Schulen greift;
Landesstrategie;
Landesantidiskriminierungs
stelle (ohne lediglich
Projektforderung)

BW: LADG-Entwurf
verabschieden
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HAMBURG // MECKLENBURG-
VORPOMMERN // SCHLESWIG-
HOLSTEIN // NIEDERSACHSEN //
HESSEN
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Querschnittthema setzen
sondern als Pflichtmodul

VYie in der AU§biIdung Dozent_innen selber fit
Studierende erreichen wenn 1 achen fiir die Themen um
sie es nicht freiwillig wollen”  gg als querschnitt leben zu

konnen

Klarstellung was das

Neutralitisgebot heitt ~ Pflicht klar machen

gute ausgewogenheit Bei der Vermittlung von
zwischen Fach und Fachthemen die diversitat
Querschnittthemen aufzeigen in den

Lehrveranstalltungen

Konkrete Bedarfe Demokratiebildung nicht als
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SACHSEN // SACHSEN-ANHALT //
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Konkrete Bedarfe

Problematik: GTA aus
rechter Szene lber
Schulforderverein -

Eignungstiberpriifung fur
GTA fehlt, ggf. Uber
Auflagen in
Forderrichtlinien,
Meldeketten etablieren

Austausch zu Ansatzen
zur Arbeit mit rechten
Elternhdausern

aktuell Schwierigkeiten bei
Anlaufstellen (Ref., HS:
keine konkreten
Beratungsstellen dafiir fiir
angehende Lehrkréfte)

Materialsammlung mit
guten Uberblick fiir
Lehrkrafte, z.B.:

https://www.reflexionstool-

demokratiebildung.de/

weitere:

https://www.vielfalt-
mediathek.de/

Austauschraume fir alle
Phasen der Ausbildung
(Zentrum fiir

Lehrer_innenbildung => hier

gern mal Impuls
formulieren)

Austauschformat "Was

Schule bewegt" in Sachsen

als Beispiel

https://wasschulebewegt.d
e/

https://www.slpb.de/verans

taltungen/auf-
anfrage/schule-im-dialog-

sachsen

Brandenburg: hier gibt es
interne Arbeitsgruppe (Uni,
Verbanden, Ministerien,
Land usw.) => zur Starkung
der politischen Bildung,
Vernetzung uber
Ausbildungsphasen hinweg

multiprofessionelle Teams:

hier schlummern noch viele
ungenutzte Energien, oft
noch unklar, wie diese an

Schule sinnvoll genutzt
werden konnen -
systematisches Angehen
dieses Themas hat
Potenzial

In Praxis zeigen sich da
viele Leerstellen, hier ware
z.B. auch regelmaRige
Supervision wichtig in den
Schulen - in Sachsen
"Schule im Dialog" (da ist es
projektbezogen maglich)
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Konkrete Bedarfe

Landesantidiskriminierungs
gesetz in NRW, das die
derzeitigen Liicken (AGG
greift nicht bei
Schiiler_innen) schlielt -
Wer ware ein_e gute_r
Kooperationspartner_in
(Beratung fiir Betroffene)

besseres Netzwerk, das aus
unterschiedlichen
Perspektiven

Demokratiebildung muss in
der Lehrkraftausbildung fest
verankert werden (auch
aufbauend)

Lehrkraftausbildung (in der
ersten oder zweiten Phase)

Argumentationstrainings fir
Lehrkrafte
Multiprofessionelle
Zusammenarbeit in der
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Zum best practice von Steffi Schaefer:

Wie heiB3t das Spiel "Wissen um Macht" genau und wo
ist es zu beziehen? - Es handelt sich um eine
Aktivitat, die in dem Handbuch ,,Mehr als eine
Demokratie" veroffentlicht ist. Name der Aktivitat ist
»Wissenslucken - ein Spiel um Wissen und Macht".
Die Abwandlung fur den Schulunterricht ist nicht
publiziert.

Hier die Info und der Kontakt zum Thema Elternarbeit
meiner Kollegin Alina Lakhrouti
https://www.integration-in-

bonn.de/fileadmin/user upload/Redaktion/Arbeitshilf
en/Elternarbeit und Elternbildung im Kommunalen
Integrationszentrum_Bonn.pdf

Zum Vortrag von Karim Fereidooni:

Was ist mit Advokat*innen gemeint? -
Elternnetzwerk, Schuler*innenvertretungen und
Bildungsgewerkschaften, sowie
Wissenschaftler*innen

Fereidooni, Karim (2024): Hamas-Terror, Gaza-
Krieg, Nahost-Konflikt. 50
Handlungsmaoglichkeiten fur Lehrer*innen. In:
Politisches Lernen. Zeitschrift der Deutschen
Vereinigung fur Politische Bildung & NW. 42. Jg,
Heft 1-2, S. 2-5.

Abrufbar unter: https://www.budrich-
journals.de/index.php/pl/article/view/44474/3802

8

Beutelsbach fordern?

Thema Neutralitdt Handreichungen entwickelt:

ISSC-Studie zeigt, dass auch grundstandig ausgebildete Lehrkrafte kontroverse Themen umgehen. Fuhren Sie
dies auf den gesellschaftlichen / schulischen Raum zuruck oder wurden Sie eine Starkung der Bildung uber

- Unsere NDC-Kolleg_innen in Berlin-Brandenburg Sachsen und Mecklenburg-Vorpommern haben zum

° https://www.netzwerk-courage.de/angebot/trotz-alledem/

https://www.netzwerk-courage.de/angebot/nichtneutral-schule-unter-druck/

https://www.netzwerk-courage.de/angebot/menschenrechte-kennen-keine-neutralitaet/

https://www.netzwerk-courage.de/angebot/mythos-neutralitaet-in-schulen/
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https://www.integration-in-bonn.de/fileadmin/user_upload/Redaktion/Arbeitshilfen/Elternarbeit_und_Elternbildung_im_Kommunalen_Integrationszentrum_Bonn.pdf
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https://www.budrich-journals.de/index.php/pl/article/view/44474/38028
https://www.budrich-journals.de/index.php/pl/article/view/44474/38028
https://www.waxmann.com/iccs2022/
https://www.netzwerk-courage.de/angebot/trotz-alledem/
https://www.netzwerk-courage.de/angebot/nichtneutral-schule-unter-druck/
https://www.netzwerk-courage.de/angebot/menschenrechte-kennen-keine-neutralitaet/
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Falls es zum Austausch interessant ist, das Tipp fir Schulen:

Projekt Bildungsliicke_Rassismus

https://bildungsluecke-rassismus.de entwickelt Umsetzung eines Familienklassenzimmers:
aktuell bundesweite Empfehlungen flr eine https://www.bildung-mv.de/lehrer/schule-
rassismuskritische Schule und-unterricht/familienklassenzimmer/

Gibt es bereits Vorbilder fur Kinderschutzkonzepte, die Antidiskriminierung beinhalten?

- Hier wére dazu eine Nachfrage gut: https://kids.kinderwelten.net/de/

Inwieweit ist es moglich mit Lehramtsstudierenden bzw. Referendar*innen eigene implizite Rassismen
zu bearbeiten? Beispielsweise Reflektion Uber eine westliche Orientierung (bis hin zur erzieherischen
Zielorientierung) an Normen z.B. zu Sexualitat?

BW arbeitet aktuell an einem Landesaktionsplan gegen Diskriminierung und Rassisums. Nahere Infos
fortlaufend unter: https://beteiligungsportal.baden-wuerttemberg.de/de/mitmachen/Ip-
17/landesaktionsplan-gegen-diskriminierung-und-rassismus
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https://bildungsluecke-rassismus.de/
https://www.bildung-mv.de/lehrer/schule-und-unterricht/familienklassenzimmer/
https://www.bildung-mv.de/lehrer/schule-und-unterricht/familienklassenzimmer/
https://kids.kinderwelten.net/de/
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Ausblick gy

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

~,Die nichste VA findet am
Donnerstag, 06.03.2025
statt.
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Auswertung At
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Bitte geben Sie uns ein detaillierteres
Feedback liber unseren Evaluationsbogen:

https://lumfragen.netzwerk-
courage.del/index.php/251966?lang= de



https://umfragen.netzwerk-courage.de/index.php/251966?lang=de
https://umfragen.netzwerk-courage.de/index.php/251966?lang=de
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Vielen Dank
fiir lhre
Mitwirkung!

®
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