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UNSERE ANGEBOTE

PROJEKTTAGE
+~FUR DEMOKRATIE COURAGE ZEIGEN"

Fur Schiiler_innen, z.T. bereits ab der 5. Klasse / 10 Jahre

Diskriminierung, Demokratie, das soziale Miteinander lernen
und liben = um diese und andere Themen geht es in unseren
Projekttagen, die ausgebildete junge Menschen freiwillig an
Schulen und Ausbildungseinrichtungen durchfiihren. Ziel der
verschiedenen Projekttage und Bildungsbausteine ist es, junge
Menschen zum Nachdenken, zu Zivilcourage und zu aktivem
Handeln zu ermutigen. Statt abstrakter Wissensvermittlung
setzen wir dabei auf die aktive Einbeziehung der Teilnehmen-
den und ihrer Lebenswelten.

WWW.NETZWERK-COURAGE.DE/PROJEKTTAGE

AUSBILDUNG VON MULTIPLIKATOR_INNEN

Fur junge Menschen ab 16 Jahren

Das NDC bildet junge Erwachsene in einer einwdchigen Aus-
bildung zu Teamenden aus. Vermittelt werden Inhalte und
Methoden sowie Basiswissen zur Jugend- und Erwachsenen-
bildung. Diese Qualifizierung wird ergdnzt durch eine pro-
fessionelle Betreuung und kontinuierliche Weiterbildung der
freiwillig Engagierten. Unsere Teamschulungen werden von
eigens qualifizierten Trainer_innen durchgefiihrt.

WWW.NETZWERK-COURAGE.DE/TEAMSCHULUNG

FORTBILDUNG UND BERATUNG IN BILDUNGSEIN-
RICHTUNGEN

Fir Lehrende, Pddagog_innen und Multiplikator_innen

Wie beeinflusst Diskriminierung unseren Alltag? Woran
erkennen wir menschenverachtendes Denken und neonazis-
tische Ideologie und Symbolik? Wie finden wir den passenden
Umgang mit rechter Argumentation und Diskriminierung im
(Arbeits-)Alltag und was sind Handlungsmdoglichkeiten? Diese
und andere Fragen beantworten wir gemeinsam mit den
Teilnehmenden im Rahmen unserer ein- bzw. mehrtdgigen
Weiterbildungen (bundesweit buchbar).

WWW.NETZWERK-COURAGE.DE/FORTBILDUNGEN

MANAGEMENT AUF ZEIT, PROZESS- UND
EXPERT_INNENBERATUNG

Fiir Vereine und Verbande

Das NDC hat sich zu einer starken und kompetenten Beglei-
tung vieler Verbande und Vereine im Bereich der Demokratie-
forderung und des Freiwilligenmanagements entwickelt. Wir
unterstiitzen gern bei der Konzeption von Projekten und
MaBnahmen und organisieren hochwertige Multiplikator_
innenausbildungen fiir Berater_ innen und Trainer_innen.

WWW.NETZWERK-COURAGE.DE/BERATUNG

UNSERE ZIELE

m Aufklarung leisten, Informationen vermitteln
B Menschen zum demokratischen Engagement ermutigen
m Menschen zur Zivilcourage herausfordern

® Sozialkompetenzen und ein offenes und faires
Miteinander fordern

® klar gegen menschenverachtende Meinungen auftreten

m Solidaritdt mit Menschen fordern, die Diskriminierung
erfahren

UNSER BILDUNGSANSATZ
AUFSUCHENDER ANSATZ

Wir gehen dorthin, wo sich Menschen aufhalten: in Schulen
und Ausbildungseinrichtungen, in Vereine und Verbdnde, an
den Arbeitsplatz. Unser Bildungsansatz ist darauf angelegt, die
Lebenswelt der Menschen einzubeziehen.

Wir holen Jugendliche und Erwachsene da ab, wo sie gerade
stehen. So wird ein ganz konkreter Zusammenhang zu ihrer
Lebensrealitat hergestellt.

JUGEND FUR JUGEND

Unsere Bildungsarbeit beruht auf dem freiwilligen Engagement
junger Menschen. In intensiven Ausbildungen qualifizieren wir
sie dafiir, mit Jugendlichen und Erwachsenen zu arbeiten.
Dies offnet im Besonderen den Zugang zu Gleichaltrigen, birgt
neue Perspektiven und schafft ein inhaltliches Arbeiten im
vertrauensvollen Miteinander auf Augenhdhe.

AKTIVIERENDE METHODEN

Mit einer Vielfalt interaktiver Methoden bringen wir frischen
Wind in die Bildungseinrichtungen. Gruppendiskussionen,
Filme und Elemente aus der Spiel- und Theaterpddagogik
machen Lust zum Mitmachen. Bei uns ist Demokratie ein
greifbares Erlebnis, das Spal® macht.

BETEILIGUNG

Das Netzwerk lebt durch die aktive Beteiligung junger Men-
schen. Durch ihr Engagement bei der inhaltlichen und metho-
dischen Ausgestaltung unserer Bildungsarbeit kdnnen wir
unsere Ziele nachhaltig erreichen.

QUALITATSSICHERUNG

Unsere Bildungsarbeit basiert auf fest vereinbarten Qualitdts-
kriterien. Wir arbeiten mit bundesweit einheitlichen Konzepten
(Ziel-Inhalt-Methode-Papier), die mit maRgeblicher Beteili-
gung freiwillig engagierter Menschen regelmdRig iiberarbeitet
und an aktuelle Entwicklungen angepasst werden. Zudem
werden alle unsere Bildungsangebote bundesweit evaluiert.

Weiterfiihrende Angebote gibt es unter:
WWW.NETZWERK-COURAGE.DE/ANGEBOTE



