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Blatt 1 von 6

Ich kenne mich, auch durch dich!
Zeit 30 min
Ziel TN verstehen, dass Riickmeldungen von Anderen sinnvoll sind und, dass es wichtig ist

Anderen eine Rickmeldung Uber die Wirkung von Verhaltensweisen zu geben.

TN finden es wichtig miteinander wertschatzend umzugehen.
Methode 5 min Input

15 min Geschichte mit Standogramm

10 min Einzelarbeit mit Arbeitsblatt
Material e Arbeitsblatt ,Wer kann was sehen* e Karten Schaubild

Fenster (1x pro TN)

Inhalt

TN erkennen mit Hilfe des sogenannten ,Wer kann was sehen“-Fensters, dass es gut ist, sich selbst besser
kennen zu lernen, dass man sich mit der Zeit verandert und dies auch bewusst und mit Hilfe von anderen
machen kann. Sie wissen, dass sie sich Uber sich selbst bewusst sein kdnnen.

Ablauf

1. TM1 ruft die vergangenen Inhalte in Erinnerung.

Formulierungsvorschlag:

,Wir haben uns damit beschétftigt, wie es ist, wenn man sich verdndern mdchte, wenn man sich was
vornimmt und auch, dass bestimmte Sachen, die wir nicht oder nicht besonders gut kénnen, als
Schwéchen bezeichnet werden. Oft ist das, was wir (iber uns selbst denken und das, was andere von
aulBen in uns sehen, gar nicht dasselbe. Das wollen wir jetzt einmal genauer angucken."

2. Dann wird das "Wer kann was sehen"-Fenster vorgestellt:

wir selbst sein wollen.

,ES gibt einen Teil von uns, den alle sehen kénnen. Das ist das, was wir anderen von uns zeigen und

Es gibt auch einen Teil, den wir nicht sehen kénnen. Denn es gibt Dinge, die tun wir unabsichtlich und
ohne, dass wir es merken. Die anderen sehen diese Dinge aber und kénnen uns das dann sagen.
Dann kbnnen wir entscheiden, ob wir damit aufhéren wollen (z.B. an den Fingerndgeln knabbern,

wenn wir nervés sind) oder nicht.

Dann gibt es einen ,geheimen Teil. Das sind die Seiten von uns, die wir kennen, aber, egal warum,
nicht wollen, dass andere das von uns wissen oder uns anmerken, z.B., dass wir im Dunkeln Angst

haben.

Und die letzte Ecke ist der Teil, den niemand kennt. Das sind Wiinsche und Gefiihle, die wir selbst
nicht ganz kennen oder verstehen und die wir aber auch nicht vor anderen zeigen.

3. TM1 erklart die Aufgabe. TM2 teilt die Arbeitsblatter aus und TM1 erklart den Aufbau des Arbeitsblattes
(genauso wie in der Visualisierung an der Tafel).

M1 ,lch weil’, was ich willl* - Stand 2024



&o
G

Formulierungsvorschlag:

»ich weiB, was ich will!“ Einheit 4 Anlage 19

Blatt 2 von 6

,Das ist gar nicht einfach zu verstehen. Deswegen wollen wir gemeinsam mit Lale (iben, wie das "Wer
kann was sehen"-Fenster angewendet werden kann. Ich lese vor, was an dem Tag passiert ist und du
hérst aufmerksam zu und merkst dir, was du tber Lale erféhrst. Du kannst dir auch schon Notizen auf
dem Arbeitsblatt machen.”

4. TM1 liest die Geschichte zweimal vor, die Aufgabenstellung wird vor dem zweitem Mal Lesen wiederholt.

Formulierungsvorschlag:

,Was habt ihr euch (iber Lale gemerkt?*

Im Anschluss werden mehrere Aussagen getatigt und die TN positionieren sich in einem Standogramm.
Auf einer Seite stimmen die TN den folgenden Aussagen zu, auf der anderen Seite lehnen sie sie ab:

5. Anschlie®end bekommen die TN die Kopie. Dort sollen sie die Tabelle von
M1_04_19 ausflllen. Die Ergebnisse werden danach zusammengetragen.

Fazit

,Um etwas (iber dich selber herausfinden, lohnt es sich Andere zu fragen. Denn oft

Lale hat den Namen fir den Papierflieger vorgeschlagen.

Lale kann gut basteln.
Lale fand die Gruppenarbeit richtig gut.
Lale findet Himmelsstirmer gut gelungen und schén.

Lale war unzufrieden mit der Gruppenarbeit.

Lale war vertieft in ihre Arbeit und hat nicht mitbekommen, dass nur noch wenig Zeit fiir die

Verschonerungen bleibt.
Aki kann seine Umgebung ausblenden.

Lale kann ihre Umgebung ausblenden.

Hinweis

Bitte bearbeitet hier nur die
Vorderseite des
Arbeitsblattes. Die
Riickseite ist erst bei
M1_04_21 dran.

Geht gerne auch rum und
gebt den TN Tipps, wenn
sie nicht wissen, was sie
bei den Feldern eintragen
kénnen.

merkst du gar nicht, wie dein Verhalten auf andere wirkt. Und genauso ist es gut, Anderen zu sagen, wie ihr
Verhalten auf dich wirkt, denn sie selber merken es nicht. Dabei ist es wichtig freundlich zu bleiben, denn wenn
eine Person unfreundlich etwas sagt, ist es schwieriger das Gesagte anzunehmen und dariiber nachzudenken®.
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Geschichte

Lale hat in der Schule die Aufgabe gemeinsam mit Lolli, Aki und Lulu einen Papierflieger zu basteln. Daflir legen
sie in der Gruppe bestimmte Aufgaben fest, je nachdem was die einzelnen gut kdnnen oder gerne machen. Lale
entscheidet, dass sie besonders gut Papierflieger basteln kann, Aki hat richtig gute Ideen, wie der Papierflieger
gebaut werden soll. Lolli ist fir die Verschonerungen zustandig und Lulu gibt dem Flieger dann einen Namen:

Himmelsstirmer. Das ist ein wirklich toller Name. Und testen wollen sie den Himmelsstirmer alle mal.

Der Flieger fliegt gut. Leider nicht sehr weit, aber dafiir sieht er wunderschén aus. Die anderen Tiere in der Klasse
loben Lale sogar, weil sie so gut basteln kann. Und auch die Feinarbeit hat sie richtig gut hinbekommen, findet
Lale selber.

Am Ende der Gruppenarbeit hat Lale trotzdem ein ungutes Gefiihl. Sie griibelt dariiber nach und ihr fallt ein, wo

der KloRR im Bauch herkommt. Beim Bauen ging alles so schnell, dass sie es nicht schon friiher gemerkt hat.

Sie hatte eine Idee, wie Himmelssturmer vielleicht noch besser fliegen kann und wollte Aki einen Vorschlag
machen. Aber Aki war so mit seinen Zeichnungen und eigenen Uberlegungen beschaftigt, dass er sie gar nicht
gehort hat. Und dann hat sie es vergessen. Dann hat Lolli ihnr den Himmelsstirmer auch noch einfach aus der

Hand gerissen, obwohl sie gerade daran gearbeitet hat. Das fand Lale tiberhaupt nicht gut.

Lale spricht Aki und Lolli wegen ihrem ungutem Gefuhl und dem KloR im Bauch an. Aki antwortet ihr: ,Ohh, das
habe ich gar nicht mitbekommen. Ich war so in meine Ideen vertieft, da habe ich alles andere herum
ausgeblendet.“ Und Lolli sagt zu Lale: ,Du hast solange mit dem Basteln gebraucht und mir gar nicht zugehort,
als ich dir gesagt habe, dass die Zeit fast vorbei ist. Und ich wollte doch Himmelsstirmer noch schick bemalen
und hatte dafir schon ganz viele tolle ldeen! Da wusste ich mir nicht anders zu helfen, als dir den Flieger aus der

Hand zu nehmen. Und der war ja auch schon fertig gebastelt.”

M1 ,lch weil’, was ich willl* - Stand 2024



o
& ' »ich weiB, was ich will!“ Einheit 4 Anlage 19
P\ Y Blatt 4 von 6

Visualisierungen und Materialien
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Karten Schaubild

»wer kann was Ich 1%
sehen” Fenster 5

Fiille die Tabelle aus. Wenn du nicht weiter weillt, kannst du die Kinder neben dir fragen
oder dich melden.
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Arbeitsblatt ,Wer kann was sehen“-Fenster (1x pro TN)
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Hintergrundinformationen

Das "Wer kann was sehen"-Fenster heilt ,Johari-Fenster ein Fenster bewusster und unbewusster
Personlichkeits- und Verhaltensmerkmale zwischen einem Selbst und anderen oder einer Gruppe. Entwickelt
wurde es 1955 von den amerikanischen Sozialpsychologen Joseph Luft und Harry Ingham. Die Vornamen
dieser beiden wurden fiir die Namensgebung herangezogen. Mit Hilfe des Johari-Fensters wird vor allem der so
genannte ,blinde Fleck® im Selbstbild eines Menschen illustriert.

Es spielt in der gruppendynamischen Arbeit seit den 1960er, 70er Jahren eine bedeutsame Rolle zur
Demonstration der Unterschiede zwischen Selbst- und Fremdwahrnehmung und gehort zum Standardrepertoire
gruppendynamischer Modelle und Verfahren. Systematisch gehort es zur differentiellen und
Personlichkeitspsychologie, zu den Abwehrmechanismen, zur Sozialpsychologie und zur Gruppendynamik.

Die vier Felder des Johari-Fensters

1. Offentlich: Offentlich ist alles, was ein Mensch von sich preisgibt, was also ihm selbst und anderen bekannt
ist, mit anderen Worten: die Anteile der Personlichkeit, die nach auBen sichtbar gemacht und von anderen
wahrgenommen werden. Dazu zahlen

* duBere Merkmale, wie zum Beispiel Erscheinungsbild, Umgangsformen oder korperliche Reaktionen,

sowie — soweit diese nach aulRen erkennbar hervortreten —

« personliche Eigenschaften, wie beispielsweise Ehrgeiz oder Angstlichkeit, und

* innere Haltungen und Einstellungen, wie etwa Religiositat, Moral und ethische Werte.
Dieser Teil des ,Fensters® ist im Vergleich zu den anderen Teilen meist eher klein. Denn es sind vor allem die
nicht-6ffentlichen Bereiche, mit anderen Worten: die nicht-bewussten Faktoren, die flr die Beziehungen
zwischen Personen bestimmend sind.

2. Geheim: Geheim ist alles, was der Betroffene weils und kennt — also was ihm bewusst ist, aber anderen
entweder unwissentlich nicht zuganglich macht oder bewusst vor ihnen verbirgt.

3. Blinder Fleck: Unter dem ,blinden Fleck” versteht man alles, was vom Betroffenen

.. . . Achtun
ausgesendet und vom Empfanger wahrgenommen wird, ohne dass sich der g

Blinder Fleck ist ein Begriff,

Betroffene dessen bewusst ist. den Menschen mit Blindheit
. . o und Sehbehinderung als
Andere erkennen Verhaltensweisen und Merkmale, die der Betroffene bei sich selbst diskriminierend empfinden
nicht wahrnimmt. Durch Feedback der Mitmenschen konnen Informationen vom ’g"””f)?;- Pzte ”“;Z’ d;l”
. . 2 _ . egriff nicht vor der Klasse.
blinden Fleck in den Quadranten ,Offentlich® transportiert werden. Alternative: weier
4. Unbekannt: Unbekannt ist alles, was weder dem Betroffenen noch anderen Fleck/unsichtbar fiir mich

bekannt ist. Es handelt sich um unenthiilites Terrain, welches erganzend zu den
wahrgenommenen, reellen Tatsachen und als Kontinuum alles Mdglichen, jedoch Unbekannten steht.

Da der weitaus grofiere Teil des ,Eisbergs® Personlichkeit unbekannt, also unbewusst ist, erklart sich, dass
dieser Quadrant einen betrachtlichen Anteil am gesamten Fenster einnimmt. Viele Faktoren, die eine Beziehung
zwischen zwei Menschen ausmachen, sind auch in diesem Bereich des Fensters angesiedelt.

Die tatsachliche Grofe der einzelnen Quadranten des Johari-Fensters ist von Fall zu Fall unterschiedlich und
abhangig von der jeweiligen personlichen Beziehung. Denn einerseits agiert jede Person mit bestimmten
anderen Menschen unterschiedlich und andererseits hat auch jede Person in verschiedenem AusmaR Kenntnis
von ihrer eigenen Personlichkeit.
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Ziele der Entwicklung

Joseph Luft beschreibt als ein Ziel von Lernen in der Gruppendynamik, den gemeinsamen Handlungsspielraum
transparenter und weiter zu gestalten. Im Johari-Fenster wird dabei das linke obere Feld immer groRer, die
anderen drei werden kleiner.

* sich preisgeben: Durch Mitteilen und Teilen persénlicher Geheimnisse mit anderen verringert sich der
Aufwand, der fir die Geheimhaltung betrieben werden musste und vergroRern sich die Freiheit und der
Handlungsspielraum in der Offentlichkeit.

* Beobachtungen mitteilen: Durch Mitteilen von Beobachtungen uber blinde Flecken direkt an den
Betroffenen (Feedback) gewinnt dieser Erkenntnisse (iber sich selbst und kann so seinen privaten und
offentlichen Handlungsspielraum bewusster wahrnehmen und ausfiillen.

Beide Wege erganzen einander und helfen auch, Unbewusstes bewusst und dadurch handhabbar zu machen.

(Quelle: https://de.wikipedia.org/wiki/Johari-Fenster; abgerufen am 20.7.2022 18:04)
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