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Moderationsleitfaden fiir Beratung in Kleingruppen

Zeit 50 min

Ziel Kinder kennen kollegiale Beratung als Mdglichkeit der Entscheidungshilfe und
kénnen diese im Umgang mit anderen anwenden.

Methode 20 min Beratung in Kleingruppen
5 min Abschluss

Material fir die Rollenkarten: Fallgeber*in und Berater*innen
Kleingruppenberatungen Mikrofonkarte
evtl. Arbeitsblatt Kollegiale Beratung

Inhalt

Anhand einer kollegialen Beratung vor der Klasse, lernen die Teilnehmenden diese als Instrument der
Entscheidungshilfe kennen. AnschlieRend fiihren sie selbst eine Beratung in moderierten Kleingruppen durch.

Ablauf

1. Eine’r der Teamenden bringt einen Fall mit, zu der sie*er Beratung braucht. Dann werden freiwillige
Teilnehmende gesucht, die Teil der Modellberatung sein mochten. Die anderen Teilnehmenden fiillen
wahrend der Beratung ein Arbeitsblatt aus (siehe Anhang).

2. Im Anschluss starten die Beratungen in den Kleingruppen. Es werden 3-4 Teilnehmende ausgewahlt, die
auch beraten werden maochten. Die Beratung wird jeweils von einer Leitung moderiert.

3. Die Lehrperson setzt sich mit dem*der Fallgeber*in und den Berater*innen an einen Gruppentisch und
verteilt die Rollenkarten (siehe Anhang).

4. Dann werden nacheinander die Phasen anmoderiert und strengstens auf die Einhaltung der Zeit und der
Regeln geachtet. Die Lehrperson kann gerne zu Beginn auch nochmal auf die Vereinbarungen aus Einheit
1 hinweisen, die hier besonders wichtig sind: gegenseitig zuhéren, etc. Auflerdem kann nochmal darauf
hingewiesen werden, dass nur sprechen darf, wer die Mikrofonkarte in der Hand hat und es wichtig ist,
das Problem ernst zu nehmen.

| Phase I 5 min: Der*Die Fallgeber*in beginnt mit der Vorstellung eines Falls. Die Berater*innen horen
nur zu und stellen keine Fragen. Mdgliche Fragen fiir die Moderation:

= Was brauchst du?
= Wie ist die Situation? Wer ist beteiligt?
= Was genau sollen wir fiir dich tun? Was ist deine Frage?

[I. Phase Il 10 min: Berater*innen machen sich laut Gber die Situation Gedanken und diskutieren sie.
Die*Der Fallgeber*in hort ganz aufmerksam zu. Mégliche Moderationsfragen:

= Was sind eure Ideen und Vorschlage?

= Worliber wundert oder argert ihr euch?

= Warum kann sich *Name Fallgeber*in* nicht entscheiden? Was denkt ihr?
= Was wirdet inr machen?
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lll. Phase lll 5 min: Die*Der Fallgeber*in wahlt aus bzw. gibt eine Riickmeldung, die Berater*innen horen
zu. Mdgliche Moderationsfragen:

= Was war wichtig fiir dich?

= Was spricht dich an?

= Was mdchtest du umsetzen?

= Worliber méchtest du jetzt noch nachdenken?

5. Die Lehrperson bedankt sich wertschétzend fiir die Uberlegungen und kreativen Ideen und die Teilnahme.
Der Abschluss erfolgt im GroRplenum.

PR T
Materialien
Beratung in drei Schritten Q
: 2. Was machen die Personen?
Schritt 1 OO (A4 ¢ a) Eigene Gedanken laut aussprechen

b) Ideen und Vorschlage
c) Witze (iber das Problem der Person
d) Sich gegenseitig gut zuhdren

1. Wer redet?
a)  Fallgeber oder Fallgeberin
b)  Die Berater und Beraterinnen

o Alle
Schritt 3
2. Was macht die Person?
a)  Eine Geschichte erzdhlen 1. Wer redet?
b)  Ein Problem erkldren a) Fallgeber oder Fallgeberin
¢}  Sagen, was sie sich wiinscht b) Die Berater und Beraterinnen
d)  Sagen, wie sie ihr Problem Lésen méchte q Ale
3. Diirfen Fragen gestellt werden? 2. Was sagt die Person
a) ja a) Welche Ideen gut und hilfreich sind
b) nein b)  Welche Ideen sie blod findet

¢)  Was sie jetzt macht mit dem Problem
Schritt 2
1. Wer redet?
a) Fallgeber oder Fallgeberin

b)  Die Berater und Beraterinnen
¢ Alle

Arbeitsblatt Kollegiale Beratung

Beraterin oder Berater Fallgeberin oder Fallgeber

Karte Mikrofon Rollenkarte Berater*innen Rollenkarte Fallgeber*in
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