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Interview: Und du so?

Zeit 25 min (5 min Erklarung und Nachfragen und ca. 20 min Arbeitszeit, keine Auswertung)

Ziel TN erkennen, dass Menschen Interessen, Vorlieben und Abneigungen haben.

Methode Interview

Material e Arbeitsblatt Interview (1x pro TN)
e 3 Karten Interviewfragen
e Klingel

Inhalt

TN lernen sich mit ihren Interessen, Vorlieben und Abneigungen kennen und setzen sich auf diese Weise mit
diesen auseinander.

Ablauf Hinweis

Diese Einheit kann sehr laut
werden. Das ist so gewollt. Die

1. TM erklart die Aufgabe:

,Du sollst die anderen Kinder in der Gruppe nach ihren Lieblingsdingen Kinder sollen sich frei bewegen
und aber auch den Dingen fragen, die sie gar nicht leiden kinnen. Dazy | /@ niach Lust undLaune

, \ . Gespréche fiihren. Das ist zum
bekommst du einen Fragezettel. Die Antworten schreibst du auf. Warmwerden miteinander und
Vielleicht interviewst du jemanden, den oder die du noch nicht so gut mit den Themen gedacht.
kennst oder bei dem_der du dir (iber die Antwort nicht sicher bist. lhr Sollte diese Herangehensweise
interviewt euch gegenseitig. Erst stellt eine_r die Fragen, dann die_der aus unterschiedichen Grinden

geg g - gen, - nicht geeignet sein, kann auch
andere. mit einem sich

. . .. .. . . gegentiibersitzenden Innen- und
Es wird 3 Runden geben. Wenn du dieses Geréausch hérst (die Klingel AuBenkreis (Kugellager-

klingeln - nutzt ein Signal, welches die Kinder kennen), suchst du die Methode) gearbeitet werden.
néchste Person, die du interviewen mdchtest.

Die Antworten sind nur fiir euch, wir werden sie nicht vorlesen”.

2. Die Fragen werden allen vorgestellt:
* Nenne mir etwas, woriiber du dich immer ganz doll freust: — Bild mit Freudensprung wird angehéngt
+ Etwas, was du ganz arg schlimm findest: — traurige Figur wird angehéngt

» Was macht dich neugierig? Was ist spannend/interessant fiir dich?: — Bild mit Fragezeichen und
Glihbirne wird angehéngt

3. Lasst euch die Aufgabe noch einmal von TN erklaren, um sicher zu gehen, dass sie verstanden wurden.
(Wenn ihr eine Namensbox in M1_01_02 angelegt habt, dann zieht den Namen von TN, der_die erklart
da raus)

4. Dann bekommen alle TN einen Interviewzettel und dirfen losziehen und im groRen Trubel ihre
Interviewpartner_innen suchen. Sie missen nicht aufmalen oder schreiben, was sie erzahlt bekommen,
kénnen es aber gerne machen. Die Interviewzettel sind hauptsachlich als Gedachtnissttitze fir die Fragen
gedacht.
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5. Nach jeweils 6 Min wird das Signal gegeben. Insgesamt gibt es drei Fragerunden. Die TN kdnnen sich
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auch in groReren Gruppen zusammenfinden und interviewen.

6. Die Interviewergebnisse werden nicht ausgewertet.

Fazit

,Was man alles so (ibereinander erféhrt, wenn man sich fragt und auch etwas (iber sich erzéhlen mag — toll! Im
néchsten Abschnitt kannst du allen hier in der Gruppe etwas von dir zeigen. Vielleicht kénnen deine Antworten in

den Interviews dir dabei helfen.”

Visualisierungen und Materialien

Woriiber freust du

dich ganz V&

doll?
Karten Interviewfragen

i

1. Woriber freust du dich ganzdol? .4

L

Was findest du
traurig oder
ganz
schlimm?

)

Was macht dich

neugierig? Q?@

)
] R Sy dir 3 Mitschidler_innen, die du befragst. S be de
&c Na. u die ir &
e P m

7,
-7 Pan
J‘Y Du musst nicht e aus dar Kiasse bafragen. Sushe dir
- Menschan, iibar dia du noch nicht so viel waillt.

Arbeitsblatt Interview
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