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jC Courage!

Abkiirzungsverzeichnis und Datenquellen

Abkiirzungsverzeichnis

AHT: Argumentations- und Handlungstraining gegen Rechts

PST: Personalstellen
PT: Projekttag(e)

ATR: Trainer_innen fiir Argumentations- und Handlungstrainings gegen Rechts SoR-SmC: Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

BAK: Berater_innen-Arbeitskreis

BGSt: Bundesgeschaftsstelle

BR: Berater_innen

Buso: NDC-interne Buchungssoftware

EWB: Erwachsenenbildung (Sonstige Konzepte fiir Erwachsene)
FoBi: Fortbildung (fiir Erwachsene)

GS: Grundschule

KE: Konzepterarbeitung

KU: Konzeptiiberarbeitung

LNSt: Landesnetzstelle

LS: (Menschen mit) Lernschwierigkeiten

M: Module

NDC: Netzwerk fiir Demokratie und Courage

03.06.2026

TAK: Trainer_innen-Arbeitskreis
TB: Teambetreuung

TIV: Teaminteressenvertretung
TN: Teilnehmende

TRB: Trainer_innen-Betreuung
TR: Trainer_innen

TS: Teamschulung

TT: Teamtreffen

TTB: Train-the-Berater_innen
WS: Workshop (fiir Jugendliche)

Datenquellen

Erhebungen der Landesnetzstellen

Daten aus NDC-interner Buchungssoftware (Buso)
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Netzwerk- und Kooperationspartner_innen

Arbeit und Leben RLP, Thiiringen

AWO Landesjugendwerk Saar, Sachsen-Anhalt

BBT - Betriebliches Beratungsteam von Dau Wat e.V. (MV)
BDKJ — Bund Deutscher Katholischer Jugend Saar
Beratungsnetzwerk Hessen, Sachsen

Bildungswerk BLITZ e.V. (Thiiringen)

DeGeDe — Deutsche Gesellschaft fiir Demokratiepddagogik
(Bund)

Deutsche Kinder- und Jugendstiftung gmbH (Bund)

DGB-Jugend Baden-Wiirttemberg, Berlin-Brandenburg, Nord
(MV), RLP/Saarland, Sachsen

DGB-Jugendbildungsstatte Flecken-Zechlin gGmbH
DGB Bezirke Nord (MV), Sachsen, SH
DKHW - Deutsches Kinderhilfswerk e.V. (Bund)

EJBW - Europdische Jugendbildungs- und Begegnungsstdtte
Weimar

Friedrich-Ebert-Stiftung Sachsen
Geschichtsort Adlerwerke (Hessen)

GEW Baden-Wiirttemberg, Saar, Sachsen
Griine Jugend Saar
Herbert-Wehner-Bildungswerk e.V. (Sachsen)
Hessischer Jugendring e.V.

03.06.2026

IG BAU (Sachsen)

IG Metall (Sachsen)

Hochschulen Breitenbrunn, Erfurt, Jena, Mittweida
IHK und HWK Chemnitz, Dresden, Leipzig

IKW - Institut Kinderwelten e.V. (Bund)

JoDDiD - John-Dewey-Forschungsstelle fiir Didaktik, TU
Dresden

Jugendzentrum in Selbstverwaltung ,,Friedrich Diirr"
Mannheim

Jusos Saar
Karl KloB Jugendbildungsstdtte Stuttgart
Konzeptwerkstatt Antisemitismus (Hessen)

Kooperationsverbund ,,Demokratiebildung im Kindesalter"
(Bund)

KZ-Gedenkstdtte Sandhofen e.V.

LAGO - Landesarbeitsgemeinschaft Offene Kinder- und
Jugendbildung Baden- Wiirttemberg

LaSuB - Landesamt fiir Schule und Bildung Sachsen

LIFE Bildung Umwelt Chancengleichheit e.V. (Bund)

LIR - Landesjugendring NRW

LKS - Landeskoordinierungsstelle Demokratie und Toleranz (MV)
LSVD - Verband Queere Vielfalt Saar

Netzwerk fiir Demokratie und Courage

Marchivum - Mannheims Archiv, Haus der Stadtgeschichte und
Erinnerung

Netzwerk Tolerantes Sachsen
NFJ - Naturfreundejugend Sachsen

PfD - Partnerschaften fiir Demokratie: LK Bautzen,
Boizenburg/Elbe-Liibtheen, Chemnitz, Gorlitz, Krakow am See,
LK Leipzig, Limbach-0berfrohna, LK Ludwigslust-Parchim, LK
Mecklenburgische Seenplatte, Neustrelitz, Nordsachsen,
Schwerin, Stuttgart, Zwickau

RAA Brandenburg

Schule ohne Rassismus = Schule mit Courage/Aktion Courage
e.V. (Bund)

Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage NRW, Sachsen,
Thiiringen

SID - Die Falken Saar, Sachsen

SJIR - Stadtjugendring Mannheim

Starke Lehrer — Starke Schiiler (Berlin, Brandenburg)

TAKRAF - Vereinigung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer e.V. Leipzig

Universitaten Dresden, Erfurt, Frankfurt/Main, Greifswald, Jena,
Leipzig, Marburg, Potsdam, Rostock

ver.di (Sachsen)
Wirtschaft fiir ein weltoffenes Sachsen e.V.
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Wirkungsbereiche 2025

Das NDC war 2025 in 12 Bundeslandern vertreten:

Baden-Wirttemberg, Berlin, Brandenburg, Hessen, Mecklenburg-
Vorpommern, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiringen.

o Wir arbeiten mit dem NDC Osterreich und in Frankreich mit Leo Lagrange
geschiftsstelle zusammen.

Sitz der Bundesgeschaftsstelle des NDC ist in Dresden.

Frankreich

Osterreich Ansprechpersonen und Kontakt auf den Bundes-/Landerseiten:
www.netzwerk-courage.de/ndc-vor-ort/

03.06.2026 Netzwerk fiir Demokratie und Courage L
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Bundesweite Aktivitaten 2025

» Aktive freiwillig Engagierte: 577 Teamende, 33 Trainer_innen, 23 Argu-Trainer_innen, 29 Berater_innen,
26 Train-the-Berater_innen und viele ehrenamtliche Mitglieder

* 1.130 Projekttage fiir Jugendliche mit 21.242 TN und 108 Workshops mit 1.809 TN

» 218 Fortbildungen flir Erwachsene mit 3.499 TN

* 3 Module der Train-the-Berater_innen-Ausbildungsgdnge fiir Z:T-geforderte Organisationen

* 79 Argumentations- und Handlungstrainings mit 1.185 TN aus Verbdnden, Vereinen, Schulen, Universitaten,
Gewerkschaften, Stiftungen, Verwaltungen und Behdrden

» 22 AB(- und qVWZ-Teamschulungen mit 295 neuen Teamenden

* 16 Teamschulungen flir weitere Projekttagskonzepte

* 1 Konzepterarbeitung und 1 Konzeptliberarbeitung flir 2 Konzepte

» 82 Schulberatungen in 173 Sitzungen — bei 150 Anfragen

03.06.2026 Netzwerk fiir Demokratie und Courage 5
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Baden-Wiirttemberg

Pro;ekttage und BildungsmaRRnahmen (Quelle: Buso)

-

Anzahl

Einstiegsteamschulungen

Anzahl 4 (66 TN)

Team

Anzahl 150 (3 TB)

03.06.2026 Netzwerk fiir Demokratie und Courage
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Baden-Wiirttemberg

Weitere MaBnahmen
* Erwachsenenbildung:

* Workshop ,,offen demokratisch"
« Teamschulung: G (7 TN)
« Konzepterarbeitung: OA (4 TN)

« Teamweiterbildungen:

« AHT (15 TN)

« Online-Trialog-Workshop zu Nahostkonflikt (10 TN)
« Online-Vortrag Graue Wolfe (8 TN)

« Online-Vortrag rechte Strukturen in BaWii (3 TN)

Lokaler Trager: LAGO — Landesarbeitsgemeinschaft Offene Kinder- und Jugendbildung e.V.
Hauptamtliche vor Ort: Rebecca Riiddenklau, Helena Daniel, Rabea Hussain (ab Mitte Okt.)

03.06.2026 Netzwerk fiir Demokratie und Courage 7
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Berlin/Brandenburg

Projekttage und BildungsmaRnahmen (Quelle: Buso & eigene Statistik)

m-

Anzahl
| owe
Anzahl 5 4

Einstiegsteamschulungen

Anzahl 2 (25 TN)
Team
Anzahl 78 (5 TIV)
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Berlin/Brandenburg

Weitere MaBnahmen (l)
« Workshop fir Jugendliche:
» Einblicke in politisches Engagement in der BRD fiir eine schwedische Hochschulgruppe

* Erwachsenenbildung:

 Einblick in die Arbeit des NDC

* Handlungsmoglichkeiten gegen Diskriminierung in der Schule
« Einblick in Argumentationsstrategien

« Teamschulungen: F (15 TN), VWZ (8 TN)
 Konzeptiiberarbeitung: VW (8 TN — mit MV & THU)

03.06.2026 Netzwerk fiir Demokratie und Courage 9
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Berlin/Brandenburg

Weitere MaRnahmen (I1)

« Teamweiterbildungen:

« Rechtsextremismus in Brandenburg (18 TN)

« Antikurdischer Rassismus (10 TN)

« Rechtsschulung fiir die Juleica (18 TN)

« Pravention sexualisierter Gewalt (10 TN)

« Argumentations- und Handlungstraining zu Queerfeindlichkeit (4 TN)

« Schulberatung: 12 Schulen mit 37 Sitzungen, 12 Anfragen

Lokaler Trager: DGB-Jugend Berlin-Brandenburg, Forderverein fiir Jugendarbeit in Brandenburg e.V.

Hauptamtliche vor Ort: Katharina Neumann, Friedericke Fischer, 3 weitere Projektreferent_innen,
1 Praktikantin

03.06.2026 Netzwerk fiir Demokratie und Courage 10
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Hessen

PrOJekttage und BildungsmalBnahmen (Quelle: interne Belege & Buso)

Anzahl

Einstiegsteamschulungen

Anzahl 2 (21 TN)

Team

Anzahl 45 (3 TB)

03.06.2026 Netzwerk fiir Demokratie und Courage 1
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Hessen

Weitere MaBnahmen
« Workshop fiir Jugendliche:

* Antisemitismus

« Teamschulungen: F (12 TN), S (8 TN), GA (9)

Lokaler Trager: Hessischer Jugendring e.V.

Hauptamtliche vor Ort: Julia Miller, Simone Ball, Luise Besier, Anna Goldstein
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Mecklenburg-Vorpommern

PrOJekttage und BildungsmalBnahmen (Quelle: TN-Listen bzw. Strichliste/interne Tabelle)

Anzahl

Einstiegsteamschulungen

Anzahl 2 (26 TN) 1(11TN)

Team

___ durchschnittl. TN bei TT
Anzahl

03.06.2026 Netzwerk fiir Demokratie und Courage 13



jC Courage!

Mecklenburg-Vorpommern

Weitere MaBnahmen (l)

« Workshops fur Jugendliche:

» , Diskriminierung geht uns alle an"
« Vielfalt und Diversity"

» ,Mutig wir selbst zu sein"
 ,H#SpreadCourageNotHate"

» ,Gegen alle Widrigkeiten"

* Erwachsenenbildung:

« Vielfalt und Diversitat im Schulalltag" online
e Teamschulung: S (13 TN)
 Konzeptiiberarbeitung: VW (8 TN — mit BBR & THU)
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Mecklenburg-Vorpommern

Weitere MaRnahmen (I1)

« Teamweiterbildungen:

« Visualisierung ( ca. 10 TN)
« Umgang mit rechten AuRerungen in der Klasse (6 TN)
« Antisemitische AuRerungen (ca. 12 TN)

» Schulberatung: 6 Schulen mit 14 Sitzungen, Anfragen von 9 Schulen

Lokaler Trager: NDC e.V.
Hauptamtliche vor Ort: Anne, Elli, Lisa, Rike

03.06.2026 Netzwerk fiir Demokratie und Courage 15



jC Courage!

Nordrhein-Westfalen

Projekttage und BildungsmaRnahmen (Quelle: Buso & interne Statistik)

m

Anzahl

Einstiegsteamschulungen

Anzahl 3(32TN)

Team

Anzahl
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Nordrhein-Westfalen

Weitere MaBnahmen
« Workshop fiir Jugendliche:

« Workshop angelehnt an PT C auf einer Landerkonferenz eines Mitgliedsverbandes des Landesjugendrings NRW

« Teamschulungen: S (7 TN), 2x D (8 TN + 6 TN)

Lokaler Trager: Landesjugendring NRW e.V.
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Rheinland-Pfalz

Pro;ekttage und BildungsmaRRnahmen (Quelle: Buso)

Anzahl

Einstiegsteamschulungen

Anzahl 2 (23 TN)

Team

Anzahl 10 (3 TB)
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Rheinland-Pfalz

Weitere MaBnahmen
« Workshop fiir Jugendliche:

» "Gutes Leben fiir alle" fiir die Griine Jugend RLP
« Teamweiterbildung:
« Exkursion KZ-Gedenkstatte Osthofen (8 TN)

Lokaler Trager: DGB-Jugend Rheinland-Pfalz Saarland

Hauptamtliche vor Ort: Momme Zunker, Daniela Hermann
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Saarland

Projekttage und BildungsmaRnahmen (Quelle: Buso)

m

Anzahl

Einstiegsteamschulungen

Anzahl 0

Team

Anzahl
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Saarland

Lokaler Trager: NDC Saar e.V.
Hauptamtliche vor Ort: Viktoria Herz (bis 31.03.), Steven Commey-Bortsie (ab 01.10.)

03.06.2026 Netzwerk fiir Demokratie und Courage 21



jC Courage!

Sachsen

Projekttage und BildungsmaRnahmen (Quelle: Beleglisten)

EEMHEIlﬁﬂﬂﬁﬁlﬂﬁﬂﬂﬁﬁlﬂﬁﬂ“ﬂﬁlIM!“HEIIII“III

Anzahl

Einstiegsteamschulungen

Anzahl 3 (46 TN)

Team

Anzahl 103 (7 TB, 1 TIV)
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Sachsen

Weitere MaBnahmen (l)

« Workshops fur Jugendliche: « Diskriminierung und Handlungssicherheit

* Erwachsenenbildung:

Diskriminierung

Rassismus

Codes & Styles

Kommunikation und Konflikte
Gerechtigkeit und solidarisches Handeln
Vielfalt

Klimagerechtigkeit
menschenverachtende Einstellungen
couragiertes Handeln
Antisemitismus
Verschworungsmythen

Klassismus

Sexismus

Nazis in Jugendarbeit

03.06.2026

Codes und Styles

Extreme Rechte/Neue Rechte
Demokratie

,nichtneutral”
Diskriminierungsschutz
vorurteilsbewusste Bildung
Rassismus

Rechtsextremismus
Rechstpopulismus

Vielfalt

gendersensible Berufsorientierung
Umgang mit Konflikten

Wie reagieren auf menschenverachtende AuRerungen

Netzwerk fiir Demokratie und Courage 23
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Sachsen

Weitere MaRnahmen (I1)

« Teamschulungen: S (15 TN), Module fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten (16 TN), D (15 TN),
Quereinstiegsseminar "Erwachsenenbildung im System Arbeitswelt und Handlungssicherheit im
Umgang mit Unternehmen" (12 TN)

« Teamweiterbildungen:

« "Emotionen in der politischen Bildung" (8 TN)
« Antiromaismus (13 TN)

« Gedenkstattenbesuch Sachsenburg (9 TN)

« Gedenkstattenbesuch Pirna Sonnenstein (15 TN)

» Schulberatung:

* 64 Schulen mit 122 Beratungssitzungen begleitet, 129 Fdlle mit Auftrag
« 7-teilige Online-Reihe zu Demokratiebildung in verschiedenen Schulformen (jeweils ca. 50 TN)
« sachsenweiter Fachtag ,,Nicht mit uns! - Wirksam gegen menschenfeindliche Tendenzen an Schule” (112 TN)

03.06.2026 Netzwerk fiir Demokratie und Courage 24
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Sachsen

Weitere MaBnahmen (l11)

« SEGD (Schulentwicklungsgruppen gegen Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und fiir
Demokratielernen): 6 regionale Gruppen mit insgesamt 52 teilnehmenden Schulen, d.h. 107 TN,
mit jeweils 1-2 Treffen (insgesamt 10 Treffen)

e SoR-SmC (Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage): 4 Regionaltreffen (insgesamt 342 TN)

« SKA (Sozialkompetenz in der Arbeitswelt): u.a. regelmaRiger Fachaustausch medizinischer
Berufsfachschulen, Bildungsangebote fiir Auszubildende direkt in Betrieben, Zusammenarbeit mit
Jugend- und Auszubildendenvertretungen

* 4 Empowerment-Austauschrunden fur BiPo(-Lehrkrafte
 0A:

» Professionalisierung Social Media
» Wiederauflage Newsletter
» Broschiire 25 Jahre — 1.000 Teamende

03.06.2026 Netzwerk fiir Demokratie und Courage 25
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Sachsen

Weitere MaBnahmen (IV)

« Entwicklung Datenbank fiir professionelle Kontaktverwaltung, Veranstaltungsmanagement und
Falldokumentation

» Machbarkeitsstudie Monitoring zu Vorfdallen an Schulen

Lokaler Trager: Courage - Werkstatt fiir demokratische Bildungsarbeit e.V.

Hauptamtliche vor Ort: Nina Gbur (Geschaftsfiihrung) + 28 Hauptamtliche und 3 FSller_innen

03.06.2026 Netzwerk fiir Demokratie und Courage 26
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Sachsen-Anhalt

Projekttage und BildungsmaRnahmen (Quelle: interne Statistik)

m-

Anzahl

Einstiegsteamschulungen

Anzahl 0

Team

Anzahl 12 TN
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Sachsen-Anhalt

Lokaler Trager: NDC Sachsen-Anhalt e.V.
Hauptamtliche vor Ort: Doreen Goller
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Schleswig-Holstein

Projekttage und BildungsmaRnahmen (Quelle: Buso & eigene Statistik)

m

Anzahl

Einstiegsteamschulungen

Anzahl 0

Team

Anzahl 9 (2 TB)
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Schleswig-Holstein

Lokaler Trager: NDC e.V.
Projekttagsorganisation auf Honorarbasis: Lisa Burdorf-Sick, Lucia Scheelje
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jC Courage!

Thiiringen

Pro;ekttage und BildungsmalBnahmen (Quelle: Buso & interne Statistik)

Anzahl
Anzahl

Einstiegsteamschulungen

Anzahl 2 (30 TN) 1 (15 TN)
Team
Anzahl
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Thiiringen

Weitere MaRnahmen

« Workshop fir Jugendliche:
» (ourage Coach Ausbildung SoR-Sm(C

Erwachsenenbildung:

* Argumentations- und Handlungskompetenzen bei diskriminierenden Aussagen
* Diskriminierung erkennen
» Demokratiepddagogische Ansdtze im Unterricht

Teamschulungen: Module fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten (9 TN), X (12 TN)
Konzeptiiberarbeitung: VW (8 TN — mit BBR & MV)

Teamweiterbildung:

« Verschworungsideologien & Argumentationstraining (10 TN)

03.06.2026 Netzwerk fiir Demokratie und Courage 32
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Thiiringen

Lokaler Trager: Arbeit und Leben Thiiringen e.V.

Hauptamtliche vor Ort: Doreen Breuer, Lea Berger, Luisa Heine, Maxi Stummhaofer, Tatiana Slinkova,
Katja Jahn, FSJ: Sam Noe (bis 31.08.), Laura Salzer (ab 01.09.)

03.06.2026 Netzwerk fiir Demokratie und Courage
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Vereinsarbeit NDC e.V.

Aktivitaten:

Online-Vorstandssitzungen am 27.02., 03.04., 12.06., 18.09. und 27.11.2025
AG-Lobbyarbeit am 27.02., 28.03., 25.04., 23.05., 26.09. und 07.11.2025
Mitgliederversammlung am 26.06.2025

Inhalte:

Beschluss vorlaufiger Haushalt

Begleitung Koalitionsverhandlungen

Zusammenarbeit geschaftsfiihrender Vorstand — Geschaftsfiihrung
Mitzeichnung offene Briefe und Kampagnen

Unterstitzung LNSt SH, LSA, Saar und Niedersachsen

Beschluss Honorarsdtze ab 01.01.2026

Beschluss landeriibergreifende Kosten 2026

Beschluss Kinderbetreuung

03.06.2026 Netzwerk fiir Demokratie und Courage
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Vereinsarbeit NDC e.V. und Arbeit BGSt

2025 verantworteten Vorstandsarbeit des NDC e.V.:

Carolin Hesidenz (NDC-Trainerin), Elisabeth Kaiser (bis 04.06.2025, MdB, SPD), Filiz Polat
(MdB, B9o/Griine), Hannes Konig (LAG Offene Jugendbildung Baden-Wiirttemberg), Inken
Renner (Landesjugendring NRW), Oliver Decker (Else-Frenkel-Brunswik-Institut), Ralf Hron
(DGB Region Siidwest-Sachsen), Susann Riithrich (Ehemalige MdB), Timo Reinfrank

(Amadeu-Antonio-Stiftung), Thomas Fischer & Gerd Weigel (DGB-Bundesvorstand) und
Wendelin Haag (Naturfreunde Deutschland).

Die Netzwerk- und Projektarbeit des NDC e.V. wurde hauptamtlich verantwortet von:

Andrea Erbe, Andreas Stabe, Anne, Carsten Voltzke (bis 30.06.2025), Claudia Ratering,
Dagmar Liebscher, Eliesabeth, Elisabeth, Fabian Liebscher, Franziska, Georg Schiitze, Henryk
Pavel, Jennifer Meyer, Jens Matschke-Gabel, Lisa Diiring, Luisa Heine, Maria Rabold,

Michael Drefahl, Sebastian Drefahl, Sylvia Riemschneider, Thomas Ehrig (bis 15.04.2025),
und Ulrike.
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Kommunikations-/Qualitatsmanagement BGSt

» Vor- und Nachbereitung, Umsetzung von 3 mehrtdgigen Landerkonferenzen vor Ort
* Vor- und Nachbereitung, Umsetzung von 9 Lander-Videokonferenzen
» Berichterstattung via Website, Facebook, Newsletter, Instagram, LinkedIn

» Betreuung und Unterstiitzung der NDC-LNSt: u.a. Schreiben von Artikeln fiir Website, Druck/Versand von Print-Materialien, Antrage,
Kalkulationen, Kommunikation

* Mitarbeit im Blindnis ,, Zusammen fiir Demokratie"

» Mitarbeit in der Bundesarbeitsgemeinschaft Demokratieentwicklung

« Mitarbeit im Bilindnis ,,AGG Reform - Jetzt!"

» Mitarbeit in der AG Rechtsextremismus der SPD-Bundestagsfraktion

» Mitarbeit im Verein Bundesausschuss Politische Bildung e.V.

» Mitarbeit in der Gesellschaft flir Medienpddagogik und Kommunikationskultur
» Vorstellung des NDC bzw. der Projektarbeit auf diversen Veranstaltungen

» Pflege der NDC-Qualitdtskriterien gemeinsam mit den LNSt

» Beratungsprozesse in LNSt

» Organisation/Moderation bundesweiter NDC-Arbeitsgruppen zu: Betriebliches/ Erwachsenenbildung, Datenschutz/Digitales,
Offentlichkeitsarbeit, Schulberatung und Finanz- und Strategierunde

» Organisation/Moderation der bundesweiten NDC-Arbeitsgruppen zu Awareness, Diversity und Inklusion

03.06.2026 Netzwerk fiir Demokratie und Courage 36
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Qualitatsmanagement TR

« Unterstiitzung der LNSt bei Umsetzung von 31 Prdsenz-TS sowie von drei KU und einer KE
« 2x halbjdhrige Einsatzplanung mit der Trainer_innenbetreuung (TRB)
« Austausch und Reflexion mit TRB zu Einsatzplanung, Seminaren

» Begleitung von 33 TR bei Vor- und Nachbereitung, Klarungsprozessen und Umsetzung der
TS sowie KE und KU

« 2x Vor-, Nachbereitung und Umsetzung des TAK, u.a. mit Themenschwerpunkt
»~Rassismuskritische und Diversity-Strukturen im NDC und unserer Bildungsarbeit"

 Start der TR-Ausbildung 2025/26 mit 15 TN

» Unterstutzung bzw. Abgleich der Jahresplanung mit den LNSt, Begleitung von
Pilotprojekten

» Organisation Neuwahl TRB, Unterstlitzung wahrend der Einarbeitungsphase
» Konzeptpflege und Veranstaltungsmanagement
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Qualitatsmanagement ATR

» Koordinierung der bundesweiten AHT flir Verbande, Vereine, Schulen, Universitaten,
Gewerkschaften, Stiftungen, Verwaltungen und Behorden

« Akquise, Auftragsklarung fiir 281 Anfragen, Vertragsgestaltung und Abrechnung der AHT

» Ausschreibung und Einsatzplanung fiir 79 AHT

» Begleitung der aktiven ATR bei der Vor- und Nachbereitung und Umsetzung der Einsdtze
« Konzeptpflege: Reflexion und Evaluation der Bildungseinheiten der Trainings

» Veranstaltungsmanagement und anteilige Finanzakquise flir AHT

» Vorbereitung einer ATR-Ausbildung 2026/2027
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Qualitatsmanagement TTB und BR

« Koordinierung von 5 NDC internen und 7 externen BR-Prozessen (mehrere Beratungen pro Prozess)
» Kontinuierliche Strategieentwicklung und Verbreitung des Beratungsansatzes im NDC

» Koordinierung der BR-Ausbildungsgange flir Z:T geforderte Organisationen

» Begleitung der aktiven BR und TTB bei der Vor- und Nachbereitung und Umsetzung der Einsatze

» Supervision von Berater_innen sowie TTB zu ihren Einsatzen und Konfliktfeldern

« Vor- und Nachbereitung und Umsetzung eines BAK (16 Personen) und eines TTB-Arbeitskreises (3
Personen)

» Pflege des Beratungskonzeptes
» Ausarbeitung eines Praventions- und Schutzkonzeptes
« Veranstaltungsmanagement

» Netzwerksarbeit und Akquise von Coachingangeboten fiir Demokratieprojekte und
Schutzkonzeptbegleitungen

» Konzeption von Schutzkonzeptbegleitungen
» Sicherung der beraterischen systemischen und diversitatsorientierten Standards
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Qualitatsmanagement Sei mutig

» Koordinierung von 9 bundesweiten Sei-mutig-Angeboten fuir Unternehmen, Vereine und
Verbande

« Akquise, Auftragsklarung, Vertragsgestaltung und Abrechnung der Angebote

« Aufbau Multiplikator_innenpool mit zwei Einstiegsqualifizierungen

* Ausschreibung und Einsatzplanung fiir die Mutig-Multiplikator_innen

» Begleitung der aktiven Teams bei der Vor- und Nachbereitung und Umsetzung der
Einsatze

« Wissensmanagement und Konzeptpflege: Reflexion und Evaluation der durchgefiihrten
Bildungs- und Sensibilisierungsbausteine mit den aktiven Teams und den
Auftraggebenden und stetige Weiterentwicklung der Inhalte

e Veranstaltungsmanagement
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Qualitatsmanagement Ehemalige & Supporter_innen

» Pflege und Betreuung eines bundesweiten Verteilers flir ehemals freiwillig Aktive und

Hauptamtliche des NDC
» Vorbereitung, Umsetzung und Nachbereitung eines Arbeitstreffens am 05.06.2025 flr

NDC-Ehemalige/Supporter_innen

» Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung einer NDC-Vernetzungsveranstaltung am
21.11.2025 in Berlin fiir NDC-Ehemalige/Supporter_innen, aktive freiwillig Engagierte und

Hauptamtliche sowie Kooperationspartner_innen des NDC

03.06.2026 Netzwerk fiir Demokratie und Courage 11



jC Courage!

Qualitatsmanagement Diskriminierungsschutz an Schulen

» Kontinuierliche Strategieentwicklung und Verbreitung der Forderungen des NDC, um Diskriminierungsschutz an
Schulen nachhaltig zu verankern

» Aufbau eines bundesweiten Netzwerkes und dazu Ausschreibung und Einsatzplanung von regionalen
Veranderungsagent_innen

» Vorbereitung, Umsetzung und Nachbereitung von 2 Einfliihrungsveranstaltungen fiir die regionalen
Verdnderungsagent_innen

* Vor- und Nachbereitung und Umsetzung einer Online-Fachveranstaltung ,,AnstoR eines nachhaltigen
Veranderungsprozesses zur Bearbeitung von Diskriminierung in Schulen"” am 06.03.2025

* Vor- und Nachbereitung und Umsetzung des ersten bundesweiten Netzwerktreffen am 06.11.2026

» Begleitung der regionalen Veranderungsagent_innen bei inhaltlicher und organisatorischer Planung der
Kommunikationsraume

» Netzwerkkoordination: Planung, Aufbau, Steuerung und Pflege von Kooperationen und Forderung des
Austauschs

* Qualitatsmanagement: Etablierung verbindlicher Prozesse, Methoden und Werkzeuge, die von allen
Netzwerkpartner_innen genutzt werden

» Beginn des Aufbaus einer gemeinsamen Website flir das Netzwerk ,,Diskriminierungsschutz an Schulen”
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Verwaltungsmanagement

 Pflege der Vereinsunterlagen (Vorstands-, Mitgliedsliste, Satzung, Registereintragungen,
Aktualisierungsantrag Gemeinniitzigkeitserklarung Finanzamt, Versicherungen)

» Mitwirkung Antragstellungen, Administration offentlicher Mittel, Mittelabforderungen, Erstellung
Verwendungsnachweise und Tiefenprufungen

« Administration Kooperationen (Angebots- und Vertragserstellung, Rechnungslegung)

« Buchhaltung/Rechnungswesen (5.700 Buchungen; Zahlungsverkehr Geldiiberweisungen und -
eingdnge; 110 Rechnungslegungen)

« Liquiditatsplanung, -gewahrleistung, -kontrolle der 12 Bankkonten
(2 Vereins-, 9 Projektkonten, 1 Spendenkonto und 1 PayPal-Konto)

* Lohnbuchfluihrung, Pflege Personalunterlagen, Urlaubs- und Krankheitsverwaltung

« Vor- und Nachbereitung und Umsetzung NDC interne Kassenprifung

« Spendenmanagement, Pflege Inventarliste, Vertragslisten, Splittingliste

» Kontakt zu Krankenkassen, Verwaltungsberufsgenossenschaft, Versicherungen, Banken, Finanzamt,
externer Wirtschaftsprufung, Notar, Amtsgericht, Gebaudemanagement
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Technische Administration BGSt (I)

Website NDC
» Pflege und Redaktion Website in Kooperation mit LNSt
» WordPress: Accounting, Updates, Virenscans, Integritdatschecks, Backup

Buchungssoftware (BuSo) fiir Projekttage und Seminare
» Support fiir LNSt und freiwillig engagierte Multiplikator_innen bei der Nutzung
» Bugfixing; Schulung neue Kolleg_innen in LNSt; Betreuen Support-Wiki fiir Nutzer_innen

» Konzept fiir Neuauflage der Software in CiviCRM - Meilensteinplanung, Use-(Cases, Test- & Development-Umgebung finalisieren,
Grundkonfiguration

Website Demokratie-Scan
» Betreuung Website und Analyse-Tool

» LimeSurvey und WordPress: Accounting, Updates, Virenscans, Integritatschecks, Backup

Website Kompetenznetzwerk ,,Demokratiebildung im Jugendalter
» Sicherung und Riickbau des Auftritts

Website Sei-Mutig, Courage-College
» WordPress: Accounting, Updates, Virenscans, Integritdtschecks, Backup
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Technische Administration BGSt (I1)

Website NDC-Umfragen
 Erstellung von Umfragen und Auswertung dieser
» LimeSurvey: Accounting, Updates, Virenscans, Integritatschecks, Backup

Server-Struktur (DATEV-Server & -Clients, Cloud, LimeSurveys, DD-Biiro-Netzwerk, Messenger Mattermost, Zeiterfassungstool TimeButler, E-
Mail-Server, OnlyOffice, GIT - Entwicklungsumgebungen & Code-Versionierung)

« Hardware und 0S (BI0S- & Firmware-Updates; 0S-Updates; Integritdtschecks, Accounting, Backup, Lizenzpflege, SPAM-Einstufung)
« DATEV-Server (Aufnahme neue Mitarbeitende und Auflésen ehemalige Mitarbeitende)
» Umstellungen: Windows 10 zu Windows 11, Vmware zu Proxmox, NDC-Cloud zu externen Hoster, Outlook zu Thunderbird

Newsletter

» Listmonk: Accounting; Updates; Virenscans; Integritatschecks; Backup
» Sachsen: Migration 5 Newsletter von Cleverreach zu Listmonk

E-Mail

» SPAM-Filter, Blacklisting, Accounting
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Projekte Bundesgeschaftsstelle (I)

o

-
DEKI

Kooperationsverbund
Demokratiebildung
im Kindesalter

Gefordert vom im Rah des Bundesprogramms

* ?undféministeriulm 5
ur Bildung, Familie, Senioren, .
I Frauen und Jugend Demokratie ‘e ek.’

Zusammenhalt aufgrund eines Beschlusses

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Geférdert durch:

* Bundesministerium
- des Innern
|

durch Teilhabe

03.06.2026

~Demokratie leben!" (BMBFSFJ) — Projekt ,,Demokratiebildung im Kindesalter" (DEKI)

« FOrderzeitraum: 01.01.2025 bis 31.12.2026

» Ziele und Inhalte: Der Kooperationsverbund ist mit der Konzeption und
Implementierung einer bundesweiten Infrastruktur beauftragt. Ziel ist es, bereits
bestehende Strukturen durch die Blindelung vielfaltiger Angebote zu ergdanzen, als
Verstdarker fachlicher Entwicklungen und Diskurse im Kontext
gesamtgesellschaftlicher Debatten sowie als Service- und Vernetzungsstruktur zu
wirken.

»Zusammenhalt durch Teilhabe" (BpB) — Projekt ,,0st-Westdeutsche
Transformationsgeschichten und was sich daraus lernen ldsst" (OWT)

* Forderzeitraum: 01.04.2025 bis 31.12.2029

« Ziele und Inhalte: Das Projekt leistet einen langfristigen Beitrag zur Starkung der
demokratischen Kultur in den Regionen Siidwestsachsen und Saar-Trier und tragt
zu einem besseren Verstandnis der Transformationsgeschichte bei.
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Projekte Bundesgeschaftsstelle (1)

Gefordert durch die
@

MENSCH

Gefordert durch die
2

MENSCH

03.06.2026

Projekt "Erfolgreich weiter - Antisemitismus begegnen! Ein Projekt
antisemitismuskritischer Bildungsarbeit" (AKM)

 FoOrderzeitraum: 01.03.2024 bis 31.12.2025

» Ziele und Inhalte: Konzeption und Umsetzung auBerschulischer Bildungsangebote
fir Jugendliche und Erwachsene im Themenfeld Antisemitismus, Pravention
diskriminierender Vorfdlle gegeniber Jlidinnen und Juden und antisemitischer
Stereotypen in der Jugendarbeit

Projekt "MiT - Module fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten in Thiiringen" (AKM)
» FoOrderzeitraum: 01.01.2024 bis 31.12.2026

« Ziele und Inhalte: Konzeption und Umsetzung auBerschulischer Bildungsangebote
fiir junge Menschen mit emotional-sozialen Férderschwerpunkt (FOS) und mit
Lernschwierigkeiten im Themenfeld Ausgrenzung, Diskriminierung und Mobbing
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Projekte Bundesgeschaftsstelle (lll)

Gefordert

durch die

9.

Bundeszentrale fur
politische Bildung

1,

DEUTSCHE

Fernsehlotterie®

03.06.2026

Projekt “Zukunft gestalten: Nachhaltige Demokratiebildung in Unternehmen" (Zuge)

* Projektzeitraum: 01.04.2023 bis 30.09.2024

» Ziele und Inhalte: Arbeitnehmende und Leitungen von Unternehmen werden
bedarfsorientiert flir den Umgang mit demokratiegefahrdenden,
diskriminierenden, populistischen und sich radikalisierenden Einstellungen
sensibilisiert und mit entsprechenden Wissens- und Handlungskompetenzen
versehen. Ziel ist es, im Arbeitsalltag nachhaltige Antidiskriminierungsstrukturen
zu entwickeln und zu verankern.

Projekt ,, Open Buchungssoftware. Ein digitales Partizipations- und

Organisationstool” (oBo)

» Projektzeitraum: 01.01.2025 bis 31.12.2026

» Ziele und Inhalte: Das Projekt schafft ein digitales Partizipations- und
Organisationstool in Form einer open Buchungssoftware, welches Menschen, die
politische Bildungsangebote buchen mdchten, einen automatisierten schnellen
und ressourcenschonenden Abstimmungsprozess mit Bildungsanbieter_innen
ermoglicht.
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Projekte Bundesgeschaftsstelle (V)

Trager der politischen Bildungsarbeit (BpB)
« FOrderzeitraum: 01.01.2020 bis 31.12.2028
o: Anerkannter « Ziele und Inhalte: Umsetzung von Multiplikator_innenausbildungen. Diese

Bi|dungstréger Ausbildungen umfassen die Vermittlung von thematischen und methodischen
Grundkenntnissen fiir die politische Bildungsarbeit mit Jugendlichen und Kindern.

Berliner Biindnis fiir ein weltoffenes und tolerantes Berlin
* Projektzeitraum: 01.01.2022 bis 31.12.2024

» Ziele und Inhalte: Information und Koordinierung von Aktivitdaten der
Blindnispartner_innen sowie Mobilisierung der Zivilgesellschaft durch Aufrufe,
Offentlichkeitsarbeit und Vernetzungsaktivitdten

fiir ein weltoffenes
und tolerantes Berlin
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Konzepte

NDC-weite Konzepte
Projekttag A (Rassismus, ab Klasse 8)
Projekttag B (Klassismus, ab Klasse 9)

Projekttag C (menschenverachtende Einstellungen,
ab Klasse 8)

Projekttag D (Antisemitismus, ab Klasse 9)
Projekttag S (Sexismus, ab Klasse 8)
Projekttag V (Normalitdt, ab Klasse 7)
Projekttag W (Individualitat, ab Klasse 5)
Projekttag Z (Vielfalt, ab Klasse 5)

Konzepte fiir Multiplikator_innen

Projekttag F (Diskriminierung/menschenverachtende
Einstellungen)

Projekttag O (Antisemitismus)

Argumentationstraining und Handlungstraining
(auch digital)

NDC-interne bundesweite Qualifikationen
Teamschulung ABC und qVWZ (ab 16 Jahre)

weiterfiihrende Teamschulungen

03.06.2026

Trainer_innen-Ausbildung
Argumentationstrainer_innen-Ausbildung
(Schul-)Berater_innen-Ausbildung

Regionale Konzepte

Projekttag G (Gedenkstdtte, ab Klasse 9, auch
barrierefrei)

Projekttag GA (Geschichtsort Adlerwerke, ab Klasse 9)
Projekttag GR (Antiziganismus, ab Klasse 8)

Projekttag NB (Neue Bremm/Gedenkstatte, ab
Klasse 9)

Projekttag OA (Rassismus/Ableismus, ab Klasse 8 im
Forderschwerpunkt Horen)

Projekttag R (Antisemitismus digital, ab Klasse 9)
Projekttag T (Teamfahigkeit, ab Klasse 9)
Projekttag X (Diskriminierung, ab Klasse 7)
Courage Scouts (ab 14 Jahre)

Module fiir Grundschule

Module fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten in
Sachsen und in Thiiringen

Fortbildung Antisemitismus

Netzwerk fiir Demokratie und Courage

jC Courage!

Fortbildung Argu
Fortbildung Vielfalt
Fortbildung CHiB (Couragiert Handeln im Betrieb)

Fortbildung DeBi (Demokratiebildung im
Jugendverband)

Module/Workshops ,,offen demokratisch"
Gedenkstattenfahrt/-seminar Natzweiler Struthof

Konzepte DGB Jugenden
Projekttag Demokratie und Mitbestimmung

Weitere Informationen zu unseren Konzepten:
https://netzwerk-courage.de/angebote
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Finanzierung

Baden-Wiirttemberg

1,3 PST und PT {iber Land (Ministerium fiir Soziales,
Gesundheit und Integration), LAGO, DGB-Jugend, JUZ
Friedrich Diirr" Mannheim und Karl KloB JuBi
Stuttgart

Berlin/Brandenburg

3,4 PST und PT iiber Stadt Berlin (Senatsverwaltung fiir
Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt
und Antidiskriminierung), Land Brandenburg
(Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport), Aktion
Mensch und DGB-Jugend

Hessen

2,46 PST und PT liber Land (,,Hessisches Informations-
und Kompetenzzentrum gegen Extremismus" des
Ministeriums des Innern, fiir Sicherheit und
Heimatschutz) und EVZ-Stiftung

Mecklenburg-Vorpommern

2,75 PST und PT iiber Land (Europaischer Sozialfonds,
Ministerium fiir Wissenschaft, Kultur, Bundes- und
Europaangelegenheiten), BpB, DGB Jugend Nord und
PfD

03.06.2026

Nordrhein-Westfalen

2,5 PST und PT iiber Land (KIPF, Ministerium fur
Kinder,

Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und
Integration)

Rheinland-Pfalz

1,2 PST und PT iiber Land (Ministerium fiir Familie,
Frauen, Kultur und Integration und Ministerium des
Inneren und fiir Sport) und Totomittel

Saarland

0-0,775 PST und PT iiber Land (Ministerium fiir Bildung
und Kultur)

Sachsen

22,16 PST und PT iiber Bund (BMBFSFJ ,Demokratie
leben!") und Land (,,Weltoffenes Sachsen” des
Ministeriums fiir Soziales und Gesellschaftlichen
Zusammenhalt; Ministerium fiir Kultus; Ministerium
flir Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz;
Landesamt fiir Schule und Bildung) sowie Friedrich-
Ebert-Stiftung, Herbert-Wehner-Bildungswerk,
Jugenddmter CH/DD/LE, Stiftung Neue Lander und
TAKRAF

Netzwerk fiir Demokratie und Courage

Sachsen-Anhalt

0-0,625 PST und PT iiber Land (Ministeriums fir
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung und
Beautragter fiir Antisemitismus)

Schleswig-Holstein
PT zum Selbstkostenpreis

Thiiringen

4,3 PST und PT iiber Bund (BMBFSFJ ,,IntBi —
Integration durch Bildung" und KIJP), Land
(,DenkBunt" des Ministeriums fiir Soziales,
Gesundheit, Arbeit und Familie), Aktion Mensch und
BpB

Bundesgeschdftsstelle

10,825 PST und DK iiber Bund (BMBFSFJ ,,Demokratie
leben!” und BMI ,, Zusammenhalt durch Teilhabe"),
Aktion Mensch, BpB, Deutsche Fernsehlotterie,
Berliner Blindnis
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Wir sagen Danke!

« unseren Teamenden, Trainer_innen, Argumentationstrainer_innen, (Schul-)Berater_innen, Train-
the-Berater_innen und den Hauptamtlichen in den Landesnetzstellen fiir ihr grolRes Engagement,

« unserem Vorstand und unseren Vereinsmitgliedern dafiir, dass Sie die Hauptverantwortung tragen,

» den Geschaftsfihrungen der NDC-Tragerorganisationen bzw. den Menschen in den Netzwerken auf
Landesebene,

* unseren Unterstitzenden, dem Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und
Jugend, dem Bundesministerium des Innern und fiir Heimat, der Bundeszentrale fiir politische
Bildung, der Aktion Mensch Stiftung und der Deutschen Fernsehlotterie

« und den Menschen, die uns gespendet haben und somit viele Teile unserer Arbeit ermoglichen.
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