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PRAAMBEL UND ZIELE DES SCHUTZKONZEPTES

Das Schutzkonzept hat zum Ziel einen Beitrag zum Schutz von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen und in unseren Projekten tatigen jungen Menschen vor sexualisierter Gewalt zu
leisten. Es dient der Sensibilisierung aller beteiligten Personen und bietet eine verbindliche
Klarung von Rahmenbedingungen, die flr unsere Arbeit malRgebend sind.

Wir sind uns dariber bewusst, dass auch in unseren Projekten Menschen mitwirken, die von
sexualisierter Gewalt betroffen waren oder betroffen sind. Wir mochten sensibel mit diesem
Thema umgehen und uns fir die Reflexion unserer Arbeit Zeit nehmen. Fir den Fall, dass junge
Menschen im Verlauf ihrer Tatigkeit bei uns Grenzverletzungen oder sexualisierte Gewalt
erleben, sind wir ansprechbar und haben geklart, wie wir einflihlsam und professionell handeln.

Die konkreten Ausfliihrungen im Folgenden sind Handlungsmalstabe fiir diejenigen, die durch
ihre Mitarbeit beim NDC ST Verantwortung fiir sich und andere Menschen ibernehmen.



1 RISIKO- UND POTENTIALANALYSE

Ziel eines Schutzkonzeptes ist, Schutzmallnahmen flr die tatsachlich vorhandenen Risiken
innerhalb einer Einrichtung zu definieren. Grundlage fiir ein erfolgreiches Schutzkonzept ist daher
eine Risiko- und Potenzialanalyse, die zu Beginn durchgefiihrt wurde. Ziele dieser Analyse sind,
tatsachlich vorhandene Gefahrdungspotentiale zu erkennen wund bereits vorhandene
SchutzmaBnahmen aufzuzeigen. Die wichtigsten Ergebnisse der Risikoanalyse sind an dieser Stelle
zusammengefasst:

Mogliche Gefahrdungssituationen kdnnen insbesondere beim NDC ST entstehen:

e bei eintdgigen Projekttagen mit Minderjahrigen in Schulen oder offene Bildungseinrichtungen

¢ bei Erstkontakten mit neuen Engagierten

e bei mehrtigigen Teamschulungen (mit Ubernachtung) mit Jugendlichen ab 16 Jahren in
Seminarhausern

¢ in informellen Gruppensituationen auflerhalb des offiziellen Programms z.B. bei Teamtreffen

e bei hierarchischen Konstellationen (z. B. Trainer*in — Teamer*in, Hauptamt — Ehrenamt)bei
Einzelgesprachen zwischen hauptamtlichen Mitarbeiter*innen und freiwillig Engagierten
z.B. in PT-Auswertungsgesprachen

¢ in digitalen Kommunikationsraumen (Messenger, Social Media, E-Mail)

Positive Erkenntnisse und bereits vorhandene Schutzmalinahmen:

Die Ergebnisse der Analyse zeigen, dass bereits SchutzmaBnahmen vorhanden sind und dass
durchaus positive Erkenntnisse gezogen werden konnen. Insgesamt zeigt sich bei den
Mitarbeitenden eine sehr hohe Sensibilitat fir vorhandene Machtgefille, Abhangigkeiten und
Hierarchien. Ebenso besteht eine hohe Aufmerksamkeit fir sensible Situationen wie
beispielsweise dem Schutz der Privatsphdre und bestehenden Vertrauensverhaltnissen. Alle
Teilnehmenden der Risiko- und Potenzialanalyse geben an, dass zumindest von den meisten auf
einen respektvollen Umgang untereinander geachtet wird. Die meisten wissen, an wen sie sich
wenden konnen, wenn sie unsicher oder unzufrieden sind. Als Ansprechpersonen werden hier
besonders haufig die Projektleitung genannt. Alle Teilnehmenden geben darliber hinaus an, dass
sie sich mindestens meistens sicher fihlen im Umgang mit den Personen, fir die sie verantwortlich
sind.

Folgendes Entwicklungspotenzial Iasst sich anhand der Ergebnisse der Risiko- und Potenzialanalyse
ableiten:
¢ bei den eintdgigen Projekttagen mit Minderjahrigen in Schulen oder offene
Bildungseinrichtungen, die durch die Teamer*innen umgesetzt werden, obliegt die
Aufsichtspflicht den Lehrer*innen und/oder (Schul)Sozialarbeiter*innen
=> In den NDC-Qualitatskriterien ist angegeben, dass bei den eintagigen Projekttagen darauf
geachtet wird, dass mindestens eine Team*in tGber 18 Jahre alt ist
e Insbesondere bei Ubernachtungssituationen bei Teamschulungen braucht es noch weitere
Absprachen und Regelungen zum Schutz der Privatsphare
=> Der Schutz ist insbesondere im Verhaltenskodex benannt, im Fall von minderjdhrigen
Teilnehmer_innen liegt eine Einverstandniserklarung der Eltern vor
e Etwa die Halfte der Teilnehmenden kennt keine Absprachen oder Regeln fiir den Umgang
untereinander oder fir die Personen, fiir die sie Verantwortung haben. Wenn Regeln
bekannt sind, dann nur durch miindliche Informationen, nicht schriftlich
e = Der Verhaltenskodex spiegelt Regeln und Vereinbarungen zum gemeinsamen Umgang
wider



e Ob ein achtsamer Umgang gelebt wird, ist abhangig von Einzelpersonen. Ebenso geben die
Teilnehmenden an, dass nicht von allen Mitarbeitenden ein grenzachtender Umgang
gelebt wird

¢ = Der Verhaltenskodex zeigt die grundlegende Haltung der Organisation, an die sich alle
halten missen

¢ Insgesamt geben 14 Personen und damit die Halfte der Teilnehmenden an, dass ihre
personlichen Grenzen mindestens einmal iberschritten wurden. Ebenfalls die Halfte der
Teilnehmenden gibt an, in der Vergangenheit betroffen

e gewesen zu sein von diskriminierenden AuRerungen

=> Sensibilisierung flir Grenziiberschreitungen und Diskriminierung ist Teil der Schulungen.
Dariber hinaus dient der Verhaltenskodex als Sensibilisierung

e Nur etwa ein Drittel der Teilnehmenden kennt Ansprechpersonen fiir die Personen, fiir die sie
Verantwortung haben. Ebenso wird ausschliefSlich miindlich Gber Ansprechpersonen
informiert

=> Ansprechpersonen und transparente Beschwerdewege sind im Schutzkonzept aufgefiihrt.
Ebenso ist verankert, wie alle Personen Uber vorhandene Ansprechpersonen informiert
werden.

Die Risikoanalyse wird mindestens alle zwei Jahre sowie anlassbezogen Uberprift und
fortgeschrieben.



2 FORTBILDUNGEN UND INFORMATIONEN ZUM THEMA SEXUALISIERTE GEWALT

Das Schutzkonzept wird den hauptamtlichen Mitarbeiter*innen, Teamer*innen, Trainer*innen und
ehrenamtlichen Vorstanden zu Beginn ihrer Tatigkeit ausgehandigt bzw. findet es bereits in den
Vorstellungsgesprachen Erwdhnung. Die NDC-Akteur*innen werden aufgefordert, sich mit diesem
zu beschaftigen, insbesondere deshalb, weil diese vor dem Beginn ihrer Tatigkeit ein erweitertes
Flihrungszeugnis vorlegen und die Selbstverpflichtungserklarung unterschreiben missen.

Alle NDC-Akteur*innen bilden sich fort. Fiir hauptamtlichen Mitarbeiter*innen erfolgt die
Einweisung in das Schutzkonzept im Rahmen eines Personalgespraches innerhalb der ersten drei
Monate nach Anstellung. AuRerdem nehmen hauptamtliche Mitarbeiter*innen innerhalb des
ersten Jahres nach Start ihrer Tatigkeit an einer eintdgigen Fortbildung teil. Diese umfasst eine
Grundsensibilisierung fir das Thema sexualisierte Gewalt, die Einweisung in das Schutzkonzept des
NDC ST und die Rollen, Aufgaben, Befugnisse, Kommunikation und Arbeitsinstrumente als
Vertrauensperson.

Teamer*innen erhalten eine Sensibilisierung und Einfiihrung ins Schutzkonzept bei I|hrer
Grundschulung. Trainer*innen erhalten eine allgemeine Sensibilisierung und Einflihrung in
Schutzkonzepte im Rahmen der Trainer*innenausbildung und eine spezifische Einflihrung in das
Schutzkonzept des NDC Sachsen-Anhalt durch die Projektleitung im Rahmen eines
Vorbereitungsgesprachs. Ehrenamtlichen Vorstinde erhalten eine Einweisung in das
Schutzkonzept im Rahmen eines Onboardinggespraches innerhalb der ersten drei Monate nach
der Vorstandswahl. Vom ehrenamtlichen Vorstand nehmen innerhalb des ersten Jahres nach Start
ihrer Tatigkeit mindestens zwei Personen an einer eintdgigen Fortbildung teil.

Die qualifizierten Ansprechpersonen und die Projektleitung nehmen an einer mehrtagigen bzw.
modularen Qualifizierung teil, die sie befahigt konkrete Falle zu bearbeiten. Darliber hinaus
nehmen die Personen an der NDC-internen AG-Awareness teil.

Alle zwei Jahre besteht fir alle hauptamtliche Mitarbeiter*innen und mindestens zwei Personen
des ehrenamtlichen Vorstands die Verpflichtung, eine weitere Fortbildung zum Thema oder
angegliederten Themen zu besuchen. Teamer*innen und Trainer*innen erhalten im Rahmen eines
Teamtreffens alle zwei Jahre die Moéglichkeit einer Fortbildung.

Die Fortbildungen werden in Absprache mit der qualifizierten Ansprechperson und/oder der
Projektleitung ausgewahlt.

Externe Referent*innen und Honorarkrafte erhalten eine auf den konkreten Einsatz abgestimmte
Einflihrung.

Darlber hinaus sind die qualifizierten Ansprechperson sowie die Projektleitung fir die
weiterfiihrende Information der NDC-Akteur*innen verantwortlich. Sie sorgen fiir Informationen
auf der Webseite und informieren bei NDC-Veranstaltungen Uber Kontaktmoglichkeiten zur
qualifizierten Ansprechperson und Projektleitung im NDC ST bzw. zu externen Beratungsstellen.



3 ANSPRECHPERSONEN IM NDC ST
31 Vertrauenspersonen

Alle NDC-Akteur*innen (hauptamtliche Mitarbeiter*innen, Teamer*innen, Trainer*innen und
ehrenamtliche Vorstdande) kdnnen Vertrauensperson sein. Sie sind hierfur qualifiziert und jederzeit
ansprechbar. Sie sind mit dem Schutzkonzept vertraut und wissen, welche Schritte die
Handlungspldne vorsehen.

3.2 qualifizierte Ansprechpersonen und
Projektleitung

Die qualifizierte Ansprechperson und die Projektleitung des NDC ST sind verantwortlich fiir die
Bearbeitung von Fallen und leiten durch das Verfahren. Sie halten ebenfalls Kontakt zu einer
Beratungsstelle, um in einem Verdachtsfall fiir die unabhéangige fachliche Beratung zu sorgen.

Du erreichst die Verantwortlichen unter folgenden E-Mail-Adressen oder per online-
Meldeformular:

Qualifizierte Ansprechpersonen:
Sophy Pabst — sophylea@web.de

Andreas Werner — andiwwiew@gmx.net

Projektleitung:
Klee Siler — klee.siler@netzwerk-courage.de

Meldeportal:
Diese Plattform bietet die Moglichkeit, Vorfalle von sexueller Belastigung oder Diskriminierung
anonym und sicher zu melden. https://www.netzwerk-courage.de/schutzkonzepte/

Neue Meldung erstellen

* Du wirst auf unsere externe Meldeseite von
whistleblowersoftware.com weitergeleitet.


https://www.netzwerk-courage.de/schutzkonzepte/
mailto:klee.siler@netzwerk-courage.de
mailto:andiwwiew@gmx.net
mailto:sophylea@web.de

4 ERWEITERTE FUHRUNGSZEUGNISSE UND SELBSTVERPFLICHTUNGSERKLARUNG

Grundsatzlich gilt: Personen, die im Bereich sexualisierte Gewalt verurteilt wurden und einen
entsprechenden Eintrag in ihrem erweiterten Flihrungszeugnis haben, diirfen nicht beim NDC ST
beschaftigt werden bzw. in anderer Form mitarbeiten.

Den Paragrafen 72a SGBIIl wenden wir analog an, in dem das NDC ST keine Person ,beschéftigt
oder vermittelt, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a,
181a, 182 bis 184g, 184i, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a,234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der Einstellung oder
Vermittlung und in regelmaRigen Abstidnden von den betroffenen Personen ein Flihrungszeugnis
nach § 30 Absatz 5 und & 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen” (vgl.
§72a SGBIII).

Erweiterte polizeiliche Fiihrungszeugnisse nach §30a Bundeszentralregister geben Auskunft
dariber, ob eine Person im Bereich sexualisierte Gewalt bzw. sexueller Missbrauch verurteilt
wurde.

41 Einsichtnahme in erweiterte Fihrungszeugnisse von Akteur*innen des NDCST

Das Vorlegen eines erweiterten Fihrungszeugnisses ist in der Bildungsarbeit mit Kindern und
Jugendlichen gesetzlich verpflichtend. Dabei sind ausschlieflich Angaben aus dem erweiterten
Flihrungszeugnis, die Straftatbestande sexualisierter Gewalt betreffen, relevant.

Hauptamtliche Mitarbeiter*innen, Teamer*innen, Trainer*innen und ehrenamtliche Vorstinde
legen vor Eintritt ins NDC ST ihr erweitertes Flihrungszeugnis der Projektleitung bzw. der
qualifizierten Ansprechperson vor. Diese nimmt Einsicht. Das Ausstellungsdatum des erweiterten
Flihrungszeugnisses darf bei Vorlage i.d.R. nicht mehr als drei Monate zurlickliegen. Falls ein
Eintrag in Bezug auf die genannten Paragrafen besteht, teilt die qualifizierte Ansprechperson bzw.
die Projektleitung dem*der NDC-Akteur*in mit, dass eine Tatigkeit beim NDC ST ausgeschlossen
ist. FUr den Fall, dass kein einschlagiger Eintrag besteht, wird dieses mit ,kein Eintrag”, Datum,
Unterschrift dokumentiert. Das Fliihrungszeugnis bleibt im Besitz des*der NDC-Akteur*in.

Hauptamtliche Mitarbeiter*innen, Teamer*innen, Trainer*innen und ehrenamtliche Vorstinde
werden alle fiinf Jahre aufgefordert, ein aktuelles erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen. Das
Verfahren erfolgt analog wie oben beschrieben.

42 Selbstverpflichtungserklarung

Die Selbstverpflichtungserklarung ist von allen hauptamtlichen Mitarbeiter*innen, Teamer*innen,
Trainer*innen und ehrenamtlichen Vorstanden des NDC ST zu unterzeichnen. Im Anschluss werden
diese von einer qualifizierten Ansprechperson oder Projektleitung bzw. von den Mitarbeiter*innen
des NDC ST verwaltet und in ihrem Biiro entsprechend der Datenschutzbestimmungen
aufbewahrt. Die Selbstverpflichtungserklarung wird bei Vertragsverlangerung erneuert. Ein
schwerer und/oder wiederholter VerstoR gegen die Selbstverpflichtungserklarung kann zum
Ausschluss fihren.

Selbstverpflichtungserklarung im Wortlaut:



Ich habe den Verhaltenskodex und das Schutzkonzept des NDC ST gelesen und verpflichte mich,
die aufgefiihrten Grundsatze zu beachten. Ich bin mir im Klaren, dass die Praxis meiner Arbeit auch
beinhalten kann, dass ich mich nicht immer oder nicht wortwértlich an die Vorgaben des
Verhaltenskodexes halten kann. In diesen Fallen verhalte ich mich gegeniiber den Akteur*innen
des NDC ST transparent und bin reflexionsbereit.

Ich versichere, nicht rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis
180a,181a, 182 bis 184g, 184i, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs verurteilt worden zu sein und dass derzeit weder ein gerichtliches Verfahren
noch ein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat in Deutschland oder
im Ausland anhangig ist. Ich versichere weiterhin, dass ich nicht aufgrund physischer, sexualisierter
oder emotionaler Ubergriffe aus einer anderen Organisation ausgeschlossen wurde.

Sollte sich daran etwas dndern, informiere ich die festgelegten Ansprechpersonen beim NDC ST.
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5 VERHALTENSKODEX DES NDC ST

Der Verhaltenskodex des NDC ST st das Herzstiick unserer Praventionsarbeit. Die
Auseinandersetzung mit den durch ihn ausgedriickten Werten soll individuell und im gesamten
Team erfolgen. Die Satze des Verhaltenskodexes sollen allen freiwillig Engagierten und allen
Mitarbeiter*innen bekannt gemacht werden. Sie sollen zum Schutz aller Beteiligten beitragen und
ebenso das Gesprach untereinander befordern. Auch Feedback ist wichtig. Die
Auseinandersetzung mit dem Verhaltenskodex soll ein Baustein sein, um sexualisierte Gewalt, die
Uberschreitungen persénlicher Grenzen und diskriminierende AuRerungen und Verhaltensweisen
sowie jegliche Formen der Gewalt zu vermeiden bzw. zu unterbinden.

Wir sind uns im Klaren, dass Grenziiberschreitungen auch ungewollt im Alltag passieren kdnnen.
Dazu mochten wir mit dem Verhaltenskodex eine Kultur der Achtsamkeit, der Transparenz und
auch des Handels zum Schutz von Menschen beférdern.

Text unseres Verhaltenskodexes

¢ Ich begegne meinem Gegentiber auf Augenhdhe. Ein achtsamer Umgang miteinander ist mir
wichtig.

¢ Ich bestimme mein Handeln selbst. Dabei reflektiere ich meine eigenen Wiinsche und die
Bediirfnisse der anderen.

¢ Ich kann mich in einem geschiitzten Rahmen ausprobieren. Dabei achte ich auf meine
personlichen Grenzen und die der anderen und liberschreite sie nicht.

¢ Ich respektiere die Privat- und Intimsphdre von Anderen. Mit sensiblen Informationen gehe
ich vertraulich um.

¢ Ich beziehe gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttatiges Verhalten
sowie gegen sexualisierte oder diskriminierende Sprache und verbale Gewalt aktiv
Stellung.

e |ch sorge dafiir, dass keine Person in ihrer Tatigkeit eingeschrankt oder in ihrem Ruf geschadigt
wird, weil sie Hinweise auf VerstoRe gegeben hat.

¢ |ch vermeide Situationen, in denen ich mit Minderjahrigen allein bin.

¢ In Situationen, in denen ich machtvoller bin (z.B. aufgrund von Geschlecht, Rollen, Erfahrung,
Aufgaben, Kompetenzen und Wissen), nutze ich dies nicht aus, um grenziiberschreitend zu
handeln.

e |ch gehe als Seminarleitung keine sexuellen Kontakte zu mir anvertrauten Menschen ein.
Wenn ich mit meinem*meiner Partner*in an NDC-Aktivitaten teilnehme, gehen wir
sensibel mit dem Thema um und machen unsere Beziehung ggf. im Leitungsteam
transparent.

Ich verhalte mich bei Konflikten und Vorwiirfen beziiglich meines eigenen diskriminierenden oder
grenzverletzenden Verhaltens transparent und reflexionsbereit.
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6 BESCHWERDEVERFAHREN

Alle Beteiligten haben das Recht, sich bei Grenzverletzungen, unangemessenem Verhalten oder
strukturellen Problemen zu beschweren.

6.1 Interne Beschwerdewege

Beschwerden koénnen grundséatzlich an alle NDC-Akteur*innen, insbesondere jedoch an eine
qualifizierte Ansprechpersonen und die Projektleitung gerichtet werden. Fir den Fall, dass dies
nicht moglich ist, ist der Vorstand NDC ST jederzeit ansprechbar. Die beschwerdefiihrende Person
entscheidet, wer informiert wird und ob die Beschwerde anonymisiert, weitergegeben werden
soll.

6.2 Anonyme Beschwerdemoglichkeit

Es besteht die Moglichkeit, Hinweise (anonym) Uber die NDC-Webseite https://www.netzwerk-
courage.de/schutzkonzepte/ einzureichen. Hier konnen lber den Button ,,neue Meldung erstellen”
Beschwerden (ber unsere externe Meldeseite whistleblowersoftware.com eingegeben werden.
Eingehende Hinweise werden ausschlieRlich von der qualifizierten Ansprechperson und
Projektleitung des NDC ST gesichtet und bearbeitet.

6.3 Externe Beschwerdewege

Unabhangig von internen Verfahren kénnen sich Betroffene jederzeit an externe Beratungsstellen
oder anonyme Hotlines wenden (siehe Kapitel 10).

64 Verfahrensgrundsatze

Schutz der betroffenen Person steht an erster Stelle
Vertraulichkeit wird gewahrt

Keine Benachteiligung aufgrund einer Beschwerde
Transparente Information Uiber Verfahrensschritte
Dokumentationspflicht

12
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7 HANDLUNGSLEITFADEN

Die im Folgenden aufgefiihrten Handlungsleitfaden, sind fiir alle NDC-Akteur*innen verpflichtend.
Fir alle Fragen und Anliegen sind die qualifizierten Ansprechpersonen sowie die Projektleitung
ansprechbar. Die Handlungsleitfaden sollen Sicherheit bezlglich des eigenen Handelns geben fir
den Fall, dass

e ich von einer Person ins Vertrauen gezogen werde, dass sie selbst von sexualisierter Gewalt

betroffen ist oder davon gehort hat,
e ich im Augenblick einer Grenziiberschreitung oder im Falle sexualisierter Gewalt dabei bin,
e ich selbst betroffen bin.

Die Handlungsleitfaden sollen auch Sicherheit vermitteln, wenn ein*e Beteiligte*r des NDC ST die
Grenzliberschreitungen bzw. die sexualisierte Gewalt ausilibt oder ausgeibt hat. Aus ungewollten,
unbedachten Grenzliberschreitungen und den Gesprachen dartiber wollen wir lernen.
Grenzliberschreitungen konnen allerdings auch der Beginn des ,Groomings” (Fachbegriff fir
unterschiedliche Handlungen, die einen sexuellen Missbrauch vorbereiten) eines Taters*einer
Taterin sein. Deshalb stellen die folgenden Krisenpldne immer (mindestens) ein ,Vier-Ohren“-
Prinzip her.

Keine Person, die sich beim NDC ST engagiert, soll und darf allein die Entscheidung fdllen, ob etwas
getan wird und vor allem, was getan wird. Das liegt darin begriindet, dass im Ernstfall zum Schutz
der*des Betroffenen sehr viel Erfahrung im Umgang mit den Betroffenen erforderlich ist, damit
diese nicht weiter traumatisiert werden. Dabei ist uns wichtig, im Sinne der*des Betroffenen zu
entscheiden. Gleichzeitig ist fachlich fundiertes Wissen erforderlich, um professionell mit
JJater*innen-Strategien” umzugehen.

Die Erfahrung zeigt, dass Tater*innen, die dadurch bedroht sind, entdeckt zu werden, alles tun, um
dies zu verhindern. Ebenso schiitzt das beschriebene Vorgehen Menschen, die ungewollt oder
unreflektiert Grenziiberschreitungen begangen haben bzw. Menschen, die verdachtigt wurden und
bei denen geklart werden konnte, dass der Verdacht unbegriindet war. Das NDC ST ist deshalb
darauf angewiesen, dass alle Beteiligten sich in den o.g. Fallen entsprechend der
Handlungsleitfaden verhalten, um von allen Personen Schaden abzuwenden.

71 Handlungsleitfaden flir hauptamtliche Mitarbeiter*innen, Teamer*innen, Trainer*innen und
ehrenamtliche Vorstande

Im Folgenden werden verschiedene Falle beschrieben, um dir Handlungssicherheit zu geben.

Eine Person vertraut sich Dir an? Bitte handele wie folgt:

e Hore aufmerksam zu und bewahre Ruhe.

e Sorge fir einen geschitzten Rahmen fiir die Erzahlung. Verabrede dich konkret zu diesem
Gesprach im Anschluss, falls du gerade in einer grolReren Gruppe bist.

¢ Begleite die Person zur qualifizierten Ansprechperson oder zur Projektleitung und bitte
den*die Betroffene*n, sich dieser mitzuteilen.

e Es besteht auch die Moglichkeit den Fall anonym lber das online-Formular
https://www.netzwerk-courage.de/schutzkonzepte/ zu melden . Die Meldung wird
automatisiert nur an die qualifizierte Ansprechperson und zur Projektleitung
weitergeleitet.
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e Sprich die*den potentielle Tater*in nicht an.
e Mache dir zusatzlich im Anschluss eigene Notizen. Orientiere dich an den W- Fragen'.
o Ubergib die Notizen an die qualifizierten Ansprechperson oder die Projektleitung.

Du bist dabei, wenn Grenziiberschreitungen, sexualisierte Gewalt oder Missbrauch passieren? Bitte
handele wie folgt:

e Bewahre Ruhe.

e Waige ab:

o Muss eine Person sofort vor Gewalt geschiitzt werden und traust du dir zu, diese Person
zu schitzen? Dann schreite ein. Falls es moglich ist, sprich eine weitere Person an und tut
dies gemeinsam.

o Ist die Situation unklar? Kannst du sie durch Hinzukommen und Fragenstellen
unterbrechen?

e Sprich moglichst noch am gleichen Tag mit der qualifizierten Ansprechperson oder der
Projektleitung Uber die Situation oder melde den Vorfall (iber das Meldeportal.

¢ Bitte teile auch Situationen mit, die langer zurlickliegen und die dich noch immer
beschéftigen. Wir mochten, dass keine*r mit Erlebnissen allein bleibt, sondern die Vorfalle
bearbeitet werden.

e Du denkst, dass das, was war, nicht so schlimm war? Bitte hilf uns auch in diesem Fall und
sprich mit der qualifizierten Ansprechperson oder der Projektleitung. Eine Kultur der
Achtsamkeit entwickeln wir nur, wenn wir uns auch tber kleinere Grenziiberschreitungen
informieren und zum Wohle aller ins Gesprach kommen.

Du bist selbst betroffen? Bitte handele wie folgt:
e Bitte wende dich an eine Vertrauensperson, die qualifizierte Ansprechperson oder die
Projektleitung des NDC ST oder melde deinen Fall (iber das Meldeportal.
¢ Die Verantwortlichen besprechen alle weiteren Schritte mit dir. Je nachdem, was passiert ist,
entscheiden wir Uber weitere Schritte und die Art und Weise der Unterstiitzung fir dich.

72 Was passiert nach einer Meldung?

Die qualifizierten Ansprechpersonen bzw. Projektleitung werden in jedem Fall hinzugezogen. Sie
tragen die Verantwortung und sorgen dafiir, dass der*die Betroffene Unterstiitzung bekommt und
eine Klarung herbeigefiihrt wird. Hierbei gilt der Grundsatz: Opferschutz vor Taterschutz. Das
bedeutet, dass im Zweifel flir das Opfer sexualisierter Gewalt agiert wird. Dies erlaubt den
Ausschluss von Personen auch ohne klare Sachlage und schiitzt die betroffene Person direkt.
Strafrechtliche Vorfalle werden zur Anzeige gebracht

Wird sexualisierte Gewalt vermutet, wird zum Schutz der*des Betroffenen ebenfalls eine
Beratungsstelle hinzugezogen. Mit dem*der Betroffenen wird besprochen, ob die Beratung durch
die Beratungsstelle anonymisiert erfolgen soll.

Ebenso wird in einem solchen Fall der Vorstand NDC ST informiert. Die qualifizierten
Ansprechpersonen bzw. die Projektleitung miissen handlungsfahig sein, um professionell im Sinne
aller Beteiligten handeln zu kénnen.

1W-Fragen: Wer ist betroffen? Wer war dabei? Was ist passiert? Was habe ich beobachtet? Wann
ist es passiert? Wo fand es statt? Was habe ich unternommen? etc.
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Bis zur Klarung des Vorfalls oder wenn wir von einem laufenden Strafverfahren erfahren, ruht die
Tatigkeit der beschuldigten Person. D.h. die beschuldigte Person darf bis zur Klarung keine
Projekttage oder andere Veranstaltungen umsetzen, wird von der Team-Kommunikation
ausgeschlossen und bekommt keinen Zugang zur Buchungssoftware. Mit der Klarung des Vorfalls
wird Uber den Ausschluss der beschuldigten Person entschieden. Kriterien fiir einen Ausschluss
kdnnen beispielsweise sein:
e die beschuldigte Person hat sich im Bereich sexualisierte Gewalt bzw. sexueller Missbrauch
strafbar gemacht (s. Paragrafen in der Selbstverpflichtungserklarung)
e die beschuldigte Person verweigert klarende Gesprache liber den Vorfall oder zeigt keine
Einsicht
e die beschuldigte Person verstoRt trotz vorheriger Gesprache wiederholt gegen den
Verhaltenskodex.

Bei Vorfallen, die Auswirkungen Uber die jeweilige Landergrenze im Netzwerk fiir Demokratie und
Courage hinaus haben konnten, wird die Geschaftsfilhrung der Bundesgeschaftsstelle des NDC,
ohne Angaben von personenbezogenen Daten und unter Bericksichtigung der Wahrung von
Personlichkeitsrechten, informiert.

Zur Aufarbeitung der entstandenen Situation wird auf die spezifische Situation zugeschnitten festgelegt,
wer im Nachgang welche Informationen benétigt und ob/mit wem Gesprache gefiuhrt werden. Ebenso
wird reflektiert, ob/wie im Nachgang das Schutzkonzept und die Fortbildungen des NDC ST verandert
werden sollen. Auch oder gerade, weil Vorfalle aufwiihlend und auch sehr schrecklich gewesen sein
konnen, missen wir aus ihnen lernen.
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8 ABLAUFE BEI GRENZVERLETZUNGEN, UBERGRIFFEN UND KINDESWOHLGEFAHRDUNG

Dieses Kapitel regelt verbindliche Handlungsablaufe fiir alle NDC-Akteur*innen in Fallen von
Grenzverletzungen, Ubergriffen oder Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung. Es ergdnzt die
Handlungsleitfaden um differenzierte Verfahren je nach Fallkonstellation und benennt Meldewege,
Gefahrdungseinschatzung, Dokumentationspflichten und Kooperationspartner*innen.

8.1Begriffsklarung: Grenzverletzung — Ubergriff — Kindeswohlgefihrdung

Grenzverletzung: Einmalige, hiufig unbeabsichtigte Uberschreitung einer persdnlichen Grenze (z.
B. unerwiinschte Beriihrung, unangemessener Kommentar), die im Gesprach geklart werden kann.

Ubergriff: Bewusste oder wiederholte Grenziiberschreitung, die eine ernsthafte Beeintrichtigung
der betroffenen Person darstellt und eine strukturierte Intervention erfordert.

Kindeswohlgefahrdung (§ 8a SGB VIII): Anhaltspunkte fiir eine erhebliche Gefahrdung des
korperlichen, geistigen oder seelischen Wohls eines Kindes oder Jugendlichen, die ein sofortiges,
strukturiertes Vorgehen erfordert.

82 Meldewege und interne Zustandigkeiten

Grundsatz: Keine Person handelt allein. Alle Wahrnehmungen werden unverziiglich an eine

qualifizierte Ansprechperson und/oder die Projektleitung weitergegeben.

Meldeweg — Schritt fur Schritt:

e Stufe 1: Wahrnehmende Person oder Vertrauensperson - informiert sofort qualifizierte

Ansprechperson oder Projektleitung oder nutzt das anonyme online Meldeformular

Stufe 2: Qualifizierte Ansprechperson / Projektleitung - bewertet den Fall, informiert
Vorstand NDC ST

Stufe 3: Bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung - Einbezug einer erfahrenen Fachkraft (Abk.
insoweit erfahrene Fachkraft = InsoFa) und ggf. Jugendamt

Stufe 4: Bei akuter Gefahr - sofort Polizei (110) und Rettungsdienst (112), danach interne
Information

Stufe 5: Bei Uberregionaler Relevanz = Information Bundesgeschaftsstelle NDC (ohne
personenbezogene Daten)

Interne Zustandigkeiten:
¢ Alle NDC-Akteur*innen: Meldepflicht, Schweigepflicht gegenliber Dritten (auller zustandigen
Stellen)
e Qualifizierte Ansprechpersonen (Sophy Pabst, Andreas Werner) und Projektleitung (Klee Siler):
Erstanlaufstelle, Fallverantwortung, Entscheidungsverantwortung, Information des
Vorstands, Koordination von Schutzmafnahmen und Kontakt zu InsoFa und Jugendamt

Vertretungsregelung:
Sind die qualifizierten Ansprechpersonen oder die Projektleitung nicht erreichbar, ibernimmt der
Vorstand.

83 Fallspezifische Handlungsablaufe
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Bei Grenzverletzungen:
e Ansprechen: Die wahrnehmende Person spricht die verletzende Person zeitnah und unter vier

Augen an (kein offentlicher Vorwurf)

Information: Die qualifizierte Ansprechperson und oder Projektleitung wird informiert, auch
wenn die Situation bereits geklart scheint

Dokumentation: Vorfall wird sachlich dokumentiert (Datum, Beobachtung, Reaktion der
Beteiligten)

Reflexion: Im Teamgesprach wird gepriift, ob ein Muster erkennbar ist

e Konsequenz: Wiederholte Grenzverletzungen werden wie Ubergriffe behandelt

Bei Ubergriffen

e Sofortschutz: Die betroffene Person wird aus der Situation herausgeholt und von einer
vertrauten Person begleitet

e Meldung: Sofortige Information der qualifizierten Ansprechperson und/oder der
Projektleitung

o Tatigkeitsruhe: Beschuldigte Person wird bis zur Klarung von allen Aufgaben entbunden; kein
Kontakt zu anderen NDC-Akteur*innen

¢ Dokumentation: Vollstéandige Dokumentation des Vorfalls, Aussagen wortlich festhalten

e Fachberatung: Einbezug einer Beratungsstelle, ggf. InsoFa

e Information Vorstand: Vorstand NDC ST wird informiert

e Weitere Schritte: Gemeinsam mit Betroffener entscheiden tber Strafanzeige,
Beratungsangebote etc.

1)

Bei akuter Gefahr
e SOFORT: Notruf Polizei 110 und/oder Rettungsdienst 112
e Schutz: Betroffene Person in Sicherheit bringen, bis Hilfe eintrifft
e Personen schitzen: Wenn moglich beschuldigte Person von Betroffenen trennen — ohne
eigenes Risiko
e Danach: Qualifizierte Ansprechperson und/oder Projektleitung informieren
e Dokumentation: Alle MalRnahmen und Zeitpunkte festhalten
e Nachsorge: Alle Beteiligten (auch Zeug*innen) erhalten psychosoziale Unterstiitzung

Bei Verdacht gegen NDC-Akteur*innen
e Beschuldigte Person NICHT direkt konfrontieren — kein Vorwurf ohne Vorbereitung
e Sofortige Information der qualifizierten Ansprechperson und/oder Projektleitung
e Sofortige Tatigkeitsruhe der beschuldigten Person (kein Kontakt zu Betroffenen, keine
Projekttage)
e Einbezug InsoFa und ggf. Fachberatung
¢ Informationssicherung: Beteiligte zur Vertraulichkeit verpflichten, keine interne
Kommunikation ohne Absprache
o Klarungsgesprach: Erst nach Vorbereitung, nur mit begleitender Fachperson
e Entscheidung: Uber Ausschluss / Kiindigung entscheidet Projektleitung und Vorstand nach
Klarung
Bei strafrechtlicher Relevanz: Strafanzeige als Option besprechen und ggf. erstatten

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung (§ 8a SGB VIII)
e Wahrnehmung dokumentieren: Beobachtungen, AuRerungen des Kindes/Jugendlichen z.B. bei
einem Projekttag sachlich festhalten
e Keine Befragung: Das Kind/der Jugendliche darf nicht durch wiederholtes Befragen belastet
werden
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(Vertrauens)Lehrer*in, Schulsozialarbeiter*in InsoFa einbeziehen: Gefahrdungseinschatzung
gemeinsam vornehmen

Interne Meldung: qualifizierte Ansprechperson und/oder Projektleitung informieren

Jugendamt: Bei gewichtigen Anhaltspunkten wird das zustandige Jugendamt informiert —
erforderlichenfalls auch ohne Einwilligung der Eltern

Elternkontakt: Eltern werden informiert, sofern dadurch keine zuséatzliche Gefdhrdung entsteht
(Abwagung mit InsoFa)

e Dokumentation: Vollstdandige Protokollierung aller Schritte und Entscheidungen

Bei Verdacht auf Gefahrdung im Elternhaus
e Wahrnehmung dokumentieren: Beobachtungen, AuRerungen des Kindes/Jugendlichen z.B. bei

einem Projekttag sachlich festhalten

(Vertrauens)Lehrer*in, Schulsozialarbeiter*in InsoFa einbeziehen: Gefahrdungseinschatzung
nach § 8a SGB VIIl gemeinsam vornehmen

Interne Meldung: Qualifizierte Ansprechperson und/oder Projektleitung informieren

Kein Alleingang: Eltern werden nicht konfrontiert, bevor die Fachberatung erfolgt ist

Jugendamt: Bei gewichtigen Anhaltspunkten Meldung an das Jugendamt — ggf. ohne
Einwilligung der Eltern

Schutz des Kindes/Jugendlichen: Uber Verbleib in der Veranstaltung und Information weiterer
Beteiligter entscheiden

84 Dokumentation
Jede Wahrnehmung, Meldung und MalBnahme sind zu dokumentieren. Die Dokumentation erfolgt:
e Sachlich: Nur beobachtete Fakten und direkte Aussagen, keine Interpretationen oder
Bewertungen
e Zeitnah: Schnellstmdglich nach dem Vorfall, idealerweise noch am selben Tag
e Datenschutzkonform: Dokumente werden ausschlieBlich von qualifizierten Ansprechpersonen
und/oder Projektleitung im online Meldesystem verwahrt; kein Umlauf per E-Mail oder
Messenger ohne Verschliisselung; Aufbewahrungsfristen beachten
e Vollstandig: Datum, Uhrzeit, Ort, beteiligte Personen, Ablauf, Aussagen (woértlich), getroffene
MaRnahmen, Unterschriften
e Getrennt: Dokumentation wird von der Personalakte getrennt aufbewahrt
Grundlage ist der (online) Dokumentationsbogen. Bei Kindeswohlgefahrdung ist ein erweiterter
Bogen in Absprache mit der InsoFa zu verwenden.

85 Gefdahrdungseinschatzung nach § 8a SGB VIII und insoweit erfahrenen Fachkraft (InsoFa)

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ist das Verfahren nach § 8a SGB VIIl einzuhalten. Trager

der freien Jugendhilfe sind verpflichtet, das Gefdahrdungsrisiko einzuschatzen und ggf. das

Jugendamt einzubeziehen. Das Verfahren umfasst:

o Sofortiger Einbezug einer InsoFa: Die InsoFa berat vertraulich und ohne Nennung von

Personendaten

Gemeinsame Gefahrdungseinschatzung: NDC-Verantwortliche und InsoFa bewerten die
Situation anhand der vorliegenden Informationen

Schutzplan: Wird gemeinsam entwickelt und dokumentiert

Jugendamt: Wenn die Einschatzung eine gewichtige Gefahrdung ergibt, wird das zustandige
Jugendamt informiert — auch ohne Zustimmung der Eltern

Information der Familie: Erfolgt, sofern dadurch keine zusatzliche Gefahrdung entsteht
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(Abwagung mit InsoFa)
Die Kontaktdaten der InsoFa werden von den qualifizierten Ansprechpersonen und der
Projektleitung vorgehalten.

8.6 Kooperation mit externen Stellen

Beratungsstellen und InsoFa:

Fir Fachberatung und Unterstiitzung der Betroffenen stehen die in Kapitel 10 genannten
Beratungsstellen zur Verfigung. Die qualifizierte Ansprechperson und/oder die Projektleitung halt
den Kontakt aufrecht und stimmt die nachsten Schritte ab.

Jugendamt:

Das Jugendamt ist bei gewichtigen Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung zu
kontaktieren. Zustandig ist das Jugendamt am Wohnort des Kindes/Jugendlichen bzw. am Ort des
Vorfalls. Vor der Kontaktaufnahme wird die InsoFa einbezogen.

Polizei:

Bei akuter Gefahr wird sofort die Polizei (110) gerufen. Bei Hinweisen auf strafrechtlich relevante
Handlungen (insbesondere sexueller Missbrauch, Koérperverletzung) wird die betroffene Person
Uber die Moglichkeit einer Strafanzeige informiert und ggf. bei der Erstattung unterstiitzt. Die
Entscheidung liegt bei der betroffenen Person; bei Kindeswohlgefahrdung kann die Meldung auch
ohne deren Einwilligung erforderlich sein.

8.7Schutzmalnahmen

SofortmaRnahmen:
e Beschuldigte Person von der Betroffenen trennen
Betroffene Person aus der belastenden Situation herausnehmen und nicht allein gelassen
Ruhigen, geschiitzten Ort aufsuchen
Bei medizinischem Bedarf: Rettungsdienst (112) rufen
Informationsweitergabe minimieren: Nur involvierte Personen werden informiert

Ausschluss von NDC-Akteur*innen:

o Tatigkeitsruhe tritt sofort in Kraft — bis zur abschlieRenden Kldrung

e Keine NDC-Aktivitaten, kein Kontakt zu Betroffenen, kein Zugang zu internen Systemen

e Endglltiger Ausschluss wird vom Vorstand entschieden nach: Abschluss des
Klarungsverfahrens, Schwere und Wiederholung des Vorfalls, Verhalten der beschuldigten
Person im Verfahren

o Kriterien flr Ausschluss: strafrechtliche Verurteilung, Verweigerung der Kooperation,
wiederholte VerstoRe gegen Verhaltenskodex

Begleitung Betroffener:
e Betroffene Person hat das Recht, das weitere Verfahren aktiv mitzugestalten
e Wiinsche der betroffenen Person hinsichtlich Vertraulichkeit, Beratung und Unterstiitzung
werden respektiert
Betroffene wird liber externe Beratungs- und Unterstiitzungsangebote informiert
Bei Bedarf wird eine Begleitung durch eine Vertrauensperson organisiert
Langfristige Nachsorge: Betroffene werden nicht allein gelassen; Kontaktangebote bleiben
bestehen
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e Zeug*innen und mittelbar Betroffene erhalten ebenfalls Unterstiitzungsangebote
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9 STARKUNG DER NDC-AKTEUR*INNEN
9.1 Partizipation und Kommunikation als padagogisches Grundprinzip

Wir starken die NDC-Akteur*innen, in dem wir Mitbestimmung und Mitwirkung eingebettet in
demokratische Prozesse groRen Raum geben und gleichzeitig verbindliche padagogische
Begleiter*innen sind. Wir machen uns fiir eine Feedbackkultur im NDC ST stark, in der
jeder*jedem immer (unter Zuhilfenahme der Feedbackregeln) eine Riickmeldung auf Verhalten,
Zusammenarbeit und Kommunikation geben darf. Wir begreifen Sexismus, Dominanzverhalten
und Verhalten, welches dem Verhaltenskodex widerspricht, als mdglichen Gegenstand von
Feedbackgesprachen. In dem Wissen, dass dies auch von Zeit zu Zeit fir einzelne nicht ausreichend
gelingt oder diese Freirdume auch verunsichern kdnnen, stehen wir flir Gesprache bereit und
winschen uns ausdricklich Riickmeldungen.

Wir sind uns sicher, dass gelungene Partizipationserfahrungen und offene Gesprache mit der
Moglichkeit auch Kritik Gben zu kénnen, dazu beitragen, dass NDC-Akteur*innen gestarkt werden.
Wir hoffen, dass diese Erfahrungen dabei unterstiitzen, im Falle einer Uberschreitung ihrer
Grenzen und der Grenzen anderer Personen — auch in anderen Kontexten — handlungsfahiger zu
sein.

9.2 Padagogische Arbeit zum Thema sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt ist in den letzten Jahren aus dem Bereich der Tabuthemen der Gesellschaft
herausgehoben worden. Wir sensibilisieren die NDC-Akteur*innen durch die Information tber
dieses Schutzkonzept. Pdadagogisch arbeiten wir stetig an dem Thema des Umgangs mit den
personlichen Grenzen und den Grenzen anderer. Es ist ausdriicklich erlaubt ,,Nein“ zu bestimmten
Aufgaben oder in bestimmten Situationen zu sagen. Der Verhaltenskodex dient gleichzeitig als
Handlungsrichtschnur und als Angebot, zu den enthaltenen Themen personlich ins Gesprach zu

kommen.

93 Teamkommunikation

Freiwillig Engagierte arbeiten in der Regel zu zweit in Teams bei Projekttagen oder auf
Teamschulungen. Durch die padagogische Arbeit des NDC ST sind sie angehalten, sich regelmaRig
Feedback zu geben und die gemeinsame Arbeit auszuwerten. Zudem sind nach jedem Einsatz
Auswertungsgesprache zwischen den hauptamtlichen Mitarbeiter*innen, Teamer*innen,
Trainer*innen und ehrenamtlichen Vorstinden vorgesehen. Wir wollen dadurch die
Kommunikation untereinander starken und verschiedene Wege bereitstellen, die erméglichen, sich
gegenseitig zu beraten (Peer-to-Peer), schwierige Themen wie sexualisierte Gewalt einbringen zu
konnen und die verantwortlichen Ansprechpersonen im NDC ST zu informieren und deren
Unterstlitzung anzunehmen.

94 Regelmallig vorgesehene Beratungsmoglichkeiten
Das hauptamtliche Team des NDC ST trifft sich wochentlich zur Teamsitzung. Aktuelle

Vorkommnisse aus dem Bereich Grenzverletzungen und (sexualisierte) Gewalt missen vorrangig
behandelt werden. In regelmafligen Sitzungen mit den hauptamtliche Mitarbeiter*innen und
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Mitgliedern des ehrenamtlichen Vorstands werden aktuelle Vorkommnisse aus dem Bereich
Grenzverletzungen und (sexualisierte) Gewalt vorrangig behandelt. Bei akuten Fallen finden bei
Bedarf gesonderte Teamsitzungen statt. Das hauptamtliche Team steht den NDC-Akteur*innen in
allen Fragen und Anliegen beratend zur Seite.

9.5Situationsbezogene bzw. kurzfristige Beratungsbedarfe

Alle NDC-Akteur*innen haben jederzeit die Moglichkeit und auch die Pflicht kurzfristig mit einer
qualifizierten Ansprechperson und der Projektleitung Situationen zu besprechen. Dazu sind ihnen
die Mobilfunknummern bekannt.

9,6 Beratungsstelle als Kooperationspartner*in

Die qualifizierte Ansprechperson und die Projektleitung des NDC ST sind mit einer Beratungsstelle
vernetzt. Bleibt der Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder die Moéglichkeit dessen nach der ersten

Reflexion bestehen, nehmen die Verantwortlichen Kontakt zu der entsprechenden Fachperson der
Beratungsstelle auf und stimmen mit dieser die nachsten Schritte ab.
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10EXTERNE UNTERSTUTZUNG UND BERATUNG

Hotlines
o Hilfetelefon Sexueller Missbrauch: 0800 22 55 530; bundesweit, kostenfrei und anonym
e Kinder- und Jugendtelefon (Mo-Sa 14-20): 116111; bundesweit, kostenfrei und anonym
¢ Telefonseelsorge Sachsen-Anhalt: 0800 111 0 111; 24-h-Notruf, kostenfrei und anonym
e Telefonseelsorge Berlin: 0800-111 0 111; 24-h-Notruf, kostenfrei und anonym

Beratungsstellen

e Pro Familia: Landesverband Sachsen-Anhalt e.V. www.profamilia.de/ 0345 52206 36
lv.sachsen-anhalt@profamilia.de

e MiR-Mut e. V.: Beratungsstelle fiir Opfer sexualisierter Gewalt: https://www.drk-
stendal.de/angebote/beratungs-und-interventionsstelle-miss-mut/ueber-uns.html,
Beratung: 03931 21 02 21, Intervention: 03931 70 01 05

o Wildwasser Dessau e. V.: Beratungsstelle fiir Opfer sexueller und kérperlicher Gewalt:

e https://wildwasser-dessau.de, 0340 22 06 924, wildwasser-dessau@tonline.de

e e. V. Verein gegen sexuelle Gewalt an Kindern und Frauen:

e LICHTUNG- Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt Halle (Saale) | Saalekreis |
Mansfeld-Stdharz | Burgenlandkreis, https://www.awo-halle-
merseburg.de/angebote/beratung-und-unterstuetzung/fachberatungsstelle-gegen-
sexualisierte-gewalt/ 0345 523 00 28, lichtung@awo-halle-merseburg.de

e Wildwasser Magdeburg e. V. Verein gegen sexualisierte Gewalt
www.wildwassermagdeburg.de/ 0391 25 15 417, info@wildwasser-magdeburg.de

Online-Portale
e https://www.wissen-hilft-schiitzen.de Unabhangige Bundesbeauftragte gegen sexuellen

Missbrauch von Kindern und Jugendlichen beim Bundesministerium fiir Bildung, Familie,
Senioren, Frauen und Jugend

https://schreib-ollie.de/#/ Online-Beratung bei sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend

Zartbitter e.V. — Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch an Madchen und
Jungen (Ko6In): https://zartbitter.de

Hilfe-Portal Sexueller Missbrauch — Hilfe- uns Beratungsangebote bundesweit vor Ort, online
und telefonisch: https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/startseite

DGFPI Deutsche Gesellschaft flir Pravention und Intervention bei Kindesmisshandlung und
-vernachlassigung e.V.: https://dgfpi.de
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https://www.drk-stendal.de/angebote/beratungs-und-interventionsstelle-miss-mut/ueber-uns.html
mailto:lv.sachsen-anhalt@profamilia.de
http://www.profamilia.de/
https://nina-info.de/hilfetelefon.html

11 ANHANG

e Muster Selbstverpflichtungserklarung
Muster Dokumentationsbogen
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Courage!
Netzwerk fir Demokratie
und Courage in Sachsen-Anhal

MUSTER SELBSTVERPFLICHTUNGSERKLARUNG

Ich habe den Verhaltenskodex und das Schutzkonzept des NDC ST gelesen und verpflichte mich,
die aufgefiihrten Grundsatze zu beachten. Ich bin mir im Klaren, dass die Praxis meiner Arbeit auch
beinhalten kann, dass ich mich nicht immer oder nicht wortwértlich an die Vorgaben des
Verhaltenskodexes halten kann. In diesen Fallen verhalte ich mich gegeniber den Kolleg*innen des
NDC ST transparent und bin reflexionsbereit.

Ich versichere, nicht rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis
180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs verurteilt worden zu sein und dass derzeit weder ein gerichtliches Verfahren
noch ein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat in Deutschland
oder im Ausland anhadngig ist. Ich versichere weiterhin, dass ich nicht aufgrund physischer,
sexualisierter oder emotionaler Ubergriffe aus einer anderen Organisation ausgeschlossen wurde.

Sollte sich daran etwas andern, informiere ich die in Kapitel 3 festgelegten Ansprechpersonen im
NDC ST.

Ort, Datum  Unterschrift
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MUSTER DOKUMENTATIONSBOGEN

Bei jeder Wahrnehmung von sexualisierter Gewalt ist es sehr wichtig, von Anfang an zu
dokumentieren. Alle Fakten, Beobachtungen und die getroffenen Entscheidungen sollten
nachvollziehbar schriftlich festgehalten werden. Folgendes ist bei jeder Dokumentation zu
beachten: Unterscheiden Sie zwischen Fakten und Bewertung (Interpretationen). Datum und

Unterschrift nicht vergessen.

Teilnehmende (Wer nimmt am Gesprach/ am Telefonat teil):

Gesprachsverlauf (Was hat wer selbst erzahlt? Was hast du Uber Dritte gehort? Aussagen
moglichst wortlich aufschreiben):
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Verabredungen:

Name in Druckbuchstaben
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